
Тренинг-семинар | Формирование эффективной командной работы 

 

Тренинг рассчитан на руководителей высшего и среднего звена, топ-менеджеров 

 

Цели и задачи тренинг-семинара: 

 понимание участниками на собственном опыте процессов, происходящих в группе, 

возможностей влиять на них, обеспечивая качественное взаимодействие людей в 

команде;  

 обновление схем эффективного делового взаимодействия;  

 улучшение отношений в коллективе; овладение некоторыми навыками управления.  

 

Продолжительность тренинг-семинара – 16 часов (2 или 3 дня) 

 

Посмотреть другие бизнес тренинги и семинары 


