


1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целями освоения учебной дисциплины «Финансы государственных и муниципальных 
учреждений» является формирование у студентов системы современных базовых знаний по 
теории финансового обеспечения  государственных и муниципальных учреждений, основ их 
организации и функционирования в Российской Федерации, умений, навыков и компетенций, 
необходимых в ходе управления финансовыми ресурсами государственных и муниципальных 
учреждений.   

Изучение  дисциплины направлено  на формирование у студентов знаний об особенностях 
финансов государственных и муниципальных учреждений, формах и методах их взаимодей-
ствия с учредителями, финансово-казначейскими органами, поставщиками товаров, работ и 
услуг, потребителями услуг, налоговыми органами и другими субъектами финансовых отноше-
ний. 

 Основные задачи дисциплины:  
-изучение финансирования государственных учреждений; 
-изучение системы информационного обеспечения и  управления финансами государственных 
и муниципальных учреждений;  
-формирование современного представления о механизме  управлении финансами государ-
ственных и муниципальных учреждений; 
-формирование представления о стратегии и тактике финансового управления в государствен-
ном секторе экономики в современных условиях; 
-овладение современными методиками разработки и оценки эффективности механизма финан-
сового обеспечения государственных и муниципальных учреждений и принимаемых решений в 
сфере финансового управления государственных и муниципальных учреждений. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код 
компе-
тенции 

Содержание компетенции Планируемые результаты 

ОК-3 -способность использовать 
основы экономических 
знаний в различных сферах 
деятельности 
 

Знать: историю развития механизма финансового обеспечения и пер-
спективные направления его развития; современную основную отече-
ственную и зарубежную литературу по вопросам управления финансами 
государственных и муниципальных учреждений;  
Уметь: применять информационно-коммуникативные технологии в 
управлении финансами государственных и муниципальных учреждений в 
их профессиональной деятельности, разрабатывать механизм и структур-
ную схему управления финансами государственных и муниципальных 
учреждений; 
Владеть: навыками применения в финансовой деятельности государ-
ственных и муниципальных учреждений информационно-
коммуникативных технологий, проведением оценки эффективности фи-
нансового управления государственных и муниципальных учреждений; 

ОК-4 -способность использовать 
основы правовых знаний в 
различных сферах дея-
тельности 
 
 

Знать: нормативно-правовое обеспечение для реализации управления 
финансами государственных и муниципальных учреждений; применение 
правовой  практики организации и регулирования финансовых отноше-
ний  в сфере государственного и муниципального управления на основе 
наиболее эффективного использования финансового механизма и различ-
ных финансовых инструментов; 
Уметь: разработать нормативно-правовые требования к информацион-
ному обеспечению, анализировать информационные и статистические 
материалы отчетности для оценки эффективности обеспечения и расхо-
дования финансовых средств государственными и муниципальными 
учреждениями на основе использования современных методов и инстру-
ментов;  
Владеть: способностью использования основы правовых знаний в раз-
личных сферах деятельности, чтением и оценкой важнейших правовых 
документов (отчетности), принимать обоснованные инвестиционные, 
кредитные и финансовые решения с целью повышения  эффективности 
государственного финансирования и  снижения финансовых  рисков в 
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деятельности государственных и муниципальных учреждений;  
ОПК-1 -владение навыками поис-

ка, анализа и использова-
ния нормативных и право-
вых документов в своей 
профессиональной дея-
тельности 
 
 

Знать:  нормативно-правовые основы финансирования расходов государ-
ственных и муниципальных финансов;   
специфические особенности управления финансированием государствен-
ных и муниципальных учреждений; 
Уметь: использовать методы финансового планирования, прогнозирова-
ния и  бюджетирования  в управлении финансово-хозяйственной дея-
тельностью государственных и муниципальных учреждений; 
Владеть: оценкой эффективности финансового управления государ-
ственных и муниципальных учреждений; методологией выбора наиболее 
эффективного варианта управленческого решения в сфере финансово-
хозяйственной  деятельности государственных и муниципальных учре-
ждений и обоснованием наилучшего выбора  источников финансирова-
ния. 

 
2.1. Формируемые компетенции по разделам дисциплины 

Наименование 
раздела дисци-
плины (темы) 

Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения (знать, уметь, вла-
деть, понимать) 

Тема 1. Содержа-
ние, функции и 
особенности ор-
ганизации финан-
сов государствен-
ных (муници-
пальных) учре-
ждений 
 

Содержание финансов 
государственных и му-
ниципальных учрежде-
ний: предмет, субъек-
ты, объекты, организа-
ционно-правовые осо-
бенности. Сущность, 
цели и задачи дисци-
плины.  

ОК-3 –-
способность 
использовать 
основы эконо-
мических зна-
ний в различ-
ных сферах 
деятельности 
 
 
 
 

Знать: Понятие и функции финансовых и 
экономических отношений государственных 
и муниципальных учреждений.  
Уметь: работать с финансово-правовыми 
актами, регламентирующими деятельность 
государственных (муниципальных) учре-
ждений, предоставляющих социально зна-
чимые услуги. 
Владеть: Правовыми основами организации 
финансирования в сфере обеспечения услуг 
государственными (муниципальными) учре-
ждениями.  

Тема 2. Понятие 
государственной 
(муниципальной) 
услуги. Государ-
ственное (муни-
ципальное) зада-
ние, порядок его 
формирования, 
доведения, ис-
полнения 
 

История развития фи-
нансовых отношений 
по обеспечению госу-
дарственных (муници-
пальных ) услуг. Со-
временное состояние, 
правовые основы фор-
мирования финансовых 
отношений в сфере 
услуг. Содержание гос-
ударственного задания, 
порядок его формиро-
вания, доведения, ис-
полнения.  

ОК-4  
- способность 
использовать 
основы право-
вых знаний в 
различных 
сферах дея-
тельности 
 

 

Знать: Понятие «государственная (муници-
пальная) услуга», «механизм управления 
финансами» в сфере услуг. Объекты и субъ-
екты управления. Инструменты управления 
процессом финансового обеспечения  госу-
дарственных и муниципальных услуг учре-
ждениями на основе государственного зада-
ния, бюджетными правоотношениями; 
Уметь: Ориентироваться в системе норма-
тивно - правовых актов, регламентирующих 
финансовую деятельность государственных 
(муниципальных) учреждений.  
Владеть: Регламентом порядка формирова-
ния, доведения, исполнения государственно-
го (муниципального) задания.  

Тема 3. Органи-
зация финансиро-
вания деятельно-
сти государствен-
ных (муници-
пальных) учре-
ждений на этапах 
выполнения госу-
дарственного 
(муниципального) 
задания. 
 

Содержание и органи-
зация финансового 
обеспечения деятель-
ности государствен-
ных (муниципальных) 
учреждений по оказа-
нию услуг .  

 

ОПК-1 --
владение навы-
ками поиска, 
анализа и ис-
пользования 
нормативных и 
правовых до-
кументов в 
своей профес-
сиональной 
деятельности 
 
  

Знать: методы анализа финансовой  отчет-
ности; системы платежей и расчетов, прак-
тику их применения; практику регулирова-
ния денежных потоков в сфере государ-
ственных и муниципальных финансов, мето-
ды анализа и оценки эффективности исполь-
зования финансовых ресурсов; 
Уметь: применить методы анализа финансо-
вой  обеспеченности  государственных и 
муниципальных учреждений, анализировать 
правовые, информационные и статистиче-
ские материалы оценки финансового состоя-
ния  и  использования  методов и показате-
лей  при принятии решений  в сфере финан-
совых отношений государственных и муни-
ципальных учреждений;  
Владеть: анализом и оценкой информации 
нормативно- правовых финансовых доку-
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ментов (отчетности); оценкой  инвестицион-
ных  и  финансовых  рисков и др. факторов, 
влияющих на эффективность  финансового 
управления в сфере государственных и му-
ниципальных  финансов.  

Тема 4. Взаимо-
действие государ-
ственных (муни-
ципальных) 
учреждений с 
Федеральным 
казначейством по 
вопросам откры-
тия лицевых сче-
тов  и организа-
ции финансового 
обеспечения.  
 

Содержание и формы 
взаимодействия госу-
дарственных (муници-
пальных) учреждений с 
Федеральным казна-
чейством по вопросам 
текущего финансиро-
вания их деятельности.  

ОПК-1 --
владение навы-
ками поиска, 
анализа и ис-
пользования 
нормативных и 
правовых до-
кументов в 
своей профес-
сиональной 
деятельности 
 
 

Знать: Понятие «лицевой счет», «лимиты 
бюджетных обязательств» и критерии оцен-
ки межбюджетных отношений. Порядок фи-
нансового взаимодействия с органами госу-
дарственной власти и местного самоуправ-
ления, казначейством .  
Уметь: Вести учет бюджетных обяза-
тельств, денежных обязательств, подлежа-
щих исполнению, их принятие и подтвер-
ждение. Открывать лицевые счета по учету 
операций, осуществляемых учреждениями, 
включая порядок их открытия, ведения и 
закрытия. Обслуживание лицевых счетов 
казначейскими структурами. 
Владеть: процессом утверждения, доведе-
ния и изменения лимитов бюджетных обяза-
тельств, перечисления субсидий государ-
ственным (муниципальным) учреждениям. 
Казначейским обслуживанием  учреждений, 
порядком оплаты платежных документов и 
выдачи наличных денежных средств.  

Тема 5. Проблемы 
и пути достиже-
ния результатив-
ности и повыше-
ния эффективно-
сти расходов гос-
ударственных 
(муниципальных) 
учреждений. 
 

 

Результативность и 
эффективность исполь-
зования государствен-
ных (муниципальных) 
финансовых ресурсов 
на реализацию госу-
дарственного (муници-
пального) задания 
учреждениями на ока-
зание услуг.  

ОПК-1 --
владение навы-
ками поиска, 
анализа и ис-
пользования 
нормативных и 
правовых до-
кументов в 
своей профес-
сиональной 
деятельности 
 

 

Знать: Понятие «результативности», «эф-
фективности»  использования финансовых 
ресурсов государственных (муниципальных) 
учреждений в процессе оказания услуг. Кри-
терии оценки эффективности управления 
финансовыми ресурсами государственных 
(муниципальных) учреждений.  
Уметь: Ориентироваться в системе законо-
дательных и нормативно правовых актов 
органов, регламентирующих процесс фор-
мирования и распределения финансовых 
ресурсов. Владеть: Теоретической базой 
знаний, необходимых для устранения про-
блем в сфере финансирования услуг, для 
расширения источников финансирования 
государственных (муниципальных) учре-
ждений, достижения наибольшей результа-
тивности и эффективности использования 
финансовых ресурсов.   

Тема 6. Органи-
зация финансово-
го внешнего и 
внутреннего кон-
троля финансово-
хозяйственной 
деятельности гос-
ударственных 
(муниципальных) 
учреждений. 
 

Содержание внешнего 
и внутреннего контроля 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности государ-
ственных (муници-
пальных) учреждений, 
порядок организации и 
проведения процесса 
внешнего и внутренне-
го контроля.  

ОПК-1 --
владение навы-
ками поиска, 
анализа и ис-
пользования 
нормативных и 
правовых до-
кументов в 
своей профес-
сиональной 
деятельности 
 
 
 

Знать: Виды контроля в сфере деятельности 
государственных и муниципальных учре-
ждений по оказанию услуг. Содержание и 
формы осуществления внешнего и внутрен-
него контроля.  
Уметь: Применить наиболее эффективные 
формы и  виды контроля и его организации 
для достижения наибольшей  результативно-
сти и повышения эффективности использо-
вания оборотного капитала  и иных финан-
совых ресурсов учреждений. 
Владеть: Основными методами осуществ-
ления внешнего и внутреннего финансового 
контроля государственных и муниципальных 
учреждений.  
Правовыми знаниями порядка проведения 
внешнего и внутреннего контроля в государ-
ственных и муниципальных учреждениях, а 
так же  выбором источников финансирова-
ния. 
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Тема 7. Налого-
вый контроль 
финансово-
хозяйственной 
деятельности  
учреждений. 
 

Содержание, порядок 
организации и прове-
дения налогового кон-
троля финансово-
хозяйствен ной дея-
тельности учреждений.  

ОПК-1 --
владение навы-
ками поиска, 
анализа и ис-
пользования 
нормативных и 
правовых до-
кументов в 
своей профес-
сиональной 
деятельности 
 
 
 
 
 

Знать: Определение «налогового финансо-
вого контроля». Нормативно-правовые осно-
вы налогового контроля, его виды, формы и 
методы проведения. 
Перспективы развития системы налогообло-
жения в государственном некоммерческом 
секторе экономики.  
Уметь: Установить степень правовой ответ-
ственности руководителей государственных 
(муниципальных) учреждений за допущен-
ные нарушения при начислении и перечис-
лении налогов и сборов. Установить неэф-
фективные виды налогов, элементов и форм 
налогообложения государственных (муни-
ципальных) учреждений, необоснованно 
снижающих эффективность использования 
финансов и сдерживающих развитие учре-
ждений бюджетного сектора экономики. 
Владеть: способностью  правового  обосно-
вания финансовых решений и спецификой 
осуществления  налогового контроля в 
учреждениях бюджетной сферы.  

 
РАЗДЕЛ 3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

 Курс «Финансы государственных и муниципальных учреждений» является обязательной 
дисциплиной вариативной части цикла Б1. «Дисциплины (модули)»: Б1.В.ОД.14 – очная форма 
обучения; Б1.В.ОД.19 – заочная форма обучения. Освоение дисциплины участвует в формиро-
вании избранного вида деятельности по направлению и направленности ОПОП. 

Освоение государственных и муниципальных финансов основывается на знаниях, приоб-
ретенных при изучении дисциплин:  «Бюджетная система Российской Федерации», «Налоги и 
налогообложение». 

Для успешного освоения дисциплины «Финансы государственных и муниципальных 
учреждений» студент должен: 

Знать: 

-историю развития механизма финансового обеспечения и перспективные направления 
его развития; современную основную отечественную и зарубежную литературу по во-
просам управления финансами государственных и муниципальных учреждений (ОК-3);  
-нормативно-правовое обеспечение для реализации управления финансами государ-
ственных и муниципальных учреждений; применение правовой  практики организации 
и регулирования финансовых отношений  в сфере государственного и муниципального 
управления на основе наиболее эффективного использования финансового механизма и 
различных финансовых инструментов (ОК-4); 
-нормативно-правовые основы финансирования расходов государственных и муници-
пальных финансов;  специфические особенности управления финансированием госу-
дарственных и муниципальных учреждений (ОПК-1); 

Уметь: 

- применять информационно-коммуникативные технологии в управлении финансами 
государственных и муниципальных учреждений в их профессиональной деятельности, 
разрабатывать механизм и структурную схему управления финансами государственных 
и муниципальных учреждений (ОК-3);  
-разработать нормативно-правовые требования к информационному обеспечению, ана-
лизировать информационные и статистические материалы отчетности для оценки эф-
фективности обеспечения и расходования финансовых средств государственными и 
муниципальными учреждениями на основе использования современных методов и ин-
струментов (ОК-4); 
- использовать методы финансового планирования, прогнозирования и  бюджетирова-
ния  в управлении финансово-хозяйственной деятельностью государственных и муни-
ципальных учреждений (ОПК-1); 

Владеть: 

-навыками применения в финансовой деятельности государственных и муниципальных 
учреждений информационно-коммуникативных технологий, проведением оценки эф-
фективности финансового управления государственных и муниципальных учреждений 
(ОК-3);  
-способностью использования основы правовых знаний в различных сферах деятельно-
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сти, чтением и оценкой важнейших правовых документов (отчетности), принимать 
обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения с целью повышения  
эффективности государственного финансирования и  снижения финансовых  рисков в 
деятельности государственных и муниципальных учреждений (ОК-4); 
-оценкой эффективности финансового управления государственных и муниципальных 
учреждений; методологией выбора наиболее эффективного варианта управленческого 
решения в сфере финансово-хозяйственной  деятельности государственных и муници-
пальных учреждений и обоснованием наилучшего выбора  источников финансирова-
ния. (ОПК-1); 

 
4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Очная форма обучения: 

Вид учебной работы 

Количество часов 

Всего по учеб-
ному плану 

Семестры 

5 
Контактная работа (всего) 108 108 
В том числе: 52  

лекции (Л) 24 24 

практические (ПЗ) и семинарские (С) занятия  24 24 

Контроль самостоятельно работы (КСР): 4 4 

Самостоятельная работа (СРС): 52 52 
Виды промежуточной аттестации, контроль 4 Зачет с оценкой 

ОБЩАЯ трудоемкость дис-
циплины: 

Часы: 108 108 
Зач. ед. 3 3 

 
Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Количество часов 

Всего по учеб-
ному плану 

Курсы 

4 
Контактная работа (всего) 12 12 
В том числе:   

лекции (Л) 4 4 

практические (ПЗ) и семинарские (С) занятия  4 4 

Контроль самостоятельно работы (КСР): 4 4 
Самостоятельная работа (СРС): 92 92 
Виды промежуточной аттестации, контроль 4 Зачет с оценкой 

ОБЩАЯ трудоемкость дисци-
плины: 

Часы: 108 108 
Зач. ед. 3 3 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗ-
ДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕ-
СКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
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Тема (раздел) учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах 
очная форма обучения 

заочная форма обучения 

Ф
ор

м
ы

  
ко

нт
ро

ля
 

Л
 

П
З 

К
С

Р 

С
Р 

В
се

го
 

Содержание, функции и особенности организации фи-
нансов государственных (муниципальных) учреждений 

4 
1 

4 
-  7 

13 
14 
14  

Понятие государственной (муниципальной) услуги. 
Государственное (муниципальное) задание, порядок его 
формирования, доведения, исполнения 

4 
1 

4 
- 

1 
1 

7 
13 

15 
16 Доклады, ре-

фераты 

Организация финансирования деятельности государ-
ственных (муниципальных) учреждений на этапах вы-
полнения государственного (муниципального) задания. 

4 
1 

4 
1 

 7 
13 

14 
14 

Письменный 
опрос 

Взаимодействие государственных (муниципальных) 
учреждений с Федеральным казначейством по вопросам 
открытия лицевых счетов  и организации финансового 
обеспечения.  

3 
1 

3 
1 

1 
1 

8 
13 

15 
15 Устный опрос 

Проблемы и пути достижения результативности и по-
вышения эффективности расходов государственных 
(муниципальных) учреждений. 

3 
- 

3 
1 

1 
- 
 

7 
14 

15 
15  

Организация финансового внешнего и внутреннего кон-
троля финансово-хозяйственной деятельности государ-
ственных (муниципальных) учреждений. 

3 
1 

3 
1 

- 
1 

8 
13 

15 
15 Контрольная 

работа 

Налоговый контроль финансово-хозяйственной дея-
тельности  учреждений. 

3 
- 

3 
1 

1 
1 

8 
13 

16 
15  

Промежуточный контроль     4 
4 

Зачет с оцен-
кой 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма 

24 
4 

24 
4 

4 
4 

52 
92 

108 
108  

 
5.2.СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ ФИНАНСЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИ-

ПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ 
№ 
п/п 

Тема лекции Краткое содержание 

1 Содержание, 
функции и осо-
бенности орга-
низации финан-
сов государ-
ственных (муни-
ципальных) 
учреждений 
 

Звенья финансовой системы Российской Федерации. Учреждения, их роль в социаль-
но-экономическом развитии страны.  Типы учреждений, их отличительные особенно-
сти. Понятие финансов учреждений. Понятие  учреждения, его признаки. Классифи-
кация  учреждений. Место финансов   учреждений в финансовой системе Российской 
Федерации.  
Порядок создания, реорганизации и ликвидации  учреждений. Функции   учреждений. 
Особенности формирования и использования  финансовых  ресурсов учреждениями. 
Механизм финансирования и его особенности  для казенных, бюджетных и автоном-
ных учреждениях. Степень финансовой самостоятельности государственных (муни-
ципальных)  учреждений как  фактор повышения эффективности использования госу-
дарственных финансовых ресурсов. 
Особенности взаимоотношений  учреждений с налоговой и кредитной системой, гос-
ударственными внебюджетными фондами. Роль   казначейских органов в обслужива-
нии   учреждений. 

2 Понятие госу-
дарственной 
(муниципаль-
ной) услуги. 
Государственное 
(муниципальное) 
задание, порядок 
его формирова-
ния, доведения, 
исполнения 
 

Формирование государственного (муниципального) задания. Определение категорий 
физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями государственных 
(муниципальных) услуг. Порядок оказания государственных (муниципальных) услуг.  
Стандарты качества и реестры государственных (муниципальных) услуг, их значение  
в механизме финансирования государственных (муниципальных) услуг. 
Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) государственных (му-
ниципальных) услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам. 
Нормативы затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг, порядок их 
изменения под воздействием внешних и внутренних факторов и с учетом спроса по-
требителей на конкретный вид услуг. Необходимость и методы формирования эконо-
мически обоснованных государственных (муниципальных) услуг. Порядок контроля  
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исполнения государственных (муниципальных) услуг.  
3 Организация 

финансирования 
деятельности 
государственных 
(муниципаль-
ных) учрежде-
ний на этапах 
выполнения гос-
ударственного  
(муниципально-
го) задания. 
 

Методы планирования расходов государственных (муниципальных) учреждений  при 
использовании "затратного" и "результативного " методов финансирования  государ-
ственных (муниципальных) расходов. 
Экономическое содержание финансовых ресурсов учреждений. Состав финансовых 
ресурсов. Принципы финансового обеспечения деятельности учреждений. 
Методика бюджетного финансирования деятельности государственных (муниципаль-
ных) учреждений предоставления бюджетных средств.  
Порядок составления, утверждения и исполнения бюджетных смет казенных учре-
ждений. Показатели, подлежащие отражению в бюджетных сметах. Порядок состав-
ления  и утверждения бюджетной сметы. 
Порядок составления, утверждения и исполнения плана финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетными и автономными учреждениями. Взаимоотношения с учре-
дителями  по вопросам  использования и содержания имущества. Субсидии: на вы-
полнение государственного задания; на содержание имущества; на инновационное 
развитие. Порядок формирования, доведения, использования.  
Организация закупочной деятельности государственных (муниципальных) учрежде-
ний. Порядок заключения государственных (муниципальных) контрактов, ведения  
реестров закупок.  

4 Взаимодействие 
государственных  
(муниципаль-
ных) учрежде-
ний с Федераль-
ным казначей-
ством по вопро-
сам открытия  
лицевых счетов  
и организации 
финансового 
обеспечения.  

Казначейское обслуживание  учреждений, порядок оплаты платежных документов и 
выдачи наличных денежных средств. Лицевые счета по учету операций, осуществля-
емых учреждениями: порядок их открытия, ведения и закрытия. Обслуживание лице-
вых счетов казначейскими структурами. 
Учет бюджетных обязательств, денежных обязательств, подлежащих исполнению, их 
принятие и подтверждение. Утверждение, доведение и изменение лимитов бюджет-
ных обязательств, перечисление субсидий государственным (муниципальным) учре-
ждениям. 
Закупочная деятельность государственных (муниципальных) учреждений. Взаимо-
действие государственных (муниципальных) учреждений с органами Федерального 
казначейства по вопросам финансирования в ходе проведения закупок товаров, работ, 
услуг. 

5 Проблемы и пу-
ти достижения 
результативно-
сти и повышения 
эффективности 
расходов госу-
дарственных 
(муниципаль-
ных) учрежде-
ний. 
 

Необходимость  проведения реформы учреждений  бюджетной сети. Нефинансируе-
мые мандаты, понятие, причины возникновения и необходимость устранения  данной 
проблемы финансирования. Принципы реструктуризации и  цели проведения монито-
ринга в бюджетном секторе экономики.  
Разработка методов финансового анализа эффективности деятельности государствен-
ных (муниципальных) учреждений в конкурентных рыночных условиях. Пути дости-
жения наибольшей конкурентоспособности и расширение спектра государственных 
(муниципальных) услуг за счет использования государственных и негосударственных 
источников финансирования.   
Мероприятия, проводимые по укреплению материальной базы бюджетных учрежде-
ний и стимулированию труда их работников 

6 Организация 
финансового  
внешнего и 
внутреннего  
контроля финан-
сово-
хозяйственной 
деятельности 
государственных 
(муниципаль-
ных) учрежде-
ний. 
 

Цели, задачи, виды и формы государственного (муниципального) финансового кон-
троля. Внешний и внутренний контроль финансовой деятельности государственных 
(муниципальных) учреждений. Контрольные службы законодательных (представи-
тельных) органов государственной власти Российской Федерации, субъектов Россий-
ской Федерации, органов местного самоуправления, их функции в осуществлении 
контроля  финансово-хозяйственной деятельности учреждений бюджетной сферы. 
Функции федеральной службы финансово-бюджетного надзора и федерального каз-
начейства при проведении контрольной работы за расходованием учреждениями 
средств федерального и региональных  бюджетов, порядок их взаимодействия. 
Внутренний контроль финансово-хозяйственной деятельности государственных (му-
ниципальных) учреждений. Его формы, виды, организация и значение для достиже-
ния наибольшей  результативности и повышения эффективности использования госу-
дарственных финансовых средств и иных финансовых ресурсов учреждений. 

7 Налоговый кон-
троль финансо-
во-
хозяйственной 
деятельности  
учреждений. 
 

Налоговый финансовый контроль. Система налогового контроля, его виды, формы и 
методы  проведения. Специфика его осуществления в  учреждениях бюджетной сфе-
ры. Ответственность руководителей государственных (муниципальных) учреждений 
за допущенные нарушения при начислении и перечислении налогов и сборов. 
Неэффективные виды налогов, элементов  и  форм налогообложения государственных 
(муниципальных) учреждений, необоснованно снижающих мотивацию  и сдержива-
ющих развитие учреждений бюджетного сектора экономики. 
Перспективы развития системы налогообложения в государственном некоммерческом 
секторе экономики.  
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5.3. Практические и семинарские занятия 

Тема (раздел) учебной 
дисциплины Наименование практических занятий 

Всего часов 
очная ф.о. 

заочная ф.о. 

Интерактив-
ная форма 

Содержание, функции и 
особенности организации 
финансов государственных 
(муниципальных) учрежде-
ний 

Расчет нормативов затрат на оказание 
государственных (муниципальных) услуг 

4 
- 

 

Понятие государственной 
(муниципальной) услуги. 
Государственное (муници-
пальное) задание, порядок 
его формирования, доведе-
ния, исполнения 

Государственное (муниципальное) зада-
ние, порядок его формирования, доведе-
ния, исполнения 

4 
- 

 

Организация финансирова-
ния деятельности государ-
ственных (муниципальных) 
учреждений на этапах вы-
полнения государственного 
(муниципального) задания. 

Порядок составления, утверждения и ис-
полнения бюджетных смет казенных 
учреждений. Показатели, подлежащие 
отражению в бюджетных сметах. Поря-
док составления  и утверждения бюджет-
ной сметы. 

4/3 
1/1 

Метод разви-
вающей коопе-
рации 

Взаимодействие государ-
ственных (муниципальных) 
учреждений с Федеральным 
казначейством по вопросам 
открытия лицевых счетов  и 
организации финансового 
обеспечения. 

Учет бюджетных обязательств, денежных 
обязательств, подлежащих исполнению, 
их принятие и подтверждение. Утвер-
ждение, доведение и изменение лимитов 
бюджетных обязательств, перечисление 
субсидий государственным (муници-
пальным) учреждениям. 

3 
1 

 

Проблемы и пути достиже-
ния результативности и по-
вышения эффективности 
расходов государственных 
(муниципальных) учрежде-
ний. 

Разработка методов финансового анализа 
эффективности деятельности государ-
ственных (муниципальных) учреждений в 
конкурентных рыночных условиях. Пути 
достижения наибольшей конкурентоспо-
собности и расширение спектра государ-
ственных (муниципальных) услуг за счет 
использования государственных и него-
сударственных источников финансирова-
ния.  

3 
1 

 

Организация финансового 
внешнего и внутреннего 
контроля финансово-
хозяйственной деятельно-
сти государственных (му-
ниципальных) учреждений. 

Функции федеральной службы финансо-
во-бюджетного надзора и федерального 
казначейства при проведении контроль-
ной работы за расходованием учреждени-
ями средств федерального и региональ-
ных  бюджетов, порядок их взаимодей-
ствия. 

3/3 
1/1 

Мозговой 
штурм 

Налоговый контроль фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности  учреждений. 

Ответственность руководителей государ-
ственных (муниципальных) учреждений 
за допущенные нарушения при начисле-
нии и перечислении налогов и сборов. 

3 
1 

 

 ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма 

24/6 
4/2 

 

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЫ ОБУЧАЮЩИСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И  
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ 

Тема (раздел) 
учебной дисци-

плины 

Вид самостоятельной работы студента. 
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы 

Всего часов 
очная ф.о. 

заочная ф.о. 
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Содержание, 
функции и осо-
бенности органи-
зации финансов 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений 

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

7 
13 

Понятие государ-
ственной (муни-
ципальной) услу-
ги. Государствен-
ное (муниципаль-
ное) задание, по-
рядок его форми-
рования, доведе-
ния, исполнения 

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

7 
13 

Организация фи-
нансирования дея-
тельности госу-
дарственных (му-
ниципальных) 
учреждений на 
этапах выполне-
ния государствен-
ного (муници-
пального) задания. 

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

7 
13 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
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Взаимодействие 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений с Фе-
деральным казна-
чейством по во-
просам открытия 
лицевых счетов  и 
организации фи-
нансового обеспе-
чения.  

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

8 
13 

Проблемы и пути 
достижения ре-
зультативности и 
повышения эф-
фективности рас-
ходов государ-
ственных (муни-
ципальных) учре-
ждений. 

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

7 
14 

Организация фи-
нансового внеш-
него и внутренне-
го контроля фи-
нансово-
хозяйственной 
деятельности гос-
ударственных 
(муниципальных) 
учреждений. 

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

8 
13 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
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Налоговый кон-
троль финансово-
хозяйственной 
деятельности  
учреждений. 

1. Грязнова, А.Г. Финансы : учебник / А.Г. Грязнова, Е.В. Маркина. - 
2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 496 с. - 
ISBN 978-5-279-03455-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598 
2. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы : учеб-
ник / А.М. Бабич, Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юни-
ти-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-238-00413-3 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709. 
3. Балтина, А. Финансы общественного сектора экономики : учебное 
пособие / А. Балтина ; Министерство образования и науки Россий-
ской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего профессионального образования 
«Оренбургский государственный университет». - Оренбург : ОГУ, 
2014. - 164 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194 
4.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Рос-
сийской Федерации: монография. – М:  Наука и образование, 2012. 

8 
13 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма 

52 
92 

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ-

ТОБУЧАЮЩИЪХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ 

Оценивание и контроль сформированности компетенций по дисциплине осуществляется с по-
мощью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соответствии с 
«Положением об организации текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по про-
граммам бакалавриата в Академии. 

 
7.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

ОК-3,  ОК-4, ОПК-1,  
Этапы формирования компетенций 

Этап 1: Знать: 
-историю развития механизма финансового обеспечения и перспективные 
направления его развития; современную основную отечественную и зару-
бежную литературу по вопросам управления финансами государственных 
и муниципальных учреждений;  
-нормативно-правовое обеспечение для реализации управления финанса-
ми государственных и муниципальных учреждений; применение правовой  
практики организации и регулирования финансовых отношений  в сфере 
государственного и муниципального управления на основе наиболее эф-
фективного использования финансового механизма и различных финансо-
вых инструментов; 
-нормативно-правовые основы финансирования расходов государствен-
ных и муниципальных финансов;  специфические особенности управления 
финансированием государственных и муниципальных учреждений; 

Коды компе-
тенций 
ОК-3, 
ОК-4, 
ОПК-1, 

 

Этап 2: Уметь:  
- применять информационно-коммуникативные технологии в управлении 
финансами государственных и муниципальных учреждений в их профес-
сиональной деятельности, разрабатывать механизм и структурную схему 
управления финансами государственных и муниципальных учреждений;  
-разработать нормативно-правовые требования к информационному обес-
печению, анализировать информационные и статистические материалы 
отчетности для оценки эффективности обеспечения и расходования фи-
нансовых средств государственными и муниципальными учреждениями 

ОК-3, 
ОК-4, 
ОПК-1, 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259194
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на основе использования современных методов и инструментов; 
- использовать методы финансового планирования, прогнозирова-

ния и  бюджетирования  в управлении финансово-хозяйственной деятель-
ностью государственных и муниципальных учреждений ; 

Этап 3: Владеть: 
-навыками применения в финансовой деятельности государственных и 
муниципальных учреждений информационно-коммуникативных техноло-
гий, проведением оценки эффективности финансового управления госу-
дарственных и муниципальных учреждений;  
-способностью использования основы правовых знаний в различных сфе-
рах деятельности, чтением и оценкой важнейших правовых документов 
(отчетности), принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и фи-
нансовые решения с целью повышения  эффективности государственного 
финансирования и  снижения финансовых  рисков в деятельности госу-
дарственных и муниципальных учреждений; 
-оценкой эффективности финансового управления государственных и му-
ниципальных учреждений; методологией выбора наиболее эффективного 
варианта управленческого решения в сфере финансово-хозяйственной  де-
ятельности государственных и муниципальных учреждений и обоснова-
нием наилучшего выбора  источников финансирования 

ОК-3, 
ОК-4, 
ОПК-1, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



7.2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Коды 
компе-
тенций 

Этапы формирования компетенций Показатели оценивания 
компетенций 

Критерии оценивания компетенций 
Отлично  Хорошо Удовлетвори-

тельно 
Неудовлетвор-
ительно 

ОК-3 Знать: историю развития механизма финансового обес-
печения и перспективные направления его развития; со-
временную основную отечественную и зарубежную лите-
ратуру по вопросам управления финансами государствен-
ных и муниципальных учреждений;  
Уметь: применять информационно-коммуникативные 
технологии в управлении финансами государственных и 
муниципальных учреждений в их профессиональной дея-
тельности, разрабатывать механизм и структурную схему 
управления финансами государственных и муниципаль-
ных учреждений; 
Владеть: навыками применения в финансовой деятельно-
сти государственных и муниципальных учреждений ин-
формационно-коммуникативных технологий, проведени-
ем оценки эффективности финансового управления госу-
дарственных и муниципальных учреждений; 

Пороговый уровень: Пока-
затели усвоения знаний со-
держат описание действий, 
отражающих работу с ин-
формацией, выполнение 
различных мыслительных 
операций 
- дает общее представление 
о виде деятельности, основ-
ных закономерностях функ-
ционирования объектов 
профессиональной деятель-
ности, методов и алгорит-
мов решения практических 
задач 
Базовый уровень: Показате-
ли для проверки освоения 
умений содержат требова-
ния к выполнению отдель-
ных действий и/или опера-
ций 
- позволяет решать типовые 
задачи, принимать профес-
сиональные и управленче-
ские решения по известным 
алгоритмам, правилам и 
методикам 
Повышенный уровень: 
Наименования данных ре-
зультатов обучения вклю-
чают характеристику навы-
ков, приобретенных в про-
цессе решения профессио-
нальных задач 
- предполагает готовность 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
(модуля) освое-
но полностью, 
без пробелов, 
необходимые 
практические 
навыки работы 
с освоенным 
материалом 
сформированы, 
все предусмот-
ренные рабочей 
программой 
дисциплины 
(модуля) учеб-
ные задания 
выполнены, 
качество их 
выполнения 
оценено числом 
баллов, близ-
ким к макси-
мальному 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
(модуля) осво-
ено полностью, 
без пробелов, 
некоторые 
практические 
навыки работы 
с освоенным 
материалом 
сформированы 
недостаточно, 
все предусмот-
ренные рабочей 
программой 
дисциплины 
(модуля) учеб-
ные задания 
выполнены, 
качество вы-
полнения ни 
одного из них 
не оценено ми-
нимальным 
числом баллов, 
некоторые ви-
ды заданий вы-
полнены с 
ошибками. 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
(модуля) освое-
но частично, но  
пробелы  не 
носят суще-
ственного ха-
рактера, необ-
ходимые прак-
тические навы-
ки работы с 
освоенным ма-
териалом в ос-
новном сфор-
мированы, 
большинство 
предусмотрен-
ных рабочей 
программой 
дисциплины 
(модуля) учеб-
ных заданий 
выполнено,  
некоторые  из 
выполненных 
заданий, воз-
можно, содер-
жат ошибки. 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
(модуля) не 
освоено. Необ-
ходимые прак-
тические навыки  
работы  не 
сформированы, 
все предусмот-
ренные рабочей 
программой 
дисциплины 
учебные задания 
выполнены с 
грубыми ошиб-
ками. Дополни-
тельная самосто-
ятельная работа 
над материалом 
дисциплины 
(модуля) не при-
ведет к какому-
либо  значимому  
повышению ка-
чества выполне-
ния учебных 
заданий 

ОК-4 Знать: нормативно-правовое обеспечение для реализации 
управления финансами государственных и муниципаль-
ных учреждений; применение правовой  практики органи-
зации и регулирования финансовых отношений  в сфере 
государственного и муниципального управления на осно-
ве наиболее эффективного использования финансового 
механизма и различных финансовых инструментов; 
Уметь: разработать нормативно-правовые требования к 
информационному обеспечению, анализировать инфор-
мационные и статистические материалы отчетности для 
оценки эффективности обеспечения и расходования фи-
нансовых средств государственными и муниципальными 
учреждениями на основе использования современных 
методов и инструментов;  
Владеть: способностью использования основы правовых 
знаний в различных сферах деятельности, чтением и 
оценкой важнейших правовых документов (отчетности), 
принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и 
финансовые решения с целью повышения  эффективности 
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государственного финансирования и  снижения финансо-
вых  рисков в деятельности государственных и муници-
пальных учреждений; 

решать практические задачи 
повышенной сложности, 
нетиповые задачи, прини-
мать профессиональные и 
управленческие решения в 
условиях неполной опреде-
ленности, при недостаточ-
ном документальном, нор-
мативном и методическом 
обеспечении 

ОПК-1 
 

Знать:  нормативно-правовые основы финансирования 
расходов государственных и муниципальных финансов;   
специфические особенности управления финансировани-
ем государственных и муниципальных учреждений; 
Уметь: использовать методы финансового планирования, 
прогнозирования и  бюджетирования  в управлении фи-
нансово-хозяйственной деятельностью государственных и 
муниципальных учреждений; 
Владеть: оценкой эффективности финансового управле-
ния государственных и муниципальных учреждений; ме-
тодологией выбора наиболее эффективного варианта 
управленческого решения в сфере финансово-
хозяйственной  деятельности государственных и муници-
пальных учреждений и обоснованием наилучшего выбора  
источников финансирования. 



7.3.  Шкалы оценивания результатов обучения 
Оценивание результатов промежуточного контроля (зачет с оценкой) 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» - студент показывает полные и глубокие знания программно-
го материала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также 
дополнительные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Оценка «хорошо» -  студент показывает глубокие знания программного матери-
ала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и до-
полнительные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допуска-
ет несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» - студент показывает достаточные, но не глубокие 
знания программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противо-
речий, однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, 
аргументацией и выводами. Для получения правильного ответа требуется уточняющие 
вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания 
программного материала, не способен аргументировано и последовательно его изла-
гать, допускается грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный во-
прос или затрудняется с ответом.  
Оценивание результатов письменного опроса на практическом занятии 
«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия дисци-
плины в соответствии с теоретическим материалом. 
«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых элемен-
тов. 
«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, одна-
ко есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 
Оценивание результатов тестирования  

«Отлично» – 80-100% правильных ответов. 
«Хорошо» – 51-79% правильных ответов. 
«Удовлетворительно» – 35-50% правильных ответов. 
«Неудовлетворительно» – 34% и меньше правильных ответов. 

Оценивание результатов решения ситуационных задач 
«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия дисци-
плины  в соответствии с теоретическим материалом. 
«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых элемен-
тов. 
«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, одна-
ко есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен 
Оценивание результатов эссе, докладов 

В эссе должны быть изложен основные проблемы с развёрнутыми пояснениями и 
анализом примеров, иллюстрирующих изучаемую проблему. 
Оценка эссе проходит по следующим критериям: самостоятельность выполнения, спо-
собность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконич-
ность, оригинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения ма-
териала (обоснованность отбора материала, использование первичных источников, 
способность самостоятельно осмыслять факты, структура и логика изложения). 
 
 
 
 



7.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРМИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 
НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код компе-
тенции 

Этап форми-
рования ком-

петенции 

Описание этапов 
формирования ком-
петенций  

Примерные оценочные средства 

ОК-3 Знать 

историю развития ме-
ханизма финансового 
обеспечения и пер-
спективные направле-
ния его развития; со-
временную основную 
отечественную и зару-
бежную литературу по 
вопросам управления 
финансами государ-
ственных и муници-
пальных учреждений;  
 

Перечень вопросов для устного опроса: 
Темы докладов к семинарским занятиям: 

Семинарское занятие 1 
Содержание, функции и особенности организации финансов государственных (муниципальных) учре-
ждений 
1.Место финансов учреждений в финансовой системе Российской Федерации.  
2.Отличительные черты государственных и муниципальных учреждений. 
3.Механизм финансирования и его особенности  для казенных, бюджетных и автономных учреждениях.  
4.Степень финансовой самостоятельности государственных (муниципальных)  учреждений 
 
Семинарское занятие 2 
Понятие государственной (муниципальной) услуги. Государственное (муниципальное) задание, порядок 
его формирования, доведения, исполнения 
 
1.Порядок формирования государственного (муниципального) задания.  
2.Порядок оказания государственных (муниципальных) услуг.  
3.Стандарты качества и реестры государственных (муниципальных) услуг  
4.Нормативы затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг 

 
Задания в тестовой форме: Тесты №№ 1 – 5  

Учредителем бюджетного учреждения могут быть: 
1.органы государственной власти или местного самоуправления 
2.физические лица 
3.государственные унитарные предприятия 
4.Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования 
 
Какой документ является основой финансового планирования в автономном учреждении? 
1.перспективный финансовый план, составляемый Минфином России на три года 
2.закон о федеральном или субфедеральном бюджете на очередной год 
3.план финансово-хозяйственной деятельности 
4.кассовый план бюджетного учреждения 
 
Какая организация ведет лицевые счета бюджетного учреждения, финансируемого из федерального 
бюджета? 
1.территориальные подразделения Федерального казначейства 
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2.Банк России 
3.коммерческие банки без ограничений 
4.Сбербанк России 
 
Какая организация утверждает бюджетную смету казенного учреждения? 
1.распорядитель бюджетных средств (главный распорядитель бюджетных средств) 
2.Федеральное казначейство России 
3.Минфин России 
4.Минэконом России 
 
Какая организация осуществляет принятие бюджетных обязательств казённого учреждения? 
1.Счетная палата России 
2.Минфин России 
3.территориальные органы казначейства 
4.казенное учреждение самостоятельно 
 

Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
Социально-экономическое значение организаций бюджетной сферы.  
 Государственные (муниципальные) учреждения, цели создания,  отличительные признаки. 
Классификация государственных (муниципальных) учреждений. 
Организация финансов государственных (муниципальных) учреждений.  
Механизм финансирования государственных(муниципальных) учреждений. 

Уметь 

применять информа-
ционно-
коммуникативные 
технологии в управле-
нии финансами госу-
дарственных и муни-
ципальных учрежде-
ний в их профессио-
нальной деятельности, 
разрабатывать меха-
низм и структурную 
схему управления фи-
нансами государ-
ственных и муници-
пальных учреждений; 

Перечень вопросов для письменного опроса: 
Семинарское занятие 3 
Состав финансовых ресурсов. Принципы финансового обеспечения деятельности учреждений. 
1. Состав финансовых ресурсов. Принципы финансового обеспечения деятельности учреждений. 
2.Порядок составления, утверждения  и исполнения бюджетных смет казенных учреждений.   
3.Порядок  составления, утверждения  и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности бюд-
жетными и автономными  учреждениями.   

 
Темы докладов к семинарским занятиям: 

Семинарское занятие 1 
Содержание, функции и особенности организации финансов государственных (муниципальных) учре-
ждений 
 
1.Место финансов учреждений в финансовой системе Российской Федерации.  
2.Отличительные черты государственных и муниципальных учреждений. 
3.Механизм финансирования и его особенности  для казенных, бюджетных и автономных учреждениях.  
4.Степень финансовой самостоятельности государственных (муниципальных)  учреждений 
 
Семинарское занятие 2 
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Понятие государственной (муниципальной) услуги. Государственное (муниципальное) задание, порядок 
его формирования, доведения, исполнения 
 
1.Порядок формирования государственного (муниципального) задания.  
2.Порядок оказания государственных (муниципальных) услуг.  
3.Стандарты качества и реестры государственных (муниципальных) услуг  
4.Нормативы затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг 
 

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 

Основные элементы системы финансирования  бюджетной сферы. 
Особенности взаимоотношений государственных (муниципальных) учреждений с налоговой и кредитной 
системой, государственными внебюджетными фондами. 
Налогообложение государственных (муниципальных) учреждений. 
Экономическое содержание финансовых ресурсов государственных (муниципальных) учреждений. 

Владеть 

навыками применения 
в финансовой деятель-
ности государствен-
ных и муниципальных 
учреждений информа-
ционно-
коммуникативных 
технологий, проведе-
нием оценки эффек-
тивности финансового 
управления государ-
ственных и муници-
пальных учреждений; 

Ситуационные задания: 
Ситуационное задание №:1  
Практическое  занятие  1 
Механизм финансирования и его особенности  для казенных, бюджетных и автономных учреждениях. 
Задание: Составить План финансово-хозяйственной деятельности по ниже приведенным данным. 
Бюджетное учреждение в ноябре 2015 года составляет план финансово-хозяйственной деятельности на 
2016 год. Для заполнения табличной части Плана – показатели финансового состояния учреждения – 
формирует данные на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана. 

В учреждении по состоянию на 1 октября 2015 года числится: 
 -нефинансовые активы, всего – 10 000 000 руб., в том числе: 
-недвижимое имущество – 7 000 000 руб. (остаточная стоимость – 5 000 000 руб.); 
-особо ценное движимое имущество – 2 000 000 руб. (остаточная стоимость – 1 500 000 руб.); 
- финансовые активы, всего – 50 000 000 руб., в том числе: 
-дебиторская задолженность по доходам – 10 000 руб.; 
-дебиторская задолженность по расходам – 60 000 руб.; 
-обязательства, всего – 70 000 руб., в том числе: 
-просроченная кредиторская задолженность – 1000 руб. 

Для заполнения табличной части Плана – показатели по поступлениям и выплатам учреждения – 
использует информацию, предоставленную учредителем о планируемых объемах субсидий, бюджетных 
инвестиций и т. д. 

В учреждении на 2016 год запланированы следующие показатели: 
-остаток средств на 1 января 2016 года – 10 000 000 руб.; 
-поступления, всего – 15 600 000 руб., в том числе: 
-субсидии на выполнение государственного задания – 1 500 000 руб.; 
-целевые субсидии – 1 300 000 руб.; 
-поступления от оказания платных услуг по основной деятельности – 10 000 000 руб.; 



19 
 

-поступления от иной приносящей доходы деятельности – 2 800 000 руб.; 
- выплаты, всего – 13 200 000 руб., в том числе: 
-на оплату труда и начисления на оплату труда – 7 000 000 руб.; 
-на услуги связи – 200 000 руб.; 
-на коммунальные услуги – 300 000 руб.; 
-на услуги по содержанию имущества – 1 200 000 руб.; 
-на прочие услуги – 500 000 руб.; 
-на приобретение основных средств – 3 000 000 руб. 
-на приобретение материальных запасов – 500 000 руб.; 
-на прочие расходы – 500 000 руб. 
 

Темы эссе к семинарским занятиям: 
 Состав и структура фонда заработной  платы  образовательных организаций. 
Формы и способы финансирования  образовательных организаций. 
Порядок финансового обеспечения государственного  образовательного стандарта. 
Расчет расходов  материального обеспечения деятельности образовательных организаций. 
 

Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
Принципы организации бюджетного финансирования. 
Предоставления бюджетных средств казенным, бюджетным и автономным государственным (муници-
пальным) учреждениям. 
Внебюджетные источники доходов бюджетных и автономных учреждений. 
Содержание  и значение сметы казенного учреждения. 
Порядок составления и утверждения сметы казенного  учреждения. 

ОК-4 Знать 

нормативно-правовое 
обеспечение для реа-
лизации управления 
финансами государ-
ственных и муници-
пальных учреждений; 
применение правовой  
практики организации 
и регулирования фи-
нансовых отношений  
в сфере государствен-
ного и муниципально-
го управления на ос-
нове наиболее эффек-
тивного использова-
ния финансового ме-
ханизма и различных 

Перечень вопросов для устного опроса: 
Звенья финансовой системы Российской Федерации. Понятия, характеристика. 
Некоммерческие организации. Понятие, правовое положение, отличительные особенности функциониро-
вания финансов. 
Отличительные особенности организации финансов коммерческого и  некоммерческого   сектора эконо-
мики. 

Темы докладов к семинарским занятиям: 
 Семинарское занятие 4 
Утверждение, доведение и изменение лимитов бюджетных обязательств, перечисление субсидий 
1.Учет бюджетных обязательств и денежных обязательств.  
2.Утверждение, лимитов бюджетных обязательств 
3.Доведение  лимитов бюджетных обязательств 
4.Изменение лимитов бюджетных обязательств 
5.Порядок расчета и перечисления субсидий 
 
Семинарское занятие 5 
Полномочия органов государственного (муниципального) контроля 
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финансовых инстру-
ментов; 

 
1. Виды органов государственного (муниципального) контроля, их функции 
2.Состав и структура  расходов органов государственной власти и местного самоуправления, методика их 
плпнирования и  контроля.  
3.Порядок планирования и финансирования  и контроля материальных затрат, связанных с функциони-
рованием органов государственной власти и управления 
 
 

Задания в тестовой форме: Тесты №№ 5 – 10  
Оплата труда работников федеральных бюджетных учреждений в настоящее время производится на ос-
нове: 
1.единой тарифной сетки; 
2.отраслевой системы оплаты труда; 
3.профстандартов 
4.разрядной системы 
 
К участникам бюджетного процесса относятся: 
1.казенные учреждения 
2.автономные учреждения 
3.бюджетные учреждения 
4.все государственные (муниципальные) учреждения 
 
Субсидиарная ответственность собственника имущества по обязательствам учреждения существует в  
1.казенных учреждениях 
2.бюджетных учреждениях 
3.автономных учреждениях 
4.частных учреждениях 
 
Собственником имущества государственного федерального учреждения является: 
1.Российская Федерация 
2.Субъект Российской Федерации 
3.Муниципальное образование 
4.Городской округ 
 
Запрещено выступать  учредителем (участником) юридических лиц:  
1.казенным учреждениям 
2.бюджетных учреждениях 
3.автономных учреждениях 
4.органам власти 
 

Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
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Методы планирования  расходов бюджетного учреждения на выполнение государственного задания. 
Бюджетная классификация, понятие, назначение, виды. 
Экономическая классификация расходов бюджетных и автономных учреждений. 
Порядок планирования расходов на заработную плату  работников бюджетных и автономных учрежде-
ний. 
 

Уметь 

разработать норматив-
но-правовые требова-
ния к информацион-
ному обеспечению, 
анализировать инфор-
мационные и стати-
стические материалы 
отчетности для оценки 
эффективности обес-
печения и расходова-
ния финансовых 
средств государствен-
ными и муниципаль-
ными учреждениями 
на основе использова-
ния современных ме-
тодов и инструментов;  

Перечень вопросов для письменного опроса: 
Источники формирования финансовых ресурсов некоммерческих организаций. 
Расходы некоммерческих организаций. 
Цели, задачи и формы контроля за деятельностью некоммерческих организаций со стороны учредителей. 
Формы государственной финансовой поддержки некоммерческих организаций. 
Методика ведения хозяйства некоммерческих организаций   на основе сметного финансирования и прин-

ципах самоокупаемости. 
 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
Семинарское занятие 6 
Организация финансового внешнего и внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности 
государственных (муниципальных) учреждений. 
 
1. Цели, задачи, виды и формы государственного (муниципального) финансового контроля.  
2. Внешний  контроль финансовой деятельности государственных (муниципальных) учреждений 
3. Внутренний контроль финансовой деятельности государственных (муниципальных) учреждений 
4. Полномочия органов государственного (муниципального) контроля 
 
Семинарское занятие 7 
Налоговый контроль финансово-хозяйственной деятельности  учреждений. 
 
1.Система налогового контроля, его виды, формы и методы  проведения. 
2.Перспективы развития системы налогообложения в государственном некоммерческом секторе эконо-
мики 
 

Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
Структура текущих и капитальных расходов государственных (муниципальных) учреждений. 
Роль органов Федерального казначейства в обслуживании деятельности государственных (муниципаль-
ных) учреждений. 
Лицевые счет по учету операций со средствами бюджета и доходов, полученных  от предприниматель-
ской и иной приносящей доход деятельности. 
Порядок закупки товаров, работ, услуг бюджетными и автономными учреждениями. 

Владеть 
способностью исполь-
зования основы право-
вых знаний в различ-

Ситуационные задания: 
Ситуационные задания №№: 2-4  
Практическое  занятие  2 
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ных сферах деятельно-
сти, чтением и оцен-
кой важнейших право-
вых документов (от-
четности), принимать 
обоснованные инве-
стиционные, кредит-
ные и финансовые 
решения с целью по-
вышения  эффектив-
ности государственно-
го финансирования и  
снижения финансовых  
рисков в деятельности 
государственных и 
муниципальных учре-
ждений; 

Расчет нормативов затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг 
 
Задание: Рассчитать норматив затрат на ведение профессиональной деятельности учреждения : образова-
ния, социального обеспечения, культуры или  медицинского 
 
Практическое  занятие  3 
Организация финансирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений на этапах 
выполнения государственного (муниципального) задания. 
 
1. Состав и структура расходов федеральных, региональных и местных бюджетов на финансирование 
услуг. 
2. Методика планирования бюджетных расходов на содержание  учреждений на основе  государственно-
го задания 
3. Платные  услуги, их регламентация и предоставление на основе спроса потребителей.  
4. Проблемы достижения результативности и повышения эффективности использования  финансовых 
ресурсов  учреждениями.  
5.Состав и структура расходов  на проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских ра-
бот,  научных программ и проектов 
 
Практическое задание: на основе государственного (муниципального) задания учреждения  образования, 
социального обеспечения, культуры или  медицинского охарактеризовать этапы выполнения государ-
ственного (муниципального) задания, их результативность и эффективность расходования бюджетных 
средств на каждом этапе. 
 
Практическое  занятие  4 
Взаимодействие государственных (муниципальных) учреждений с Федеральным казначейством по во-
просам открытия лицевых счетов  и организации финансового обеспечения. 
 
Практическое задание: составить алгоритм технологических операций   открытия лицевых счетов  и ор-
ганизации финансового обеспечения применительно к учреждению: образования, социального обеспече-
ния, культуры или  медицинского. 
 

Темы эссе к семинарским занятиям: 
Доходы от оказания платных образовательных услуг. Порядок формирования  и использования. 
Внебюджетные источники финансовых ресурсов бюджетных и автономных  учреждений. 
Особенности организации финансов научных учреждений. 
Состав доходно-расходной сметы учреждений культуры и искусства. 
Финансовое обеспечение на основе плана финансово-хозяйственной деятельности и негосударственные 
источники финансирования  учреждений культуры и искусства. 

Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
Порядок санкционирования расходов  при казначейской  системе исполнения бюджета. 
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Бюджетное обязательство.  
Утверждение  и доведение  уведомлений о лимитах бюджетных обязательств. 
 Понятие денежных обязательств получателями  бюджетных  средств. 
Порядок финансирования расходов   при казначейской системе исполнения бюджета. 

ОПК-1 Знать 

нормативно-правовые 
основы финансирова-
ния расходов государ-
ственных и муници-
пальных финансов;   
специфические осо-
бенности управления 
финансированием гос-
ударственных и муни-
ципальных учрежде-
ний; 

Перечень вопросов для устного опроса: 
Темы докладов к семинарским занятиям: 

Источники формирования финансовых ресурсов некоммерческих организаций. 
Расходы некоммерческих организаций. 
Цели, задачи и формы контроля за деятельностью некоммерческих организаций со стороны учредителей. 
Формы государственной финансовой поддержки некоммерческих организаций. 
Методика ведения хозяйства некоммерческих организаций   на основе сметного финансирования и прин-

ципах самоокупаемости. 
Задания в тестовой форме: Тесты №№ 11-15. 

 
Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения  осуществляется за счет средств соответ-
ствующего бюджета на основании: 
1.сметы доходов и расходов 
2.бюджетной сметы 
3.Плана финансово-хозяйственной деятельности 
4.соглашения с учредителем 
Направления расходования средств, не используемые бюджетным учреждением, поскольку является не-
законным? 
1.материальное поощрение работников; 
2.закупки оборудования, расширяющего сферу предоставления платных услуг; 
3.расширения и развития системы платных услуг для реализации уставных целей организации; 
4.на перечисление средств учредителю 
Дайте определение понятию “государственное задание”-это 
1.Заказ на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных (муниципальных) бюджетов и внебюджетных ис-
точников финансирования. 
2.Документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных 
обязательств бюджетного учреждения 
3.Документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему, условиям, порядку и ре-
зультатам оказания государственных  услуг 
Порядок составления Плана финансово-хозяйственной деятельности утверждает: 
1.Учредитель учреждения 
2.Главный бухгалтер 
3.Главный распорядитель бюджетных средств 
4.Орган исполнительной власти, выполняющий функции учредителя 
Нормативные затраты в бюджетном учреждении применяются при 
предоставлении субсидий на возмещение нормативных затрат в связи с:  
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1.выполнением государственного задания 
2.предоставлением бюджетных инвестиций 
3.оказанием государственных услуг нерезидентам 
4.предоставлением субсидии на иные цели. 

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 

Мониторинг бюджетного сектора экономики, цели, задачи. 
Цель проведения мероприятий,  направленных на повышение эффективности использования средств в 
бюджетном секторе экономики. 
Особенности организации контрольно-экономической работы в социальной сфере. 
Элементы  финансового контроля. 
 

Уметь 

использовать методы 
финансового планиро-
вания, прогнозирова-
ния и  бюджетирова-
ния  в управлении фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельностью государ-
ственных и муници-
пальных учреждений; 

Перечень вопросов для письменного опроса: 
Семинарское занятие 3 
Состав финансовых ресурсов. Принципы финансового обеспечения деятельности учреждений. 
2. Состав финансовых ресурсов. Принципы финансового обеспечения деятельности учреждений. 
2.Порядок составления, утверждения  и исполнения бюджетных смет казенных учреждений.   
3.Порядок  составления, утверждения  и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности бюд-
жетными и автономными  учреждениями.   
 

Темы эссе и докладов к семинарским занятиям: 
Состав и структура источников финансирования учреждений здравоохранения. 
Финансовое обеспечение программы государственных гарантий оказания  гражданам Российской Феде-
рации бесплатной медицинской помощи. 
Механизм финансирования в  системе обязательного медицинского страхования. 
Финансовые ресурсы учреждений социальной защиты населения. 
 

Темы докладов к семинарским занятиям: 
Семинарское занятие 4 
Утверждение, доведение и изменение лимитов бюджетных обязательств, перечисление субсидий 
1.Учет бюджетных обязательств и денежных обязательств.  
2.Утверждение, лимитов бюджетных обязательств 
3.Доведение  лимитов бюджетных обязательств 
4.Изменение лимитов бюджетных обязательств 
5.Порядок расчета и перечисления субсидий 

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 

Особенности  финансового контроля за деятельностью бюджетных и автономных учреждений. 
Предварительный финансовый контроль деятельности государственных (муниципальных) учреждений. 
Текущий финансовый контроль государственных(муниципальных) учреждений . 
Последующий финансовый контроль государственных(муниципальных) учреждений. 
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Владеть 

оценкой эффективно-
сти финансового 
управления государ-
ственных и муници-
пальных учреждений; 
методологией выбора 
наиболее эффективно-
го варианта управлен-
ческого решения в 
сфере финансово-
хозяйственной  дея-
тельности государ-
ственных и муници-
пальных учреждений и 
обоснованием 
наилучшего выбора  
источников финанси-
рования. 

Ситуационные задания: 
Ситуационные задания №№: 5-6 
Практическое  занятие  5 
Проблемы и пути достижения результативности и повышения эффективности расходов государственных 
(муниципальных) учреждений. 
1. Разработка методов финансового анализа эффективности деятельности государственных (муниципаль-
ных) учреждений в конкурентных рыночных условиях.  
2.Мероприятия, проводимые по укреплению материальной базы учреждений и стимулированию труда их 
работников 
3.Практическое задание: выявить проблемы и дать их характеристику при организации финансового 
обеспечения  учреждений: образования, социального обеспечения, культуры или  медицинского. 
Практическое  занятие  6 
Перспективы развития системы налогообложения в государственном некоммерческом секторе экономи-
ки 
Практическое задание: выявить проблемы налогообложения некоммерческих организаций, проанализи-
ровать их на примере определенной НКО, разработать предложения по оптимизации в сфере  финансово-
го обеспечения  организаций: образования, медицины, социального обеспечения, спорта, культуры и др. 
 

Темы эссе к семинарским занятиям: 
Финансовые ресурсы учреждений физической культуры и спорта. 
Особенности финансирования деятельности органов государственной власти и управления и местного 
самоуправления. 
Состав и структура фонда оплаты труда государственных и муниципальных служащих. 
Нефинансируемые мандаты, понятие, причины возникновения. 
Финансовое обеспечение национальных проектов в сфере образования и здравоохранения. 

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 

Контроль органов Федерального казначейства за деятельностью государственных(муниципальных) 
учреждений. 
Контроль со стороны финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных  образо-
ваний за деятельностью государственных(муниципальных) учреждений.  
Понятие и основные виды нецелевого использования бюджетных средств. 
Меры принуждения и административной ответственности за нарушения государственными (муници-
пальными) учреждениями  бюджетного законодательства. 

 
 

 



 
7.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВА-
НИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАК-
ТЕРИЗАУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Оценивание знаний, умений и навыков, формируемых в при изучении учебной дисци-
плины, осуществляется в процессе текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация проводится в течение периода обучения, отведенного на изуче-
ние учебной дисциплины, и включает контроль формирования компетенций в процессе ауди-
торных занятий и самостоятельной работы обучающегося.  

Промежуточная аттестация. Промежуточной аттестацией завершается изучение дис-
циплины. Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию зачетно-экзаменацион-
ной сессии. До аттестации не допускаются студенты, не сдавшие текущую аттестацию. 

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, может быть выставлена без до-
полнительных проверок, по результатам текущего контроля сформированности знаний, уме-
ний и навыков у обучающихся на практических, в том числе в интерактивной форме, и лабо-
раторных занятиях. Фамилии студентов, получивших зачет разрешается объявлять только в 
день проведения зачета и до его начала. 

Для проведения текущей аттестации используются следующие виды оценочных 
средств:  

- опросы: устный (в форме постановки контрольных вопросов на семинарских заняти-
ях); письменный блиц-опрос на знание основных понятий по темам семинарских занятий (не 
более 15 мин); 

- решение заданий в тестовой форме; 
- ситуационные задачи. 
Решение заданий в тестовой форме и ситуационные задачи могут использоваться и при 

проведении промежуточной аттестации. 
Опросы. Устные опросы проводятся во время практических занятий и возможны при 

проведении зачета в качестве дополнительного испытания при недостаточности результатов 
тестирования и решения задачи. Вопросы опроса не должны выходить за рамки объявленной 
для данного занятия темы. Устные опросы необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему об-
суждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже прой-
денным учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить удачные 
примеры из современной действительности, что увеличивает эффективность усвоения матери-
ала на ассоциациях. 

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов на предыду-
щем практическом занятии.  

Письменные блиц-опросы позволяют проверить уровень подготовки к практическому 
занятию всех обучающихся в группе, при этом оставляя достаточно учебного времени для 
иных форм педагогической деятельности в рамках данного занятия. Вопросы для опроса фор-
мулируются с выделением конкретной проблемы, позволяющей раскрыть ее за отведенное 
время (10-15 мин.). 

Письменные опросы в расширенных временных рамках целесообразно применять в це-
лях проверки усвоения значительного объема учебного материала, например, во время проведе-
ния зачета. 

Критериями оценки письменных опросов является точность формулировок, обоснован-
ность суждений, опора на общепринятые термины, формулировки и закономерности изучае-
мой дисциплины. 

Решение заданий в тестовой форме проводится в течение семестра. 
Не менее, чем за одну неделю до тестирования, преподаватель должен определить сту-

дентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), 
по которым будет проводится проверка, какие теоретические источники (с точным указанием 
разделов, тем, статей) необходимо использовать для подготовки. 

При прохождении тестирования пользоваться интернетом и учебной литературой, а 
также конспектами, запрещается. 
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Ситуационные задачи – это способ повысить интерес учащихся к изучаемому предме-
ту. Кроме того, они позволяют интегрировать знания, полученные в процессе изучения разных 
предметов. Умело составленные ситуационные задачи могут выступать в качестве ресурса 
развития мотивации учащихся к познавательной деятельности. 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

Семинарские и практические занятия являются одними из основных видов учебных за-
нятий и предназначены для углубления знаний, полученных при изучении лекционного мате-
риала, формирования умений и навыков. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и дают систематизи-
рованные основы знаний по дисциплине, раскрывают состояние и перспективы развития соот-
ветствующей области науки, концентрируют внимание обучающихся на наиболее проблем-
ных вопросах темы, стимулируют познавательную деятельность обучающихся и способству-
ют развитию их творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное представ-
ление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами основополага-
ющего учебного материала, принципов и закономерностей развития соответствующей научно-
практической области, а также методов применения полученных знаний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 
• познавательно-обучающая; 
• развивающая; 
• ориентирующе-направляющая; 
• активизирующая; 
• воспитательная; 
• организующая; 
• информационная. 
Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между теоре-

тическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. Они спо-
собствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному освоению учебного 
материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональных качеств буду-
щих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению 
лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следует рас-
сматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных положений, 
даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как форма текущего 
контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а следовательно, и как 
один из важных каналов для своевременного подтягивания отстающих обучающихся. 

При подготовке магистра важны не только серьезная теоретическая подготовка, знание 
основ изучаемой дисциплины, но и умение ориентироваться в разнообразных практических 
ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому способствует форма обучения 
в виде практических занятий. Задачи практических занятий: закрепление и углубление знаний, 
полученных на лекциях и приобретенных в процессе самостоятельной работы с учебной лите-
ратурой, формирование у обучающихся умений и навыков работы с исходными данными, 
научной литературой и специальными документами. Практическому занятию должно предше-
ствовать ознакомление с лекцией на соответствующую тему и литературой, указанной в плане 
этих занятий.  

Формы проведения практических занятий: 
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− Метод развивающейся кооперации. Для него характерна постановка задач, которые 
трудно выполнить в индивидуальном порядке и для которых нужна кооперация, объединение 
обучающихся с распределением внутренних ролей в группе. Для решения проблемы, данной 
преподавателем, создаются группы учащихся из 6–8 человек. Группа формируется так, чтобы 
в ней был «лидер», «генератор идей», «функционер», «оппонент», «исследователь». Смена 
лидера происходит через каждые два-три практических занятия, что стимулирует развитие ор-
ганизаторских способностей у обучающихся. Творческие группы могут быть постоянными и 
временными. Они подвижны, т.е. разрешается переходить из одной группы в другую, общать-
ся с членами других групп. После того, как каждая группа предложит свой вариант решения, 
начинается дискуссия, в ходе которой группы через своих представителей должны доказать 
истинность своего варианта решения. При этом обучающиеся должны проявить эрудицию, 
логические, риторические навыки и т.п. Если имеющихся знаний недостаточно, преподаватель 
прерывает дискуссию и дает нужную информацию в лекционной форме. 

− Мозговой штурм. Наиболее свободная форма дискуссии, позволяющей быстро 
включить в работу всех членов учебной группы. Используется там, где требуется генерация 
разнообразных идей, их отбор и критическая оценка.  

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, которые 
необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии отбора целей, 
содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематичность самостоя-
тельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени позволяет привить 
обучающимся умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и систематизации приобре-
таемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения профессионального уровня в 
течение всей трудовой деятельности. 

Текущий контроль уровня знаний и умений обучающимся необходимо осуществлять 
путем тестирования, как во время практических занятий, так и в ходе индивидуальной работы. 

Достижение воспитательных целей на занятиях необходимо осуществлять личным 
примером, высокой требовательностью и строгим выполнением задач дисциплины, с одной 
стороны, и максимально - возможной помощью в усвоении наиболее сложных разделов и тем, 
- с другой. 

 
8 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 8.1. Основная литература: 
1.Багрецов А.П. Финансовая система Россиии _М: Лаборатория книги 2010 
2. Беляева Е.Я. Финансово-кредитная политика в регионе –М: Лаборатория книги 2012 
3.Воронченко Т.В. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. М. Высшая школа. 2010 -710с. 
4.Федоренко О.В., Загвоздина В.Н., Ядренникова Е.В., Выварец А.Д., Майбуров И.А. Налоги и 
налогообложение. Учебник. М.  Юнити-Дана, 2012 – 520 с. 
5.Кузнецова Е.И. Финансы, денежное обращение и кредит. Учебник. М. Юнити, 2012 – 687 с. 

 
8.2 Дополнительная литература: 

1.Растова Ю.И., Фирсова С.А. Экономика организации (предприятия). Учебное пособие. М. 
КноРус, 2013 – 344 с. 
2.Зайков В.П., Селезнева В.Д., Харсеева А.В., Финансовый менеджмент: теория, стратегия, 
организация.: учеб. пособие. – М: Вузовская книга, 2012. – 340 с. 
3.Гринь А.М., Миндергасова О.В., Межова Л.Н. Финансовый менеджмент организации.: учеб. 
пособие. – Новосибирск: НГТУ, 2012. -  268 с. 
4.Ионова А.Ф., Селезнева Н.Н. Финансовый анализ. Управление финансами.: учеб. пособие. 2-
е изд. перераб. и доп. – М: Юнити-Дана, 2012. – 640 с. 
5.Финансы: учеб. для студентов вузов, обуч. по напр.подготовки 080100 "Экономика" 
/Финуниверситет; под ред. Е.В. Маркиной.— М.: Кнорус, 2014 
6.Подъяблонская Л.М. Государственные и муниципальные финансы: учебник. – М.: Юнити, 
2009. 
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7.Подъяблонская Л.М. Финансы: учебник. - М.: Юнити-Дана, 2010. 
8.Абанкина И.В. Автономные учреждения: вектор на эффективность // Госуслуги: планирова-
ние, учет, налоги. - 2012 . - №12 
9.Федорова И.Ю.  Направления развития бюджетной реформы в Российской Федерации: мо-
нография. – М:  Наука и образование, 2012. 
 
9.ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕ-
ТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ФИНАНСЫ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
1.http://finamen.ru/ сайт «Финансовый менеджмент» (теории финансовых рынков, теории 
структуры капитала и др.) 
2.http://www.garant.ru Гарант (справочное издание) 
3.http://www.akdi.ru Информационное агентство по экономике и правоведению. Базы данных 
включают законы, законопроекты, решения и резолюции по экономике. 
4.http://akdi.ru – Информационное агентство по экономике и правоведению. Имеет собствен-
ную базу данных по Государственной Думе и Совету Федерации Федерального Собрания РФ, 
Конституционному суду РФ, Высшему Арбитражному суду РФ. Базы данных включают зако-
ны, законопроекты, решения и резолюции, новости правоведения и экономики. 
5.http://www.rg.ru/oficial - сайт "Российской газеты". Государственные документы, публикую-
щиеся в газете (и на сайте): федеральные конституционные законы, федеральные законы (в 
том числе кодексы), указы Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ, 
нормативные акты министерств и ведомств (в частности приказы, инструкции, положения и 
т.д.). 
6. 1С:Бизнес-курс. Анализ финансовой отчетности. Финансовое планирование 
7.http://www.cfin.ru. - сайт «Корпоративный менеджмент». 
8.http://www.fd.ru.- сайт журнала «Финансовый директор». 
 

Поисковые системы: 
http://www.garant.ru – ГАРАНТ. Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с ком-
ментариями), а также с новостями органов государственной власти РФ. 
http://www.consultant.ru – Общероссийская сеть распространения правовой информации «Кон-
сультант Плюс». Содержит онлайн-версии систем; графические копии документов; обзоры 
законодательства; полезные ссылки. 
 

10.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования зависит от 
активной роли самого обучающегося в учебном процессе. Обучающийся должен быть нацелен 
на максимальное усвоение учебного материала, после занятий и во время специально органи-
зуемых консультаций он может задать преподавателю интересующие его вопросы. Каждому 
студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, а также план на 
каждый рабочий день.  
Подготовка к семинару 

Студент должен четко уяснить, что именно с лекции начинается его подготовка к прак-
тическому занятию. Вместе с тем, лекция лишь организует мыслительную деятельность, но не 
обеспечивает глубину усвоения программного материала. 

При подготовке к семинару можно выделить 2 этапа:  
1-й - организационный,  
2-й - закрепление и углубление теоретических знаний. 
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 
- уяснение задания на самостоятельную работу; 
- подбор рекомендованной литературы; 

http://finamen.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.fd.ru/
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- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 
подготовки. 

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать 
надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 
рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в 
процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой обя-
зательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положе-
ний и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассмат-
риваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять 
и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а 
также разобраться в иллюстративном материале. 

Заканчивать подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по 
изучаемому материалу (вопросу). Такой план позволяет составить концентрированное, сжатое 
представление по изучаемым вопросам. В процессе подготовки к семинару рекомендуется 
взаимное обсуждение материала, во время которого закрепляются знания, а также приобрета-
ется практика в изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. 

В начале семинара студенты под руководством преподавателя более глубоко осмысли-
вают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные явления и 
факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются умения и навыки 
использовать приобретенные знания для решения практических задач. 
Методические рекомендации по самостоятельной работе  над  изучаемым  материалом 

Самостоятельная работа предполагает формирование культуры умственного труда, са-
мостоятельности и инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и навы-
ков, полученных на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим занятиям, заче-
там, экзаменам; выполнение курсовых  работ. Самостоятельный труд развивает такие каче-
ства, как организованность, дисциплинированность, волю, упорство в достижении поставлен-
ной цели, вырабатывает умение анализировать факты и явления, учит самостоятельному 
мышлению, что приводит к развитию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Уме-
ние работать самостоятельно необходимо не только для успешного усвоения содержания 
учебной программы, но и для дальнейшей творческой деятельности. 
Как работать с рекомендованной литературой 

При  работе с текстом целесообразно сначала прочитать весь заданный текст в быстром 
темпе. Цель такого чтения заключается в том, чтобы создать общее представление об изучае-
мом материале. Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения понять и за-
помнить смысл каждой фразы, каждого положения и вопроса в целом. Чтение должно сопро-
вождаться записями. Это может быть составление плана прочитанного текста, тезисы или вы-
писки, конспектирование и др. 

Выбор вида записи зависит от характера изучаемого материала и целей работы с ним. 
Если содержание материала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться составлением 
плана. Если материал содержит новую и трудно усваиваемую информацию, целесообразно его 
законспектировать. 

План – это схема прочитанного материала, краткий перечень вопросов, отражающих 
структуру и последовательность материала. Подробно составленный план вполне заменяет 
конспект. 

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала. Различаются че-
тыре типа конспектов. 

План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно по-
дробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов 
источника. 

Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные 
положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать вы-
писки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. 
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Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает бо-
лее или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 

В процессе изучения материала, составления конспекта нужно обязательно применять 
различные выделения, подзаголовки, создавая блочную структуру конспекта. Это делает кон-
спект легко воспринимаемым, удобным для работы. 
Как работать c конспектом лекции 

Самостоятельную работу следует начинать с доработки конспекта. С целью доработки 
необходимо в первую очередь прочитать записи, восстановить текст в памяти, а также испра-
вить описки, расшифровать не принятые ранее сокращения, заполнить пропущенные места, 
понять текст, вникнуть в его смысл. Далее прочитать материал по рекомендуемой литературе, 
разрешая в ходе чтения возникшие ранее затруднения, вопросы, а также дополнения и исправ-
ляя свои записи. Записи должны быть наглядными, для чего следует применять различные 
способы выделений. В ходе доработки конспекта углубляются, расширяются и закрепляются 
знания, а также дополняется, исправляется и совершенствуется конспект. 

Подготовленный конспект и рекомендуемая литература используется при подготовке к 
практическому занятию. Подготовка сводится к внимательному прочтению учебного материа-
ла, к выводу всех утверждений и формул, к решению примеров, задач, к ответам на вопросы, 
предложенные в конце лекции преподавателем или помещенные в рекомендуемой литературе. 
Примеры, задачи, вопросы по теме являются средством самоконтроля. 

Непременным условием глубокого усвоения учебного материала является знание ос-
нов, на которых строится изложение материала. Обычно преподаватель напоминает, какой ра-
нее изученный материал и в какой степени требуется подготовить к очередному занятию. Эта 
рекомендация, как и требование систематической и серьезной работы над всем лекционным 
курсом, подлежит безусловному выполнению. Из-за потери логической связи как внутри те-
мы, так и между ними материал учебной дисциплины перестает восприниматься, а творческий 
труд подменяется утомленным переписыванием. Обращение к ранее изученному материалу не 
только помогает восстановить в памяти известные положения, выводы, но и приводит разроз-
ненные знания в систему, углубляет и расширяет их.  
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов под 
руководством преподавателя 

Самостоятельная работа студентов (СРС) под руководством преподавателя является со-
ставной частью «самостоятельная работа студентов», принятого в высшей школе. СРС под 
руководством преподавателя представляет собой вид занятий, в ходе которых студент, ру-
ководствуясь методической и специальной литературой, а также указаниями преподавателя, 
самостоятельно выполняет учебное задание, приобретая и совершенствуя при этом знания, 
умения и навыки практической деятельности. При этом взаимодействие студента и препода-
вателя приобретает вид сотрудничества: студент получает непосредственные указания пре-
подавателя об организации своей самостоятельной деятельности, а преподаватель выполняет 
функцию руководства через консультации и контроль. 

Познавательная деятельность студентов при выполнении самостоятельных работ дан-
ного вида заключается в накоплении нового для них опыта деятельности на базе усвоенного 
ранее формализованного опыта (опыта действий по известному алгоритму) путем осу-
ществления переноса знаний, умений и навыков. Суть заданий работ этого вида сводится к 
поиску, формулированию и реализации идей решения. Самостоятельная работа данного вида 
должна выдвигать требования анализа незнакомых студентам ситуаций и генерирования но-
вой информации для выполнения задания. В практике вузовского обучения в качестве само-
стоятельной работы чаще всего используются домашние задание, отдельные этапы лабора-
торных и семинарско-практических занятий, написание рефератов, курсовое и дипломное 
проектирование. 
Методические рекомендации по написанию студентами эссе:  

Эссе в дословном переводе означает – опыт, очерк. Это форма представления письмен-
ного материала, отличительным признаком которой является сочетание глубины и актуально-
сти рассматриваемой проблемы с простым и искренним (личностным) тоном ее изложения.  
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Целесообразность использования этой формы самостоятельной работы в процессе обу-
чения подтверждается, прежде всего, тем, что она позволяет формировать и развивать у сту-
дентов навык выработки суждения, что является одним из основных критериев оценки каче-
ства специалиста. Использование формы эссе дает возможность преподавателям выявлять 
способность и умение студентов излагать изученный материал  своими словами, оценивать 
уровень понимания и усвоения ими полученной информации. Студенты получают возмож-
ность в свободном, доступном для них стиле высказать свое мнение о предмете.  

 Использование эссе как одной из форм представления результатов самостоятельной 
работы студентов должно основываться на следующих методических позициях и требованиях: 

-   форма эссе дает возможность студенту высказываться свободно и открыто, указы-
вать на нечетко или непонятно сформулированные позиции, противоречия, замеченные при 
ознакомлении с тем или иным источником информации. При этом критика должна быть аргу-
ментированной и конструктивной, т.е. - носить созидательный характер; 

-   форма эссе вполне допускает заблуждение, высказывание ошибочной и, даже, заве-
домо неверной точки зрения (как известно, это условия появления новых и оригинальных 
идей);   

-  в эссе должна быть высказана собственная точка зрения студента, его согласие или 
несогласие с имеющимися позициями и высказываниями по данному вопросу, эссе не должно 
быть простым изложением полученных сведений; 

-    в эссе должны иметь место сопоставление и оценка различных точек зрения по рас-
сматриваемому вопросу; 

-  в эссе должно быть сведено до минимума или исключено дословное переписывание   
литературных источников, материал должен быть изложен своими словами; 
Методические рекомендации  по проведению студентами реферативного обзора литера-
туры  

Реферативный обзор литературы осуществляется по итогам изучения наиболее акту-
альных тем курса или целого раздела и подразумевает составление отчета и представления его 
для проверки преподавателю. 

Содержание реферативного обзора  как формы самостоятельной работы студента пред-
ставляет собой индивидуальные задания студентам, направленные на развитие у них навыков  
работы с периодическими изданиями.  

Цель реферативного обзора -  формирование системы навыков работы студента  со 
специализированными периодическими изданиями и электронными ресурсами, которые  яв-
ляются источниками актуальной информации  по проблемам  изучаемой дисциплины. 

 Выполнение реферативных обзоров предполагает использование периодических изда-
ний, а также аналитических  статей, опубликованных на интернет-сайтах, освещающих  теоре-
тические и практические проблемы, вопросы отечественного и зарубежного опыта. Задачи ре-
феративного обзора как формы работы студентов состоят в развитии и закреплении следую-
щих навыков студентов:  

1) осуществление самостоятельного поиска статистического и аналитического матери-
ала по проблемам изучаемой дисциплины; 

2) обобщение материалов  специализированных периодических изданий;  
3) формулирование  аргументированных выводов по реферируемым материалам; 
4) внесение собственных предложений по  разрабатываемой теме; 
5)  четкое и простое изложение  мыслей по поводу прочитанного.   
Выполнение реферативных справок (обзоров) расширит кругозор студента  и его зна-

ния по реферируемой проблеме, позволит более полно подобрать материал для будущей вы-
пускной квалификационной работы. 

  Кафедра рекомендует студентам примерный перечень тем, по которым необходимо 
подготовить реферативные справки.  Тематика реферативных справок периодически пере-
сматривается с  учетом актуальности и практической значимости исследуемых  проблем.  

Структура и содержание реферативного обзора. 
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Реферативный обзор на выбранную тему выполняется, как правило,   по  следующим 
периодическим изданиям за последние 1-2 года, а также с использованием аналитической  ин-
формации, публикуемой на специализированных  интернет-сайтах . 

   По каждой статье оформляется реферативная справка по  следующему плану: 
1. Автор (Ф.И.О.);  
2. Название статьи или материала; 
3. Проблема, которую рассмотрел автор в статье; 
4. Актуальность проблемы; 
5.  Содержание проблемы; 
6. Какое решение проблемы предлагает автор; 
7. Прогнозируемые автором результаты; 
8. Выходные данные источника (периодическое издание: название, год, ме-

сяц, страницы; адрес электронного ресурса). 
9. Отношение студента к предложению автора.  

     Объем справки по одной статье с точным указанием названия  статьи и  источника 
составляет 1–2 страницы.  

  В заключительной части обзора студент дает короткое (0,5–1  страница) резюме обо 
всех отреферированных статьях. 
 

11.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОН-
НЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

- Microsoft Office (Acess, Excel, Power Point, Word и т.д.) 
- Справочно-правовоая система «Гарант»  
- Справочная правовая система «Консультант Плюс» 
- 1С: Предприятие 8.2 
- Портал электронного обучения distant.rusacad.ru 
- Локальная сеть Академии «Интранет» 
 
12.ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
204 каб. - Кабинет экономики и управления – комбинированная учебная мебель,  учебная 

доска,  ПК, переносной видеопроектор, переносной экран. 
205 каб. - Компьютерный класс - ПК, интернет, учебная доска.  
209 каб. - Кабинет информационных технологий - комбинированная учебная мебель, ПК, 

интернет, переносной видеопроектор, переносной экран, учебная доска. 
206 каб. - Учебная аудитория - комбинированная учебная мебель, ПК, переносной ви-

деопроектор, переносной экран, учебная доска.   
303 каб. - Поточная учебная аудитория – столы, кресла, ПК, переносной видеопроектор, 

переносной экран. 
401 каб. - Учебная аудитория – столы, стулья, учебная  доска, ПК, переносной видеопро-

ектор, переносной экран, интернет. 
402 каб. – Кабинет курсового проектирования, групповых и индивидуальных консульта-

ций, самостоятельной работы, занятий семинарского типа – стол, стулья, кресла, учебная дос-
ка, ПК,  интернет. 

105 каб. – Аудитория для занятий лиц с ограниченными возможностями здоровья -  столы, 
стулья, компьютер, интернет, учебная доска. 
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