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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целями освоения учебной дисциплины  «Бухгалтерский учет» являются получение 

системных знаний в области методики бухгалтерского учета и основных тенденциях его 
развития на современном этапе, а также изучение организации бухгалтерского финансового 
учета для предприятий и организаций различных организационно-правовых форм.  

Задачи дисциплины: 
− изучить основные цели и концепции бухгалтерского учета, его предмет и объекты;  
− ознакомиться с основными требованиями к ведению бухгалтерского учета и формиро-

ванию учетной политики;  
− знать экономическую сущность счетов, состав и структуру бухгалтерской отчетности; 
− ознакомиться с порядком и требованиями документального оформления хозяйственных 

операций;  
− знать методику и порядок ведения учета внеоборотных и оборотных активов организа-

ций, ее капитала, резервов и обязательств, а также операций и ценностей, не принадле-
жащих организации;  

− уметь формировать и анализировать основные показатели бухгалтерской отчетности. 
 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код компетен-

ции 
Содержание компетенции Планируемые результаты 

ОК-3 способность использовать основы эконо-
мических знаний в различных сферах дея-
тельности 

Знать:  основы экономических знаний 
Уметь: использовать  основы экономических 
знаний в различных сферах деятельности 
Владеть: правилами применения  основ эко-
номических знаний на практике 

ОПК-5 владение навыками составления финансо-
вой отчетности с учетом последствий вли-
яния различных методов и способов фи-
нансового учета на финансовые результаты 
деятельности организации на основе ис-
пользования современных методов обра-
ботки деловой информации и корпоратив-
ных информационных систем 

Знать: состав финансовой отчетности 
Уметь: формировать показатели  форм фи-
нансовой отчетности 
Владеть: навыками составления финансовой 
отчетности  

ПК-14 умение применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для форми-
рования учетной политики и финансовой 
отчетности организации, навыков управле-
ния затратами и принятия решений на ос-
нове данных управленческого учета  

 

Знать:  основные принципы и стандарты 
бухгалтерского учета, Уметь:  применять 
основные принципы и стандарты финансово-
го учета для формирования учетной полити-
ки и финансовой отчетности организации 
Владеть: навыками управления затратами и 
принятия решений на основе данных управ-
ленческого учета  
 

 
2.1. Формируемые компетенции по разделам дисциплины 
 

Наименование 
раздела дисци-

плины  

Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения (знать, 
уметь, владеть, понимать) 

Тема 1. Бухгал-
терский финан-
совый учет в ин-
формационной 
системе управле-
ния экономикой 
организации 

Управление: сущность и функции. 
Учет как функция управления.      
Сущность и основные задачи бух-
галтерского учета.  Внутренние и  
внешние  пользователи   бухгалтер-
ской информации, специфика их 
потребностей в бухгалтерской ин-

ОК-3 
способность ис-
пользовать осно-
вы экономиче-
ских знаний в 
различных сферах 
деятельности 

Знать:  Сущность, принципы 
и основные задачи бухгалтер-
ского учета 
Уметь: Применять на практи-
ке правила ведения бухгалтер-
ского учета 
Владеть: Правилами оценки 
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 формации. Требования к информа-
ции, формируемой в бухгалтерском 
учете.  Состав информации,  форми-
руемой в бухгалтерском учете для 
внешних пользователей. Основные 
принципы бухгалтерского учета (до-
пущения и требования).       Допуще-
ния бухгалтерского   учета:  имуще-
ственная обособленность; непрерыв-
ность деятельности организации;  
последовательность применения 
учетной   политики;   временная  
определенность  фактов  хозяй-
ственной деятельности (метод 
начисления).  Требования бухгалтер-
ского учета: полнота учета; осмотри-
тельность; приоритет содержания 
над формой; непротиворечивость; 
рациональность. Правила ведения 
бухгалтерского учета:  двойная за-
пись;  первичные учетные докумен-
ты; денежная оценка; инвентариза-
ция; учетная политика. Критерии 
признания активов,  обязательств,  
доходов и расходов  в бухгалтерской 
отчетности.    Оценка активов, обя-
зательств, доходов и расходов.      
Финансовый учет; финансовая от-
четность.  

 
ОПК-5 
владение навыка-
ми составления 
финансовой от-
четности с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов финансового 
учета на финансо-
вые результаты 
деятельности ор-
ганизации на ос-
нове использова-
ния современных 
методов обработ-
ки деловой ин-
формации и кор-
поративных ин-
формационных 
систем 
 
ПК-14 
умение применять 
основные прин-
ципы и стандарты 
финансового уче-
та для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления затра-
тами и принятия 
решений на осно-
ве данных управ-
ленческого учета  
 

активов, обязательств, дохо-
дов и расходов.       

Тема 2.  
Нормативное 
регулирование 
бухгалтерского 
учета и отчетно-
сти в Российской 
Федерации 
 

Система нормативного регулирова-
ния бухгалтерского учета и отчетно-
сти в Российской Федерации. Ос-
новные нормативные  документы,  
определяющие методологические 
основы,   порядок   организации   и  
ведения  бухгалтерского  учета  в 
организациях. Закон РФ о бухгал-
терском учете.   Программа рефор-
мирования бухгалтерского учета  в  
соответствии  с международными 
стандартами финансовой отчетно-
сти.  Положения (стандарты) бухгал-
терского учета.  Полномочия и от-
ветственность главного бухгалтера.  
Основные требования   к   ведению    
бухгалтерского    учета    в организа-
циях.  Основные требования  к   
оформлению   и   ведению   бухгал-
терской документации. План счетов 
бухгалтерского учета: счета и суб-
счета; разделы плана счетов; балан-
совые счета; забалансовые счета. 
Классификация счетов.  Бухгалтер-
ская отчетность и ее составляющие. 
Публичная бухгалтерская отчет-
ность.  

Знать:  Систему нормативно-
го регулирования бухгалтер-
ского учета и отчетности в 
Российской Федерации. 
Уметь: Применять план сче-
тов бухгалтерского учета 
Владеть: Основными требо-
ваниями  к   оформлению   и   
ведению   бухгалтерской до-
кументации 
 

Тема 3. 
Организация 
бухгалтерского 
учета в органи-
зациях 

Система бухгалтерского учета. Ра-
бочий план счетов бухгалтерского 
учета. Синтетические и  аналитиче-
ские счета.  Документирование хо-
зяйственных операций. Регистры 
бухгалтерского учета;  первичные  
учетные  документы;  внутренняя 

Знать:  Документирование 
хозяйственных операций 
Уметь: Проводить инвента-
ризацию имущества и финан-
совых обязательств организа-
ции 
Владеть: Навыками форми-
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бухгалтерская отчетность. Докумен-
тооборот организации. Инвентариза-
ция имущества и финансовых обяза-
тельств организации. Формы бухгал-
терского учета; оценка имущества и 
обязательств. Учетная политика  
организации:  формирование и 
оформление учетной политики;  рас-
крытие  учетной  политики;  порядок  
изменения   учетной политики.  Си-
стема внутреннего контроля в орга-
низации 

рования и оформления учет-
ной политики 
 

Тема 4. 
Организация 
бухгалтерского 
учета в органи-
зациях 
 

Необходимость и предпосылки  
международной  стандартизации 
бухгалтерского учета.  Международ-
ные стандарты финансовой отчетно-
сти.   Национальные бухгалтерские 
стандарты. 

      
 

Знать:  Необходимость и 
предпосылки  международной  
стандартизации бухгалтерско-
го учета 
Уметь: Применять нацио-
нальные бухгалтерские стан-
дарты 
Владеть: Международными 
стандартами финансовой от-
четности 

Тема 5. Учет 
собственного 
капитала 
 

Понятие учетной  категории  "соб-
ственный  капитал".  Составляющие 
собственного капитала. Уставный 
капитал и его  формирование. Учет  
уставного капитала. Порядок учета 
учредителей и акционеров. Особен-
ности формирования и учета скла-
дочного капитала и уставного фонда. 
Добавочный капитал, его формиро-
вание и учет. Формирование и учет 
резервного капитала.  Учет нерас-
пределенной прибыли. Отчетность о 
капитале организации. 

ОК-3 
способность ис-
пользовать осно-
вы экономиче-
ских знаний в 
различных сферах 
деятельности 
 
ОПК-5 
владение навыка-
ми составления 
финансовой от-
четности с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов финансового 
учета на финансо-
вые результаты 
деятельности ор-
ганизации на ос-
нове использова-
ния современных 
методов обработ-
ки деловой ин-
формации и кор-
поративных ин-
формационных 
систем 
 
ПК-14 
умение применять 
основные прин-
ципы и стандарты 
финансового уче-
та для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 

Знать:  Понятие учетной  ка-
тегории  "собственный  капи-
тал" 
Уметь: Определять состав-
ляющие собственного капита-
ла 
Владеть: Порядком учета 
учредителей и акционеров 
 

Тема 6. Учет 
заемных средств 
и целевого фи-
нансирования 
 

Понятие кредитов и займов. Их от-
личительные особенности. Виды и 
порядок учета кредитов банков. Учет 
основного долга по кредитам и зай-
мам. Учет и контроль за целевым 
назначением и сроками возврата 
кредитов банка. Источники уплаты  
процентов  банку  за  кредит.  Осо-
бенности   учета   ипотечных креди-
тов.   Виды и  порядок  учета  зай-
мов.  Источники  уплаты  процентов  
по займам. Порядок учета затрат по 
займам.  Целевое финансирование и 
поступления. Порядок учета и кон-
троля за использованием получен-
ных средств. Отчетность по креди-
там и займам. 

Знать:  Понятие кредитов и 
займов 
Уметь: Применять порядок 
учета затрат по займам 
Владеть: Отчетностью по 
кредитам и займам. 
 

Тема 7. Учет 
долгосрочных 
инвестиций и 
источников их 
финансирования 
 

Понятие долгосрочных  инвестиций,  
их  классификация  и   оценка. Фи-
нансовые инвестиции, их отличие от 
иных инвестиций. Учет долгосроч-
ных инвестиций (затрат) в капиталь-
ное строительство. Определение ин-
вентарной стоимости законченных 
строительством объектов. Затраты, 
не увеличивающие стоимости ос-
новных средств,  порядок их учета и 
списания.  Учет затрат на приобре-

Знать:  Понятие долгосроч-
ных  инвестиций,  их  класси-
фикацию  и   оценку 
Уметь: Применять порядок 
учета долгосрочных  инвести-
ций 
Владеть: Правилами опреде-
ления инвентарной стоимости 
законченных строительством 
объектов 
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тение и создание нематериальных 
активов. 

управления затра-
тами и принятия 
решений на осно-
ве данных управ-
ленческого учета  

 

Тема 8. Учет 
нематериальных 
активов 
 

Понятие, классификация и оценка 
нематериальных активов. Докумен-
тальное оформление и организация 
синтетического и аналитического 
учета нематериальных активов. Учет 
поступления и создания нематери-
альных активов. Порядок начисле-
ния  и  учета  амортизации немате-
риальных активов, определение сро-
ка их полезного использования. До-
кументальное оформление и учет 
списания, продажи и прочего выбы-
тия нематериальных активов. Учет 
операций, связанных с предоставле-
нием права на использование нема-
териальных активов.    Инвентариза-
ция нематериальных активов. От-
четность по нематериальным акти-
вам.  

Знать:  Понятие, классифика-
цию и оценку нематериальных 
активов 
Уметь: Применять порядок 
учета нематериальных активов  
Владеть: Правилами форми-
рования стоимости нематери-
альных активов 
 

Тема 9. Учет 
основных 
средств 
 

Понятие, классификация, оценка 
основных средств. Документальное 
оформление операций с основными 
средствами. Организация синтетиче-
ского и аналитического учета основ-
ных средств. Учет поступления  ос-
новных  средств.  Определение 
оценки основных средств  в  зависи-
мости  от  источника  их  поступле-
ния   (капитальное строительство,    
приобретение,   товарообменная   
операция,   лизинг, безвозмездное 
поступление и т.д.).  Порядок начис-
ления   и   учета   амортизации  ос-
новных   средств.    Способы начис-
ления. Учет затрат на восстановле-
ние основных средств. Отражение в 
учете операций по текущему и капи-
тальному ремонту основных средств.     
Учет аренды основных средств.  Ви-
ды аренды.  Порядок учета аренды 
имущества, предоставляемого во 
временные владения и пользования 
или во временное пользование,   без-
возмездное   временное  пользова-
ние,  по договору аренды предприя-
тия в целом как имущественного  
комплекса,  по договору финансовой 
аренды (лизинга). Учет затрат на 
аренду и лизинг. Учет списания, 
продажи и прочего выбытия основ-
ных средств. Документальное 
оформление выбытия основных 
средств. Порядок изменения  оценки   
(переоценки)   основных   средств   и 
отражение ее результатов в учете и 
отчетности.  Инвентаризация основ-
ных средств. Отчетность по основ-
ным средствам. 

ОК-3 
способность ис-
пользовать осно-
вы экономиче-
ских знаний в 
различных сферах 
деятельности 
 
ОПК-5 
владение навыка-
ми составления 
финансовой от-
четности с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов финансового 
учета на финансо-
вые результаты 
деятельности ор-
ганизации на ос-
нове использова-
ния современных 
методов обработ-
ки деловой ин-
формации и кор-
поративных ин-
формационных 
систем 
 
ПК-14 
умение применять 
основные прин-
ципы и стандарты 
финансового уче-
та для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления затра-

Знать:  Понятие, классифика-
цию и оценку основных 
средств 
Уметь: Определять оценку 
основных средств  в  зависи-
мости  от  источника  их  по-
ступления    
Владеть: Порядком начисле-
ния   и   учета   амортизации  
основных   средств 
 

Тема 10. Учет 
финансовых 
вложений 

Понятие финансовых  вложений и их 
классификация.  Организация синте-
тического и аналитического учета 

Знать:  Понятие финансовых  
вложений и их классификацию 
Уметь: Отражать финансовые 
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 финансовых вложений. Оценка фи-
нансовых вложений. Изменения 
оценки отдельных видов вложений в 
учете и отчетности. Учет финансо-
вых вложений в ценные бумаги. 
Учет вкладов в уставные капиталы 
других организаций. Учет финансо-
вых вложений в ценные бумаги. 
Учет финансовых вложений в займы. 
Вклады по    договору    простого    
товарищества  (совместной деятель-
ности)  как особый вид финансовых 
вложений.  Понятие совместной дея-
тельности и ее  основные  признаки.  
Учет  операций  по  совместной дея-
тельности  у  ее участников на ба-
лансе основной деятельности.  Учет 
операций по совместной деятельно-
сти на отдельном балансе у  участ-
ника, ведущего общие дела. Инвен-
таризация финансовых вложений. 
Отражение финансовых вложений в 
бухгалтерской отчетности. 

тами и принятия 
решений на осно-
ве данных управ-
ленческого учета  
 

вложения в бухгалтерской 
отчетности. 
Владеть: Организацией син-
тетического и аналитического 
учета финансовых вложений 
 

Тема 11. Учет 
материально - 
производствен-
ных запасов 
 

Понятие, классификация,  оценка  
материально  -  производственных 
запасов.   Порядок  изменения  ба-
лансовой  стоимости  производ-
ственных запасов и источники по-
крытия. Документальное оформле-
ние движения материалов. Учет ма-
териалов на складах и его взаимо-
связь с учетом в бухгалтерии. Учет 
поступления материалов в бухгалте-
рии.   Особенности   учета   и   оцен-
ки материалов  при   использовании   
счетов   бухгалтерского   учета   15 
"Заготовление  и приобретение ма-
териалов" и 16 "Отклонение в стои-
мости материалов".  Особенности  
учета  и  оценки  материальных   
ценностей, поступающих по догово-
ру мены. Заготовительно-складские 
расходы, порядок их учета и распре-
деления. Учет недостач и порчи ма-
териалов, обнаруженных при их 
приемке. Учет материалов в пути и 
неотфактурованных поставок. Учет 
отпуска  материалов  в  производ-
ство  и  их оценка по себестоимости, 
средней стоимости, методу ФИФО.  
Учет продажи и прочего выбытия 
материалов. Учет движения товаров 
в оптовой торговле. Учет движения 
товаров в розничной торговле. Учет 
в комиссионной торговле.    Инвен-
таризация материально - производ-
ственных запасов и учет ее результа-
тов. Резерв под снижение стоимости 
материалов. 

Знать:  Понятие, классифика-
цию,  оценку  материально  -  
производственных запасов.    
Уметь: Вести учет материа-
лов на складах и понимать его 
взаимосвязь с учетом в бух-
галтерии 
Владеть: Особенностями 
нвентаризации материально - 
производственных запасов 
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Тема 12. Учет 
расчетов с пер-
соналом по опла-
те труда 

Оформление трудовых отношений 
между работником и работодателем. 
Учет численности работников, отра-
ботанного времени и выработки.  
Системы, формы и виды оплаты 
труда. Состав заработной платы и 
порядок ее расчета. Пособия по гос-
ударственному социальному страхо-
ванию. Удержания из заработной 
платы (налога  на  доходы физиче-
ских лиц, по  исполнительным ли-
стам, поручениям работников и др.), 
порядок их расчета и взимания. До-
кументальное оформление и порядок 
начисления и выплаты заработной 
платы. Синтетический и  аналитиче-
ский  учет  расчетов  по оплате тру-
да.  Порядок составления расчетных 
ведомостей. Сводка данных о начис-
ленных суммах оплаты труда по ее 
составу,  категориям персонала и  
удержаниям.  Группировка  начис-
ленной  оплаты труда по направле-
ниям затрат.  Учет расчетов с  пер-
соналом  за  товары,  купленные  в  
кредит, предоставленным займам, по 
возмещению материального ущерба. 
Учет взносов на обязательное соци-
альное страхование. 

Знать:  Оформление трудо-
вых отношений между работ-
ником и работодателем 
Уметь: Осуществлять удер-
жания из заработной платы 
(налога  на  доходы физиче-
ских лиц, по  исполнительным 
листам, поручениям работни-
ков и др.), 
Владеть: Документальным 
оформлением и порядком 
начисления и выплаты зара-
ботной платы 
 

Тема 13. Учет 
затрат на произ-
водство продук-
ции (работ, 
услуг) 

Понятия «затраты»,  «расходы»,  
«издержки». Признание расходов в 
бухгалтерском учете. Классифика-
ция расходов организации. Основ-
ные принципы  организации  учета  
затрат  на  производство и  кальку-
лирование себестоимости продук-
ции. Классификация производствен-
ных  затрат.   Себестоимость про-
дукции. Учет затрат на производство 
продукции по статьям  калькуляции 
в том числе:  учет материальных 
затрат; учет затрат на оплату труда; 
учет расходов будущих периодов и 
резервов предстоящих расходов и  
платежей; учет   расходов   по  об-
служиванию  производства  и  
управлению;  учет непроизводствен-
ных расходов и потерь  (от  брака,  
простоев,  порчи  и недостачи   мате-
риальных   ресурсов   и   др.);   учет  
незавершенного производства  и   
его   оценка;   учет   полуфабрикатов   
собственного производства и их 
оценка.  Учет затрат на производство 
и калькулирование себестоимости 
работ и услуг вспомогательных про-
изводств. Сводный учет затрат на 
производство. Методы учета затрат  
на производство.   Особенности уче-
та затрат в торговых организациях.  
Учет затрат на содержание объектов 
непроизводственной сферы. Отчет-
ность о затратах на производство.  

ОК-3 
способность ис-
пользовать осно-
вы экономиче-
ских знаний в 
различных сферах 
деятельности 
 
ОПК-5 
владение навыка-
ми составления 
финансовой от-
четности с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов финансового 
учета на финансо-
вые результаты 
деятельности ор-
ганизации на ос-
нове использова-
ния современных 
методов обработ-
ки деловой ин-
формации и кор-
поративных ин-
формационных 
систем 
 
ПК-14 
умение применять 
основные прин-
ципы и стандарты 

Знать:  Понятия «затраты»,  
«расходы»,  «издержки». 
Уметь: Формировать себе-
стоимость продукции 
Владеть: Основными прин-
ципами  организации  учета  
затрат  на  производство и  
калькулирования себестоимо-
сти продукции 
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Тема 14. Учет 
выпуска готовой 
продукции и ее 
реализации 

Понятие и оценка готовой продук-
ции.   Документальное оформление 
движения готовой продукции. Учет 
движения готовой продукции в бух-
галтерии. Учет   поступления   гото-
вой продукции.   Отгрузка (отпуск) 
продукции покупателям.  Отгружен-
ная  продукция: оценка и учет. Учет 
реализации продукции. Особенности 
учета реализации продукции по  мо-
менту  ее  оплаты  и по моменту от-
грузки продукции.  Особенности 
учета сданных заказчикам выпол-
ненных работ и оказанных услуг.  
Учет реализации продукции по дого-
вору мены. Учет расходов на прода-
жу. Расходы, учитываемые за отчет-
ный период. Списание управленче-
ских расходов на себестоимость реа-
лизованной продукции. Учет реали-
зации   товаров   в   оптовой   и  роз-
ничной  торговле.  Особенности уче-
та реализации товаров по договору 
комиссии  и  договору поручения.   
Инвентаризация готовой и отгру-
женной продукции и отражение ее 
результатов в учете. Отражение ин-
формации о готовой продукции и ее 
продаже в бухгалтерской отчетно-
сти. 

финансового уче-
та для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления затра-
тами и принятия 
решений на осно-
ве данных управ-
ленческого учета  

 

Знать:  Понятие и оценку 
готовой продукции 
Уметь: Проводить инвента-
ризацию готовой и отгружен-
ной продукции и отражать ее 
результаты в учете 
Владеть: Учетом движения 
готовой продукции в бухгал-
терии. 
 

Тема 15. Учет 
денежных 
средств  

Денежные средства организации.  
Порядок ведения и отражения в уче-
те кассовых операций.  Докумен-
тальное оформление операций с 
наличными денежными средствами. 
Инвентаризация кассы и отражение 
ее результатов в учете. Безналичные 
формы расчетов. Учет операций по 
расчетному и другим счетам в банке.  
Учет невыясненных  денежных   по-
ступлений.   Критерии   отнесения 
поступлений к невыясненным.  Учет 
денежных средств на валютном сче-
те. Учет денежных документов, пе-
реводов в пути.      Отчетность по 
денежным средствам. 

Знать:  Порядок ведения и 
отражения в учете кассовых 
операций 
Уметь: Вести учет операций 
по расчетному и другим сче-
там в банке, учет кассовых 
операций 
Владеть: Методикой ведения 
учета денежных документов, 
переводов в пути.   
 

Тема 16. Учет 
текущих обяза-
тельств и расче-
тов 

Понятие дебиторской и кредитор-
ской задолженности.  Сроки расче-
тов и исковой давности. Виды и 
формы расчетов. Учет  расчетов  с 
поставщиками и подрядчиками. Учет 
расчетов с  покупателями  и  заказ-
чиками.   Учет расчетов с использо-
ванием векселей.  Учет расчетов по 
посредническим операциям.   Учет 
расчетов при прекращении обяза-
тельств зачетом взаимных требова-
ний. Учет расчетов при товарооб-
менных операциях. Уступка права 
требования. Учет расчетов  по со-
глашению об отступном. Учет резер-
вов по сомнительным долгам. Учет 
расчетов по социальному страхова-

ОК-3 
способность ис-
пользовать осно-
вы экономиче-
ских знаний в 
различных сферах 
деятельности 
 
ОПК-5 
владение навыка-
ми составления 
финансовой от-
четности с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов финансового 

Знать:  Понятие дебиторской 
и кредиторской задолженно-
сти 
Уметь: Определять сроки 
расчетов и исковой давности 
Владеть: Навыками учета 
текущих обязательств и расче-
тов 
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нию и обеспечению. Учет расчетов   
с   подотчетными   лицами. Отраже-
ние информации о расчетах в бух-
галтерской отчетности организации.   

учета на финансо-
вые результаты 
деятельности ор-
ганизации на ос-
нове использова-
ния современных 
методов обработ-
ки деловой ин-
формации и кор-
поративных ин-
формационных 
систем 
 
ПК-14 
умение применять 
основные прин-
ципы и стандарты 
финансового уче-
та для формиро-
вания учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления затра-
тами и принятия 
решений на осно-
ве данных управ-
ленческого учета  

 

Тема 17. Учет 
финансовых ре-
зультатов и ис-
пользования 
прибыли 

Понятие финансового результата. 
Доходы и расходы организации и их 
классификация. Признание доходов 
и расходов организации в бухгалтер-
ском учете. Учет финансового ре-
зультата от обычных видов деятель-
ности. Учет финансового результата 
от прочей деятельности. Порядок 
формирования и учета конечного 
финансового результата. Учет расче-
тов по налогу на прибыль. Учет не-
распределенной прибыли  (непокры-
того  убытка).  Реформация бухгал-
терского баланса. Учет чистой при-
были. 

Знать:  Доходы и расходы 
организации и их классифика-
цию 
Уметь: Выполнять реформа-
цию бухгалтерского баланса 
Владеть: Учетом  нераспре-
деленной прибыли  (непокры-
того  убытка),  учетом  чистой 
прибыли. 
 

Тема 18. Учет 
отдельных опе-
раций и ценно-
стей, не принад-
лежащих органи-
зации 

Учет арендованных основных 
средств по договору текущей арен-
ды. Учет товарно - материальных  и  
других  ценностей,  принятых на 
ответственное хранение.  Учет опе-
раций с давальческим сырьем. Учет 
товаров, принятых на комиссию. 
Учет и сроки списания в убыток  
задолженности  неплатежеспособ-
ных дебиторов.   Учет обеспечения 
обязательств полученных и выдан-
ных. Учет износа основных средств. 
Учет арендованного  (сданного  в  
аренду)  имущества  по договору 
лизинга у лизингодателя и лизинго-
получателя.  
 

Знать:  Учет арендованных 
основных средств по договору 
текущей аренды. 
Уметь: Вести учет и опреде-
лять сроки списания в убыток  
задолженности  неплатеже-
способных дебиторов 
Владеть: Учетом  арендован-
ного  (сданного  в  аренду)  
имущества  по договору ли-
зинга у лизингодателя и ли-
зингополучателя 
 

 
 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Курс «Бухгалтерский учет» является дисциплиной базовой части блока Б1 «Дисци-
плины (модули)» - Б1.Б.21. Дисциплина участвует в формировании профессиональных 
компетенций информационно-аналитической деятельности. 

Освоение курса основывается на знаниях, приобретенных при изучении дисциплин: 
«Экономика организации», Налоги и налогообложение». Знания, полученные при изучении 
дисциплины необходимы при освоении «Экономического анализа» и «Основ аудита». 

Для успешного освоения дисциплины «Бухгалтерский учет» студент должен: 
Знать: 
 

− основы экономических знаний (ОК-3) 
− состав финансовой отчетности (ОПК-5) 
− основные принципы и стандарты бухгалтерского учета (ПК-14) 

Уметь: − использовать  основы экономических знаний в различных сферах деятельно-
сти (ОК-3) 
− формировать показатели  форм финансовой отчетности (ОПК-5) 
− применять основные принципы и стандарты финансового учета для форми-
рования учетной политики и финансовой отчетности организации 
− (ПК-14) 
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Владеть: − правилами применения  основ экономических знаний на практике (ОК-3) 
− навыками составления финансовой отчетности (ОПК-5) 
− навыками управления затратами и принятия решений на основе данных 
управленческого учета (ПК-14) 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ АКА-

ДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮ-
ЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМО-
СТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Количество часов 
Всего по 

учебному 
плану 

Семестры 

5 6 
Контактная работа (всего) 88   
В том числе:    
лекции (Л) 50 29 21 
практические (ПЗ) и семинарские (С) занятия  34 18 16 
Контроль самостоятельной работы (КСР): 4 2 2 
Самостоятельная работа (СРС): 72 55 17 
Виды промежуточной аттестации, контроль 20 4 16 

ОБЩАЯ трудоемкость дис-
циплины: 

Часы: 180 зачет экзамен 
Зач. ед. 5   

 
Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Количество часов 
Всего по 

учебному 
плану 

Курсы 

3 
Контактная работа (всего) 32  
В том числе:   
лекции (Л) 12 12 

практические (ПЗ) и семинарские (С) занятия  12 12 

Контроль самостоятельно работы (КСР): 8 8 
Самостоятельная работа (СРС): 135 135 
Виды промежуточной аттестации, контроль 13 Зачет, экзамен 

ОБЩАЯ трудоемкость дисци-
плины: 

Часы: 180  
Зач. ед. 5  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕ-
МИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 
Раздел учеб-
ной дисци-

плины 

Содержание раздела в дидактических еди-
ницах 

Виды учебной деятельности в часах 
очная форма обучения 

заочная форма обучения 
Л ПЗ КСР СРС Всего 

Тема 1. Бухгалтерский финансовый учет в информа-
ционной системе управления экономикой 
организации 

2 
1 

1 
- 

 4 
6 

7 
7 

Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского 
учета и отчетности в Российской Федерации 

2 
1 

1 
- 

 4 
6 

7 
7 

Тема 3. Организация бухгалтерского учета в органи-
зациях 

3 
1 

2 
- 

 4 
7 

9 
8 

Тема 4. Регулирование и гармонизация бухгалтерско-
го учета и  
отчетности на международном уровне 

3 
1 

2 
- 

 4 
6 

9 
7 

Тема 5. Учет собственного капитала 2 
1 

2 
- 

2 
4 

4 
6 

10 
11 

Тема 6. Учет заемных средств и целевого финансиро-
вания 

2 
1 

2 
- 

 4 
7 

8 
8 

Тема 7. Учет долгосрочных инвестиций и источников 
их финансирования 

3 
- 

2 
1 

 4 
6 

9 
7 

Тема 8. Учет нематериальных активов 3 
1 

2 
1 

 4 
7 

9 
9 

Тема 9.  
 

Учет основных средств 3 
- 

2 
1 

 4 
6 

9 
7 

Тема 10. Учет финансовых вложений 3 
1 

2 
1 

 4 
6 

9 
8 

Тема 11. 
 

Учет материально - производственных запа-
сов 

3 
- 

2 
1 

 4 
7 

9 
8 

Тема 12. 
 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда 3 
1 

2 
1 

 4 
6 

9 
8 

Тема 13 Учет затрат на производство продукции (ра-
бот, услуг) 

3 
- 

2 
1 

 4 
7 

9 
8 

Тема 14 Учет выпуска готовой продукции и ее реали-
зации 

3 
- 

2 
1 

 4 
6 

9 
7 

Тема 15 Учет денежных средств  3 
1 

2 
1 

 4 
6 

9 
8 

Тема 16 Учет текущих обязательств и расчетов 3 
1 

2 
1 

2 
4 

4 
6 

11 
12 

Тема 17 Учет финансовых результатов и использова-
ния прибыли 

3 
- 

2 
1 

 4 
6 

9 
8 

Тема 18 Учет отдельных операций и ценностей, не 
принадлежащих организации 

3 
- 

2 
1 

 4 
6 

9 
8 

Промежуточный контроль     20 
13 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма 

50 
12 

34 
12 

4 
8 

72 
113 

180 
180 

 
5.1. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 
 

Тема (раздел) учебной дисци-
плины 

Наименование лабораторных 
работ / практических занятий 

Всего часов 
очная ф.о. 

заочная ф.о. 

Интерактивная 
форма 

Тема 1. Бухгалтерский финан-
совый учет в информационной 
системе управления экономикой 
организации 

Бухгалтерский финансовый учет 
в информационной системе 
управления экономикой органи-
зации 

1 
- 
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Тема 2. Нормативное регулиро-
вание бухгалтерского учета и 
отчетности в Российской Феде-
рации 

Нормативное регулирование 
бухгалтерского учета и отчетно-
сти в Российской Федерации 

1 
- 

 

Тема 3. Организация бухгалтер-
ского учета в организациях 

Организация бухгалтерского 
учета в организациях 

2/2 
- 

Обсуждение 
рефератов 

Тема 4. Регулирование и гармо-
низация бухгалтерского учета и 
отчетности на международном 
уровне 

Регулирование и гармонизация 
бухгалтерского учета и  
отчетности на международном 
уровне 

2 
- 

 

Тема 5. Учет собственного ка-
питала 

Учет собственного капитала 2/2 
- 

Мозговой 
штурм 

Тема 6. Учет заемных средств и 
целевого финансирования 

Учет заемных средств и целево-
го финансирования 

2 
- 

 

Тема 7. Учет долгосрочных ин-
вестиций и источников их фи-
нансирования 

Учет долгосрочных инвестиций 
и источников их финансирова-
ния 

2/6 
1/1 

Метод развива-
ющей коопера-

ции 
Тема 8. Учет нематериальных 
активов 

Учет нематериальных активов 2 
1 

 

Тема 9. Учет основных средств Учет основных средств 2/2 
1/1 

Обсуждение 
рефератов 

Тема 10. Учет финансовых вло-
жений 

Учет финансовых вложений 2 
1 

 

Тема 11. Учет материально - 
производственных запасов 

Учет материально - производ-
ственных запасов 

2/2 
1/1 

Мозговой 
штурм 

Тема 12. Учет расчетов с персо-
налом по оплате труда 

Учет расчетов с персоналом по 
оплате труда 

2/2 
1 

Обсуждение 
рефератов 

Тема 13. Учет затрат на произ-
водство продукции (работ, 
услуг) 

Учет затрат на производство 
продукции (работ, услуг) 

2/2 
1/1 

Метод развива-
ющей коопера-

ции 
Тема 14. Учет выпуска готовой 
продукции и ее реализации 

Учет выпуска готовой продук-
ции и ее реализации 

2 
1 

 

Тема 15. Учет денежных 
средств  

Учет денежных средств  2/2 
1/1 

Мозговой 
штурм 

Тема 16. Учет текущих обяза-
тельств и расчетов 

Учет текущих обязательств и 
расчетов 

2/6 
1/1 

Метод коллек-
тивного анализа 

ситуации   
Тема 17. Учет финансовых ре-
зультатов и использования при-
были 

Учет финансовых результатов и 
использования прибыли 

2/8 
1/1 

Метод развива-
ющей коопера-

ции 
Тема 18. Учет отдельных опе-
раций и ценностей, не принад-
лежащих организации 

Учет отдельных операций и 
ценностей, не принадлежащих 
организации 

2/2 
1/1 

Мозговой 
штурм 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма 

34/20 
12/8 

 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМО-

СТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Тема (раздел) учебной дисциплины 
Вид самостоятельной работы студента. 

Перечень учебно-методического обеспечения 
для самостоятельной работы В

се
-

го
 

ча
с.

 

Тема 1. Бухгалтерский финансовый учет 
в информационной системе управления 
экономикой организации  

Проработка учебного материала по кон-
спекту лекции, учебной и научной литературе. 
Подготовка докладов к семинарским занятиям.  
Самостоятельное освоение темы, изучение лите-
ратуры из приведенных источников: 
1. Шеремет А.Д., Старовойтова Е.В. Бухгал-
терский учет и анализ. Учебник.- М.: Инфра-М, 
2012. - 618 с.  http://biblioclub.ru 

4 
6 

Тема 2. Нормативное регулирование бух-
галтерского учета и отчетности в Россий-
ской Федерации  

4 
6 

Тема 3. Организация бухгалтерского уче-
та в организациях 

4 
7 
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Тема 4. Регулирование и гармонизация 
бухгалтерского учета и  
отчетности на международном уровне 

2. Поленова С.Н. Теория бухгалтерского уче-
та. Учебник.- М.: Дашков и К, 2012. - 464 с. 
(ЭБС Университетская библиотека - online») 
3. Астахов В.П. Теория бухгалтерского учета. 
Учебное пособие.- М.: Инфра-М, 2013. - 397 с. 
http://biblioclub.ru 
4. Бабаев Ю.А., Петров   А.М., под ред. Ю. А. 
Бабаева Теория бухгалтерского учета. Учебник.- 
М.: Проспект, 2012. - 240 с.  http://biblioclub.ru 
5. Керимов В. Э. Бухгалтерский учет. Учеб-
ник.- М.: Дашков и К, 2012. - 776 с.  
http://biblioclub.ru 
6. Когденко В. Г. Экономический анализ. 
Учебное пособие.- М.: Юнити-Дана, 2012. - 392 
с. http://biblioclub.ru 
7. Кондраков Н. П. Бухгалтерский учет. Учеб-
ное пособие.- М.: Инфра-М, 2012. - 841 с. 
http://biblioclub.ru 
8. Толкачева О.М., Толкачева Н.А. Бухгалтер-
ский учет и анализ: учебное пособие.- М.: Ди-
рект-Медиа, 2013.-174 с. - http://biblioclub.ru 

 

4 
6 

Тема 5. Учет собственного капитала 4 
6 

Тема 6. Учет заемных средств и целевого 
финансирования Тема 7. Учет долгосроч-
ных инвестиций и источников их финан-
сирования  

4 
7 

Тема 8. Учет нематериальных активов  4 
6 

Тема 9. Учет основных средств  4 
7 

Тема 10. Учет финансовых вложений    4 
6 

Тема 11. Учет материально -
производственных запасов 

4 
6 

Тема 12. Учет расчетов с персоналом по 
оплате труда  

4 
7 

Тема 13. Учет затрат на производство 
продукции (работ, услуг) 

4 
6 

Тема 14. Учет выпуска готовой продук-
ции и ее реализации  

4 
7 

Тема 15. Учет денежных средств  4 
6 

Тема 16. Учет текущих обязательств и 
расчетов  

4 
6 

Тема 17. Учет финансовых результатов и 
использования прибыли  

4 
6 

Тема 18. Учет отдельных операций и 
ценностей, не принадлежащих организа-
ции 

4 
6 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма 

72 
113 

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Оценивание и контроль сформированности компетенций осуществляется с помо-

щью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся  в соот-

ветствии с Положением об организации текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-
стратуры в Академии. 

 
7.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 
ОК-3, ОПК-5, ПК-14 

Этапы формирования компетенций 

Название и содержание этапа Коды  компе-
тенций 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
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    Этап 1: Знать: 
− основы экономических знаний (ОК-3) 
− состав финансовой отчетности (ОПК-5) 
− основные принципы и стандарты бухгалтерского учета (ПК-14) 

 
ОК-3 

ОПК-5 
ПК-14 

    Этап 2: Уметь:  
− использовать  основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-

3) 
− формировать показатели  форм финансовой отчетности (ОПК-5) 
− применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования 

учетной политики и финансовой отчетности организации 
− (ПК-14) 
 

 
ОК-3 

ОПК-5 
ПК-14 

     Этап 3: Владеть: 
− правилами применения  основ экономических знаний на практике (ОК-3) 
− навыками составления финансовой отчетности (ОПК-5) 
− навыками управления затратами и принятия решений на основе данных управленче-

ского учета (ПК-14) 
 

 
ОК-3 

ОПК-5 
ПК-14 
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7.2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Коды 
компе-
тенций 

Этапы формирования компетен-
ций 

Показатели оценивания 
компетенций 

Критерии оценивания компетенций 

Отлично Хорошо Удовлетвори-
тельно 

Неудовлетво-
рительно 

ОК-3 
 
 
 
 
 
 

 

Знать:  основы экономических 
знаний 
Уметь: использовать  основы эко-
номических знаний в различных 
сферах деятельности 
Владеть: правилами применения  
основ экономических знаний на 
практике 

Пороговый уровень: Показатели усвоения 
знаний содержат описание действий, от-
ражающих работу с информацией, выпол-
нение различных мыслительных операций 
- дает общее представление о виде 
деятельности, основных закономерностях 
функционирования объектов 
профессиональной деятельности, методов 
и алгоритмов решения практических задач 
Базовый уровень: Показатели для провер-
ки освоения умений содержат требования 
к выполнению отдельных действий и/или 
операций 
- позволяет решать типовые задачи, 
принимать профессиональные и 
управленческие решения по известным 
алгоритмам, правилам и методикам 
Повышенный уровень: Наименования 
данных результатов обучения включают 
характеристику навыков, приобретенных 
в процессе решения профессиональных 
задач 
- предполагает готовность решать 
практические задачи повышенной 
сложности, нетиповые задачи, принимать 
профессиональные и управленческие 
решения в условиях неполной 
определенности, при недостаточном 
документальном, нормативном и 
методическом обеспечении 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
освоено 
полностью, без 
пробелов, 
необходимые 
практические 
навыки работы 
с освоенным 
материалом 
сформированы,  
все 
предусмотренны
е рабочей 
программой 
дисциплины 
учебные задания 
выполнены, 
качество их 
выполнения 
оценено числом 
баллов, близким 
к 
максимальному 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
освоено 
полностью, без 
пробелов, 
некоторые 
практические 
навыки работы 
с освоенным 
материалом 
сформированы 
недостаточно, 
все 
предусмотренны
е рабочей 
программой 
дисциплины 
учебные задания 
выполнены, 
качество 
выполнения ни 
одного из них 
не оценено 
минимальным 
числом баллов, 
некоторые виды 
заданий 
выполнены с 
ошибками. 
 
 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
освоено 
частично, но  
пробелы  не 
носят 
существенного 
характера, 
необходимые 
практические 
навыки работы 
с освоенным 
материалом в 
основном 
сформированы, 
большинство 
предусмотренны
х рабочей 
программой 
дисциплины 
учебных заданий 
выполнено,  
некоторые  из 
выполненных 
заданий, 
возможно, 
содержат 
ошибки. 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 
не освоено. 
Необходимые 
практические 
навыки  работы  
не 
сформированы, 
все 
предусмотренные 
рабочей 
программой 
дисциплины 
учебные задания 
выполнены с 
грубыми 
ошибками. 
Дополнительная 
самостоятельная 
работа над 
материалом 
дисциплины 
(модуля) не 
приведет к 
какому-либо  
значимому  
повышению 
качества 
выполнения 
учебных заданий 

ОПК-5 
 
 
 

 

Знать: состав финансовой отчетно-
сти 
Уметь: формировать показатели  
форм финансовой отчетности 
Владеть: навыками составления 
финансовой отчетности 

ПК-14 Знать: основные принципы и стан-
дарты бухгалтерского учета  
Уметь: применять основные прин-
ципы и стандарты финансового 
учета для формирования учетной 
политики и финансовой отчетности 
организации 
Владеть: навыками управления 
затратами и принятия решений на 
основе данных управленческого 
учета 
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7.3. ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
Оценивание результатов промежуточного контроля (зачет) 
Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «незачтено». 
 «Зачтено» – Теоретическое        содержание        дисциплины (модуля) освоено пол-

ностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы, все предусмотренные рабочей программой дисциплины (модуля) учебные 
задания выполнены. 

 «Незачтено» – Теоретическое        содержание        дисциплины (модуля) освоено 
частично, необходимые практические навыки  работы  не сформированы,    большинство 
предусмотренных рабочей программой дисциплины (модуля) учебных заданий не выпол-
нено. 

Оценивание результатов промежуточного контроля (экзамен) 
Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
Оценка «отлично» - студент показывает полные и глубокие знания программного ма-

териала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также дополни-
тельные вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Оценка «хорошо» -  студент показывает глубокие знания программного материала, 
грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнитель-
ные вопросы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает несуществен-
ные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» - студент показывает достаточные, но не глубокие зна-
ния программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, 
однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией 
и выводами. Для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания про-
граммного материала, не способен аргументировано и последовательно его излагать, допус-
кается грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затруд-
няется с ответом.  

Оценивание результатов быстрого письменного опроса на практическом заня-
тии 

«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия дис-
циплины в соответствии с теоретическим материалом. 

«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых эле-
ментов. 

«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, од-
нако есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 

«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 
Оценивание результатов тестирования  
«Отлично» – 80-100% правильных ответов. 
«Хорошо» – 51-79% правильных ответов. 
«Удовлетворительно» – 35-50% правильных ответов. 
«Неудовлетворительно» – 34% и меньше правильных ответов. 
Оценивание результатов решения ситуационных задач 
«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия дис-

циплины  в соответствии с теоретическим материалом. 
«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых эле-

ментов. 
«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, од-

нако есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 
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При решении ситуационных задач разрешено пользоваться нормативными правовыми 
актами.   

Оценивание результатов эссе, докладов, рефератов 
В работе должны быть изложен основные проблемы с развёрнутыми пояснениями и 

анализом примеров, иллюстрирующих изучаемую проблему. 
Оценка работы проходит по следующим критериям: самостоятельность выполнения, 

способность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконич-
ность, оригинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения материала 
(обоснованность отбора материала, использование первичных источников, способность са-
мостоятельно осмыслять факты, структура и логика изложения).  
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7.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 
УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН-
ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код 
ком-
пе-
тен-
ции 

Этап форми-
рования ком-

петенции 

Описание эта-
пов формиро-
вания компе-

тенций  

Оценочные средства 

ОК-3 Знать основы эконо-
мических знаний 

Перечень вопросов для устного опроса: 
1. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
2. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
3. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
4. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
5. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
6. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
7. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
8. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
9. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
10. Учет труда и заработной платы. 
11. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
12. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
13. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
14. Значение и учет безналичных расчетов. 
15. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
16. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
17. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
18. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
19. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
20. Учет кредитных операций. 
21. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
22. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
23. Учет лизинговых операций. 
24. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
25. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
26. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
27. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
28. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
29. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
30. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
31. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
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32. Распределение и учет использования прибыли, полученной организацией.  
33. Учет потерь от брака и переделок.  
34. Учет затрат.  
35. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
36. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
37. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
38. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
39. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
40. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
41. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
42. Учет расчетов с подотчетными лицами  
43. Учет готовой продукции и ее реализация  
44. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
45. Учет производственных запасов  
46. Учет лизинговых операций  
 
Темы рефератов к семинарским занятиям: 
1. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
2. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
3. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
4. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
5. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
6. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
7. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
8. Совершенствование учета материально-производственных запасов на предприятии. 
9. Учет труда и заработной платы. 
10. Совершенствование учета нематериальных активов. 
11. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
12. Совершенствование учета затрат на производство 
13. Значение и учет безналичных расчетов. 
14. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
15. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
16. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
17. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
18. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
19. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
20. Учет лизинговых операций. 
21. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
22. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
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23. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
24. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
25. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
26. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
27. Инвентаризация материальных ценностей, отражение ее результатов в учете.  
28. Состав фонда заработной платы.  
29. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
30. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
31. Учет расчетов с подотчетными лицами  
32. Учет готовой продукции и ее реализация  

 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Совершенствование бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики путем применения прикладных про-
граммных продуктов (1С: Бухгалтерия, Инфо – бухгалтер и др.). 
2. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
3. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
4. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
5. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
6. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
7. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
8. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
9. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
10. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
11. Учет труда и заработной платы. 
12. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
13. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
14. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
15. Значение и учет безналичных расчетов. 
16. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
17. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
19. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
20. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
21. Учет операций с векселями. 
22. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
23. Перевод российского учета и отчетности на международные стандарты. 
24. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
25. Учет кредитных операций. 
26. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
27. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
28. Учет лизинговых операций. 
29. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
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30. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
31. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
32. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
33. Учет и налогообложение импортных операций. 
34. Учет и налогообложение экспортных операций. 
35. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
36. Учет строительства и ремонтов основных средств. 
37. Учет операций по договору цессии. 
38. Учет операций по договору простого товарищества. 
39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
40. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
41. Совершенствование расчетов в народном хозяйстве. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
42. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
43. Роль прибыли в финансово-хозяйственной деятельности организации. Распределение и учет использования прибы-
ли, полученной организацией.  
44. Порядок заключения хозяйственных договоров с поставщиками и применение санкций по их нарушению.  
45. Бухгалтерский учет в условиях совершенствования хозяйственного механизма и перехода к рыночным отношени-
ям.  
46. Эффективность производства и качество выполненных работ. Учет потерь от брака и переделок.  
47. Основные фонды организаций. Их учет и пути повышения эффективности использования.  
48. Требования правительства к сохранности государственной собственности. Учет расчетов с дебиторами по недоста-
чам, растратам и хищениям.  
49. Виды вспомогательных и подсобных производств, их назначение и влияние на формирование себестоимости. Учет 
затрат.  
50. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
51. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
52. Накладные расходы организации, их учет и влияние на уровень фактической себестоимости.  
53. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
54. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
55. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
56. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
57. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
58. Учет расчетов с подотчетными лицами  
59. Учет готовой продукции и ее реализация  
60. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
61. Учет производственных запасов  
62. Учет лизинговых операций  
 
Задания в тестовой форме 
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Задания в тестовой форме (Приложение 1)  
 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оцен-
ка в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости 
продукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
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38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 

Уметь  

использовать  
основы эконо-
мических знаний 
в различных 
сферах деятель-
ности 

Перечень вопросов для письменного опроса: 
1. Бухгалтерский финансовый учет в информационной системе управления экономикой организации 
2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации 
3. Организация бухгалтерского учета в организациях 
4.    Регулирование и гармонизация бухгалтерского учета и  
5. отчетности на международном уровне 
6. Учет собственного капитала 
7. Учет заемных средств и целевого финансирования 
8. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования 
9. Учет нематериальных активов 
10. Учет основных средств 
11. Учет финансовых вложений 
12. Учет материально - производственных запасов 
13. Учет расчетов с персоналом по оплате труда 
14. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг) 
15. Учет выпуска готовой продукции и ее реализации 
16. Учет денежных средств 
17. Учет текущих обязательств и расчетов 
18. Учет финансовых результатов и использования прибыли 
19. Учет отдельных операций и ценностей, не принадлежащих организации 
Перечень контрольных заданий: 
Ситуационные задачи (Приложение 2) 
 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Совершенствование бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики путем применения прикладных про-
граммных продуктов (1С: Бухгалтерия, Инфо – бухгалтер и др.). 
2. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
3. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
4. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
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5. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
6. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
7. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
8. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
9. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
10. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
11. Учет труда и заработной платы. 
12. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
13. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
14. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
15. Значение и учет безналичных расчетов. 
16. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
17. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
19. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
20. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
21. Учет операций с векселями. 
22. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
23. Перевод российского учета и отчетности на международные стандарты. 
24. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
25. Учет кредитных операций. 
26. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
27. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
28. Учет лизинговых операций. 
29. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
30. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
31. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
32. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
33. Учет и налогообложение импортных операций. 
34. Учет и налогообложение экспортных операций. 
35. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
36. Учет строительства и ремонтов основных средств. 
37. Учет операций по договору цессии. 
38. Учет операций по договору простого товарищества. 
39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
40. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
41. Совершенствование расчетов в народном хозяйстве. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
42. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
43. Роль прибыли в финансово-хозяйственной деятельности организации. Распределение и учет использования при-
были, полученной организацией.  
44. Порядок заключения хозяйственных договоров с поставщиками и применение санкций по их нарушению.  
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45. Бухгалтерский учет в условиях совершенствования хозяйственного механизма и перехода к рыночным отношени-
ям.  
46. Эффективность производства и качество выполненных работ. Учет потерь от брака и переделок.  
47. Основные фонды организаций. Их учет и пути повышения эффективности использования.  
48. Требования правительства к сохранности государственной собственности. Учет расчетов с дебиторами по недо-
стачам, растратам и хищениям.  
49. Виды вспомогательных и подсобных производств, их назначение и влияние на формирование себестоимости. Учет 
затрат.  
50. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
51. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
52. Накладные расходы организации, их учет и влияние на уровень фактической себестоимости.  
53. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
54. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
55. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
56. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
57. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
58. Учет расчетов с подотчетными лицами  
59. Учет готовой продукции и ее реализация  
60. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
61. Учет производственных запасов  
62. Учет лизинговых операций  

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оценка 
в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
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17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости про-
дукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 

Владеть 

правилами при-
менения  основ 
экономических 
знаний на прак-
тике 

Ситуационные задания: 
Ситуационные задачи (Приложение 2) 
 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
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3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оценка 
в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости про-
дукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
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43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 

ОПК-
5 Знать 

состав финансо-
вой отчетности 
 

Перечень вопросов для устного опроса: 
1. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
2. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
3. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
4. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
5. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
6. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
7. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
8. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
9. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
10. Учет труда и заработной платы. 
11. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
12. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
13. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
14. Значение и учет безналичных расчетов. 
15. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
16. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
17. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
18. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
19. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
20. Учет кредитных операций. 
21. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
22. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
23. Учет лизинговых операций. 
24. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
25. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
26. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
27. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
28. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
29. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
30. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
31. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
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32. Распределение и учет использования прибыли, полученной организацией.  
33. Учет потерь от брака и переделок.  
34. Учет затрат.  
35. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
36. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
37. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
38. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
39. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
40. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
41. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
42. Учет расчетов с подотчетными лицами  
43. Учет готовой продукции и ее реализация  
44. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
45. Учет производственных запасов  
46. Учет лизинговых операций  
 
Темы рефератов к семинарским занятиям: 
1. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
2. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
3. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
4. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
5. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
6. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
7. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
8. Совершенствование учета материально-производственных запасов на предприятии. 
9. Учет труда и заработной платы. 
10. Совершенствование учета нематериальных активов. 
11. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
12. Совершенствование учета затрат на производство 
13. Значение и учет безналичных расчетов. 
14. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
15. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
16. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
17. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
18. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
19. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
20. Учет лизинговых операций. 
21. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
22. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
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23. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
24. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
25. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
26. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
27. Инвентаризация материальных ценностей, отражение ее результатов в учете.  
28. Состав фонда заработной платы.  
29. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
30. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
31. Учет расчетов с подотчетными лицами  
32. Учет готовой продукции и ее реализация  

 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Совершенствование бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики путем применения прикладных про-
граммных продуктов (1С: Бухгалтерия, Инфо – бухгалтер и др.). 
2. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
3. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
4. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
5. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
6. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
7. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
8. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
9. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
10. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
11. Учет труда и заработной платы. 
12. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
13. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
14. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
15. Значение и учет безналичных расчетов. 
16. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
17. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
19. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
20. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
21. Учет операций с векселями. 
22. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
23. Перевод российского учета и отчетности на международные стандарты. 
24. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
25. Учет кредитных операций. 
26. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
27. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
28. Учет лизинговых операций. 
29. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
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30. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
31. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
32. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
33. Учет и налогообложение импортных операций. 
34. Учет и налогообложение экспортных операций. 
35. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
36. Учет строительства и ремонтов основных средств. 
37. Учет операций по договору цессии. 
38. Учет операций по договору простого товарищества. 
39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
40. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
41. Совершенствование расчетов в народном хозяйстве. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
42. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
43. Роль прибыли в финансово-хозяйственной деятельности организации. Распределение и учет использования прибы-
ли, полученной организацией.  
44. Порядок заключения хозяйственных договоров с поставщиками и применение санкций по их нарушению.  
45. Бухгалтерский учет в условиях совершенствования хозяйственного механизма и перехода к рыночным отношени-
ям.  
46. Эффективность производства и качество выполненных работ. Учет потерь от брака и переделок.  
47. Основные фонды организаций. Их учет и пути повышения эффективности использования.  
48. Требования правительства к сохранности государственной собственности. Учет расчетов с дебиторами по недоста-
чам, растратам и хищениям.  
49. Виды вспомогательных и подсобных производств, их назначение и влияние на формирование себестоимости. Учет 
затрат.  
50. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
51. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
52. Накладные расходы организации, их учет и влияние на уровень фактической себестоимости.  
53. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
54. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
55. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
56. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
57. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
58. Учет расчетов с подотчетными лицами  
59. Учет готовой продукции и ее реализация  
60. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
61. Учет производственных запасов  
62. Учет лизинговых операций  
 
Задания в тестовой форме 
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Задания в тестовой форме (Приложение 1)  
 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оцен-
ка в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости 
продукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
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38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 
 

Уметь 

формировать 
показатели  
форм финансо-
вой отчетности 
 

Перечень вопросов для письменного опроса: 
1. Бухгалтерский финансовый учет в информационной системе управления экономикой организации 
2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации 
3. Организация бухгалтерского учета в организациях 
4. Регулирование и гармонизация бухгалтерского учета и  
5. отчетности на международном уровне 
6. Учет собственного капитала 
7. Учет заемных средств и целевого финансирования 
8. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования 
9. Учет нематериальных активов 
10. Учет основных средств 
11. Учет финансовых вложений 
12. Учет материально - производственных запасов 
13. Учет расчетов с персоналом по оплате труда 
14. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг) 
15. Учет выпуска готовой продукции и ее реализации 
16. Учет денежных средств 
17. Учет текущих обязательств и расчетов 
18. Учет финансовых результатов и использования прибыли 
19. Учет отдельных операций и ценностей, не принадлежащих организации 
 
Перечень контрольных заданий: 
Ситуационные задачи (Приложение 2) 
 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Совершенствование бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики путем применения прикладных про-
граммных продуктов (1С: Бухгалтерия, Инфо – бухгалтер и др.). 
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2. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
3. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
4. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
5. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
6. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
7. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
8. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
9. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
10. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
11. Учет труда и заработной платы. 
12. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
13. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
14. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
15. Значение и учет безналичных расчетов. 
16. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
17. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
19. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
20. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
21. Учет операций с векселями. 
22. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
23. Перевод российского учета и отчетности на международные стандарты. 
24. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
25. Учет кредитных операций. 
26. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
27. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
28. Учет лизинговых операций. 
29. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
30. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
31. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
32. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
33. Учет и налогообложение импортных операций. 
34. Учет и налогообложение экспортных операций. 
35. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
36. Учет строительства и ремонтов основных средств. 
37. Учет операций по договору цессии. 
38. Учет операций по договору простого товарищества. 
39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
40. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
41. Совершенствование расчетов в народном хозяйстве. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
42. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
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43. Роль прибыли в финансово-хозяйственной деятельности организации. Распределение и учет использования прибы-
ли, полученной организацией.  
44. Порядок заключения хозяйственных договоров с поставщиками и применение санкций по их нарушению.  
45. Бухгалтерский учет в условиях совершенствования хозяйственного механизма и перехода к рыночным отношени-
ям.  
46. Эффективность производства и качество выполненных работ. Учет потерь от брака и переделок.  
47. Основные фонды организаций. Их учет и пути повышения эффективности использования.  
48. Требования правительства к сохранности государственной собственности. Учет расчетов с дебиторами по недоста-
чам, растратам и хищениям.  
49. Виды вспомогательных и подсобных производств, их назначение и влияние на формирование себестоимости. Учет 
затрат.  
50. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
51. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
52. Накладные расходы организации, их учет и влияние на уровень фактической себестоимости.  
53. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
54. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
55. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
56. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
57. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
58. Учет расчетов с подотчетными лицами  
59. Учет готовой продукции и ее реализация  
60. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
61. Учет производственных запасов  
62. Учет лизинговых операций  

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оцен-
ка в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
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14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости 
продукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 

Владеть 
навыками со-
ставления фи-
нансовой отчет-

Ситуационные задания: 
Ситуационные задачи (Приложение 2) 
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ности Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оцен-
ка в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости 
продукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
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40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 

ПК-14 Знать 
 

основные прин-
ципы и стандар-
ты бухгалтер-
ского учета  
 

Перечень вопросов для устного опроса: 
1. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
2. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
3. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
4. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
5. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
6. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
7. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
8. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
9. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
10. Учет труда и заработной платы. 
11. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
12. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
13. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
14. Значение и учет безналичных расчетов. 
15. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
16. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
17. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
18. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
19. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
20. Учет кредитных операций. 
21. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
22. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
23. Учет лизинговых операций. 
24. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
25. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
26. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
27. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
28. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
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29. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
30. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
31. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
32. Распределение и учет использования прибыли, полученной организацией.  
33. Учет потерь от брака и переделок.  
34. Учет затрат.  
35. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
36. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
37. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
38. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
39. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
40. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
41. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
42. Учет расчетов с подотчетными лицами  
43. Учет готовой продукции и ее реализация  
44. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
45. Учет производственных запасов  
46. Учет лизинговых операций  
 
Темы рефератов к семинарским занятиям: 
1. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
2. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
3. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
4. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
5. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
6. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
7. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
8. Совершенствование учета материально-производственных запасов на предприятии. 
9. Учет труда и заработной платы. 
10. Совершенствование учета нематериальных активов. 
11. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
12. Совершенствование учета затрат на производство 
13. Значение и учет безналичных расчетов. 
14. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
15. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
16. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
17. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
18. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
19. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
20. Учет лизинговых операций. 
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21. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
22. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
23. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
24. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
25. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
26. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
27. Инвентаризация материальных ценностей, отражение ее результатов в учете.  
28. Состав фонда заработной платы.  
29. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
30. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
31. Учет расчетов с подотчетными лицами  
32. Учет готовой продукции и ее реализация  

 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Совершенствование бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики путем применения прикладных про-
граммных продуктов (1С: Бухгалтерия, Инфо – бухгалтер и др.). 
2. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
3. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
4. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
5. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
6. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
7. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
8. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
9. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
10. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
11. Учет труда и заработной платы. 
12. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
13. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
14. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
15. Значение и учет безналичных расчетов. 
16. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
17. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
19. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
20. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
21. Учет операций с векселями. 
22. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
23. Перевод российского учета и отчетности на международные стандарты. 
24. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
25. Учет кредитных операций. 
26. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
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27. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
28. Учет лизинговых операций. 
29. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
30. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
31. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
32. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
33. Учет и налогообложение импортных операций. 
34. Учет и налогообложение экспортных операций. 
35. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
36. Учет строительства и ремонтов основных средств. 
37. Учет операций по договору цессии. 
38. Учет операций по договору простого товарищества. 
39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
40. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
41. Совершенствование расчетов в народном хозяйстве. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
42. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
43. Роль прибыли в финансово-хозяйственной деятельности организации. Распределение и учет использования прибы-
ли, полученной организацией.  
44. Порядок заключения хозяйственных договоров с поставщиками и применение санкций по их нарушению.  
45. Бухгалтерский учет в условиях совершенствования хозяйственного механизма и перехода к рыночным отношени-
ям.  
46. Эффективность производства и качество выполненных работ. Учет потерь от брака и переделок.  
47. Основные фонды организаций. Их учет и пути повышения эффективности использования.  
48. Требования правительства к сохранности государственной собственности. Учет расчетов с дебиторами по недоста-
чам, растратам и хищениям.  
49. Виды вспомогательных и подсобных производств, их назначение и влияние на формирование себестоимости. Учет 
затрат.  
50. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
51. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
52. Накладные расходы организации, их учет и влияние на уровень фактической себестоимости.  
53. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
54. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
55. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
56. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
57. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
58. Учет расчетов с подотчетными лицами  
59. Учет готовой продукции и ее реализация  
60. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
61. Учет производственных запасов  
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62. Учет лизинговых операций  
 
Задания в тестовой форме 
Задания в тестовой форме (Приложение 1)  
 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оцен-
ка в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости 
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продукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 

Уметь 
 

применять ос-
новные принци-
пы и стандарты 
финансового 
учета для фор-
мирования учет-
ной политики и 
финансовой от-
четности орга-
низации 

Перечень вопросов для письменного опроса: 
1. Бухгалтерский финансовый учет в информационной системе управления экономикой организации 
2. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации 
3. Организация бухгалтерского учета в организациях 
4. Регулирование и гармонизация бухгалтерского учета и  
5. отчетности на международном уровне 
6. Учет собственного капитала 
7. Учет заемных средств и целевого финансирования 
8. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования 
9. Учет нематериальных активов 
10. Учет основных средств 
11. Учет финансовых вложений 
12. Учет материально - производственных запасов 
13. Учет расчетов с персоналом по оплате труда 
14. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг) 
15. Учет выпуска готовой продукции и ее реализации 
16. Учет денежных средств 
17. Учет текущих обязательств и расчетов 
18. Учет финансовых результатов и использования прибыли 
19. Учет отдельных операций и ценностей, не принадлежащих организации 
 
Перечень контрольных заданий: 
Ситуационные задачи (Приложение 2) 
 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
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1. Совершенствование бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики путем применения прикладных про-
граммных продуктов (1С: Бухгалтерия, Инфо – бухгалтер и др.). 
2. Бухгалтерский баланс как основная форма отчетности организации. 
3. Отчетность как система показателей производственно-финансовой деятельности организации. 
4. Базовые принципы бухгалтерского учета и основные допущения, принятые в учете. 
5. Международные стандарты бухгалтерского учета. 
6. Учетная политика организации и ее основные принципы. 
7. Учет уставного и складочного капиталов в обществах и товариществах. 
8. Совершенствование учета основных средств: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
9. Учет операций при текущей аренде у арендодателя и арендатора. 
10. Совершенствование учета материально-производственных запасов на промышленном предприятии. 
11. Учет труда и заработной платы. 
12. Совершенствование учета нематериальных активов: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
13. Учет выпуска, отгрузки и реализации продукции. 
14. Совершенствование учета затрат на производство: бухгалтерский и налоговый аспекты. 
15. Значение и учет безналичных расчетов. 
16. Учета расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 
17. Порядок формирования налогооблагаемой базы по налогу на прибыль для целей бухгалтерского учета. 
18. Учет долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. 
19. Учет финансовых вложений в акции и облигации. 
20. Учет формирования и распределения прибыли организации. 
21. Учет операций с векселями. 
22. Особенности ведения бухгалтерского учета на малых предприятиях. 
23. Перевод российского учета и отчетности на международные стандарты. 
24. Порядок организации движения и учета денежных средств. 
25. Учет кредитных операций. 
26. Учет расчетов по авансам полученным и выданным. 
27. Учет операций по формированию уставного капитала организации и расчетов с учредителями. 
28. Учет лизинговых операций. 
29. Учет товарообменных (бартерных) операций. 
30. Учет расходов будущих периодов и резервов предстоящих расходов и платежей. 
31. Структура, порядок формирования и отражения в учете финансового результата хозяйственной деятельности орга-
низации. 
32. Порядок формирования и учет добавочного и резервного капиталов организации. 
33. Учет и налогообложение импортных операций. 
34. Учет и налогообложение экспортных операций. 
35. Учет ценностей и операций, не принадлежащих организации. 
36. Учет строительства и ремонтов основных средств. 
37. Учет операций по договору цессии. 
38. Учет операций по договору простого товарищества. 
39. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 
40. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 
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41. Совершенствование расчетов в народном хозяйстве. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.  
42. Учет кассовых операций. Обеспечение сохранности денежных средств.  
43. Роль прибыли в финансово-хозяйственной деятельности организации. Распределение и учет использования прибы-
ли, полученной организацией.  
44. Порядок заключения хозяйственных договоров с поставщиками и применение санкций по их нарушению.  
45. Бухгалтерский учет в условиях совершенствования хозяйственного механизма и перехода к рыночным отношени-
ям.  
46. Эффективность производства и качество выполненных работ. Учет потерь от брака и переделок.  
47. Основные фонды организаций. Их учет и пути повышения эффективности использования.  
48. Требования правительства к сохранности государственной собственности. Учет расчетов с дебиторами по недоста-
чам, растратам и хищениям.  
49. Виды вспомогательных и подсобных производств, их назначение и влияние на формирование себестоимости. Учет 
затрат.  
50. Достоверность бухгалтерской отчетности. Инвентаризация материальных ценностей. Отражение ее результатов в 
учете.  
51. Состав фонда заработной платы. Учет заработной платы и контроль за расходованием фонда заработной платы.  
52. Накладные расходы организации, их учет и влияние на уровень фактической себестоимости.  
53. Основные средства, учет наличия, движения и использования.  
54. Проблемы оценки и учета собственных и арендованных основных средств.  
55. Учет затрат основного производства и бухгалтерский контроль этих затрат  
56. Методы и практика определения эффективности капитальных вложений.  
57. Отчетность организации. Значение бухгалтерской отчетности для контроля и анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций.  
58. Учет расчетов с подотчетными лицами  
59. Учет готовой продукции и ее реализация  
60. Учет формирования и использования бухгалтерской прибыли в организации  
61. Учет производственных запасов  
62. Учет лизинговых операций  
 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оценка 
в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
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12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости про-
дукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 

Владеть навыками Ситуационные задания: 
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управления за-
тратами и при-
нятия решений 
на основе дан-
ных управленче-
ского учета 

Ситуационные задачи (Приложение 2) 
 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. 
2. Пользователи бухгалтерской информации. 
3. Требования к информации, формируемой в бухгалтерском учете. 
4. Основные принципы бухгалтерского учета, требования и допущения. 
5. Правила ведения бухгалтерского учета. 
6. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов в бухгалтерской отчетности организаций, их оцен-
ка в учете. 
7. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета. 
8. Положения (стандарты) бухгалтерского учета. 
9. Требования к оформлению и ведению бухгалтерского учета в организациях. 
10. Правила оформления и ведения бухгалтерской документации. 
11. План счетов бухгалтерского учета. 
12. Бухгалтерская отчетность и ее составляющие. 
13. Учетная политика организации. 
14. Система внутреннего контроля в организации. 
15. Международные стандарты финансовой отчетности. 
16. Собственный капитал, его составляющие, порядок формирования и учета. 
17. Долгосрочные инвестиции, их классификация и оценка. 
18. Учет затрат по капитальному строительству. 
19. Нематериальные активы: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
20. Основные средства: понятие, классификация, оценка, порядок начисления амортизации, учет выбытия. 
21. Учет операций по восстановлению и ремонту основных средств. 
22. Учет аренды основных средств. 
23. Финансовые вложения: понятие, классификация и оценка. 
24. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов. 
25. Особенности учета и оценки МПЗ при использовании бухгалтерских счетов 15 и 16.  
26. Учет материалов в пути и неотфактурованных поставок. 
27. Учет отпуска материалов в производство. 
28. Продажа и прочее выбытие МПЗ. 
29. Учет движения товаров в торговле. 
30. Правила проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей и финансовых обязательств. 
31. Учет недостач и потерь от порчи ценностей. 
32. Виды, формы и системы оплаты труда. 
33. Порядок расчета оплаты труда, доплат, оплаты отпусков и пособий по нетрудоспособности. 
34. Расчет удержаний из оплаты труда работников. 
35. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг), классификация затрат, калькулирование себестоимости 
продукции. 
36. Готовая продукция, ее оценка. 
37. Учет реализации готовой продукции и товаров. 
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38. Учет расходов на продажу. 
39. Учет кассовых операций. 
40. Безналичные формы расчетов. 
41. Учет операций в иностранной валюте. Курсовая разница. 
42. Учет расчетов с подотчетными лицами. Командировочные и представительские расходы. 
43. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
44. Дебиторская и кредиторская задолженности, порядок расчетов и сроки исковой давности. 
45. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
46. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 
47. Учет операций с векселями. 
48. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 
49. Понятие, состав и содержание бухгалтерской отчетности. 
50. Порядок учета ценностей, не принадлежащих организации 
 



 

7.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНО-
СТИ, ХАРАКТЕРИЗАУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Оценивание знаний, умений и навыков, формируемых в при изучении учебной 
дисциплины, осуществляется в процессе текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация проводится в течение периода обучения, отведенного на изу-
чение учебной дисциплины, и включает контроль формирования компетенций в процессе 
аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося.  

Промежуточная аттестация. Промежуточной аттестацией завершается изучение 
дисциплины. Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию зачетно-
экзаменацион-ной сессии. До аттестации не допускаются студенты, не сдавшие текущую 
аттестацию. 

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, может быть выставлена без 
дополнительных проверок, по результатам текущего контроля сформированности знаний, 
умений и навыков у обучающихся на практических, в том числе в интерактивной форме, и 
лабораторных занятиях. Фамилии студентов, получивших зачет разрешается объявлять 
только в день проведения зачета и до его начала. 

Для проведения текущей аттестации используются следующие виды оценочных 
средств:  

- опросы: устный (в форме постановки контрольных вопросов на семинарских за-
нятиях); письменный блиц-опрос на знание основных понятий по темам семинарских за-
нятий (не более 15 мин); 

- решение заданий в тестовой форме; 
- ситуационные задачи. 
Решение заданий в тестовой форме и ситуационные задачи могут использоваться и 

при проведении промежуточной аттестации. 
Опросы. Устные опросы проводятся во время практических занятий и возможны 

при проведении зачета в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-
зультатов тестирования и решения задачи. Вопросы опроса не должны выходить за рамки 
объявленной для данного занятия темы. Устные опросы необходимо строить так, чтобы 
вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить 
параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными кур-
сами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эф-
фективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов на преды-
дущем практическом занятии.  

Письменные блиц-опросы позволяют проверить уровень подготовки к практиче-
скому занятию всех обучающихся в группе, при этом оставляя достаточно учебного вре-
мени для иных форм педагогической деятельности в рамках данного занятия. Вопросы 
для опроса формулируются с выделением конкретной проблемы, позволяющей раскрыть 
ее за отведенное время (10-15 мин.). 

Письменные опросы в расширенных временных рамках целесообразно применять в 
целях проверки усвоения значительного объема учебного материала, например, во время 
проведения зачета. 

Критериями оценки письменных опросов является точность формулировок, обос-
нованность суждений, опора на общепринятые термины, формулировки и закономерности 
изучаемой дисциплины. 

Решение заданий в тестовой форме проводится в течение семестра. 
Не менее, чем за одну неделю до тестирования, преподаватель должен определить 

студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, во-
просы), по которым будет проводится проверка, какие теоретические источники (с точ-
ным указанием разделов, тем, статей) необходимо использовать для подготовки. 



 

При прохождении тестирования пользоваться интернетом и учебной литературой, а 
также конспектами, запрещается. 

Ситуационные задачи – это способ повысить интерес учащихся к изучаемому 
предмету. Кроме того, они позволяют интегрировать знания, полученные в процессе изу-
чения разных предметов. Умело составленные ситуационные задачи могут выступать в 
качестве ресурса развития мотивации учащихся к познавательной деятельности. 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

Семинарские и практические занятия являются одними из основных видов учебных 
занятий и предназначены для углубления знаний, полученных при изучении лекционного 
материала, формирования умений и навыков. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и дают система-
тизированные основы знаний по дисциплине, раскрывают состояние и перспективы раз-
вития соответствующей области науки, концентрируют внимание обучающихся на наибо-
лее проблемных вопросах темы, стимулируют познавательную деятельность обучающих-
ся и способствуют развитию их творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное пред-
ставление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами осно-
вополагающего учебного материала, принципов и закономерностей развития соответ-
ствующей научно-практической области, а также методов применения полученных зна-
ний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 
• познавательно-обучающая; 
• развивающая; 
• ориентирующе-направляющая; 
• активизирующая; 
• воспитательная; 
• организующая; 
• информационная. 
Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между тео-

ретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 
Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному освое-
нию учебного материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональ-
ных качеств будущих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению 
лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следует 
рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных по-
ложений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 
форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а 
следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания отстаю-
щих обучающихся. 

При подготовке магистра важны не только серьезная теоретическая подготовка, зна-
ние основ изучаемой дисциплины, но и умение ориентироваться в разнообразных практи-
ческих ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому способствует фор-
ма обучения в виде практических занятий. Задачи практических занятий: закрепление и 
углубление знаний, полученных на лекциях и приобретенных в процессе самостоятельной 
работы с учебной литературой, формирование у обучающихся умений и навыков работы с 
исходными данными, научной литературой и специальными документами. Практическому 
занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией на соответствующую тему и ли-
тературой, указанной в плане этих занятий.  

Формы проведения практических занятий: 
- Заслушивание и обсуждение докладов, предварительно подготовленных обуча-

ющимися (как индивидуально, так и коллективно) в ходе самостоятельной работы. В ка-



 

честве темы доклада может быть выбран вопрос к соответствующей теме практического 
занятия. 

Во вводной части занятия необходимо проверить наличие обучающихся и их го-
товность к занятию, объявить тему, цели и учебные вопросы занятия. 

Далее следует предоставить слово соответствующему докладчику. Продолжитель-
ность доклада – 10-15 минут. После доклада рекомендуется предоставить возможность 
обучающимся задать вопросы докладчику, а при необходимости – внести свои добавления 
и уточнения, ответить на возникшие у аудитории вопросы. После этого следует провести 
разбор доклада и дать оценку докладчику (докладчикам), исходя из следующих критери-
ев: 
I. Оценка структуры доклада: 
- наличие поставленной проблемы; 
- логичность изложения; 
- наличие необходимых структурных частей (вступление, основная часть, заключение) и 
их полнота; 
- наличие анализа использованной литературы. 
II. Оценка содержания доклада: 
- соответствие содержания заявленной теме; 
- полнота раскрытия поставленной проблемы; 
- наличие примеров, многообразия концепций (отечественных и зарубежных); 
- полнота аргументации и обоснованность выводов; 
- наличие у докладчика собственной позиции по данной теме. 

В заключительной части занятия следует отметить наиболее активных обучающих-
ся, полноту и качество отработки учебных вопросов, степень достижения поставленных 
учебных целей. Затем необходимо дать рекомендации по более полному и эффективному 
изучению вопросов и освоению доступного им массива литературы научного и публици-
стического профиля. 

− Метод развивающейся кооперации. Для него характерна постановка задач, ко-
торые трудно выполнить в индивидуальном порядке и для которых нужна кооперация, 
объединение обучающихся с распределением внутренних ролей в группе. Для решения 
проблемы, данной преподавателем, создаются группы учащихся из 6–8 человек. Группа 
формируется так, чтобы в ней был «лидер», «генератор идей», «функционер», «оппонент», 
«исследователь». Смена лидера происходит через каждые два-три практических занятия, 
что стимулирует развитие организаторских способностей у обучающихся. Творческие 
группы могут быть постоянными и временными. Они подвижны, т.е. разрешается перехо-
дить из одной группы в другую, общаться с членами других групп. После того, как каждая 
группа предложит свой вариант решения, начинается дискуссия, в ходе которой группы 
через своих представителей должны доказать истинность своего варианта решения. При 
этом обучающиеся должны проявить эрудицию, логические, риторические навыки и т.п. 
Если имеющихся знаний недостаточно, преподаватель прерывает дискуссию и дает нуж-
ную информацию в лекционной форме. 

− Мозговой штурм. Наиболее свободная форма дискуссии, позволяющей быстро 
включить в работу всех членов учебной группы. Используется там, где требуется генера-
ция разнообразных идей, их отбор и критическая оценка.  

- Метод коллективного анализа ситуации  - обучение, при котором студенты и 
преподаватели участвуют в непосредственном рассмотрении и обсуждении деловых ситу-
аций или задач. При данном методе обучения студент (группа студентов) самостоятельно 
вынужден принимать решение и обосновать его. Ораторское выступление на заранее под-
готовленную тему. 

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, кото-
рые необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии от-
бора целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематич-
ность самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени 



 

позволяет привить обучающимся умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и си-
стематизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения 
профессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Текущий контроль уровня знаний и умений обучающимся необходимо осуществлять 
путем тестирования, как во время практических занятий, так и в ходе индивидуальной 
работы. 

Достижение воспитательных целей на занятиях необходимо осуществлять личным 
примером, высокой требовательностью и строгим выполнением задач дисциплины, с 
одной стороны, и максимально - возможной помощью в усвоении наиболее сложных 
разделов и тем, - с другой. 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУ-

РЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
8.1. Основная литература 

№ 
п/п Наименование Автор (ы) Год и место издания. 

Место доступа 

Использу-
ется при 
изучении 
разделов 

1 Бухгалтерский 
учет и анализ. 
Учебник 

Шеремет А.Д., Старо-
войтова Е.В.  
 

М.: Инфра-М, 2012. - 618 
с.  http://biblioclub.ru 
 

Всех разде-
лов 
 

2 Теория бухгал-
терского учета. 
Учебник 

Поленова С.Н.  
 

М.: Дашков и К, 2012. - 
464 с. (ЭБС Универси-
тетская библиотека - 
online») 

Всех разде-
лов 
 

3 Теория бухгал-
терского учета. 
Учебное пособие 

Астахов В.П.  
 

М, 2013. - 397 с. 
http://biblioclub.ru 
 

Всех разде-
лов 
 

 
8.2. Дополнительная литература 

 
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО- 

№ 
п/
п 

Наименование Автор (ы) Год и место издания. 
Место доступа 

Использу-
ется при 
изучении 
разделов 

4. Теория бухгал-
терского учета. 
Учебник 

Бабаев Ю.А., Петров   
А.М., под ред. Ю. А. 
Бабаева  

М.: Проспект, 2012. - 240 
с.  http://biblioclub.ru 
 

Всех разде-
лов 
 

5. Бухгалтерский 
учет. Учебник  

Керимов В. Э.  
 

М.: Дашков и К, 2012. - 
776 с.  http://biblioclub.ru 

Всех разде-
лов 

6. Экономический 
анализ. Учебное 
пособие  

Когденко В. Г.  
 

М.: Юнити-Дана, 2012. - 
392 с. http://biblioclub.ru 
 

Всех разде-
лов 
 

7. Бухгалтерский 
учет. Учебное по-
собие 

Кондраков Н. П.  
 

М.: Инфра-М, 2012. - 841 
с. http://biblioclub.ru 

 

 

8. Бухгалтерский 
учет и анализ:  
учебное пособие 

Толкачева О.М., Толка-
чева Н.А. 

М.: Директ-Медиа, 
2013.-174 с. 
http://biblioclub.ru 

Всех разде-
лов 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/


 

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Перечень ресурсов «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля): 
9.1. Правовые базы данных: 
http://base.consultant.ru  - Консультант + Справочно-правовая система.  
http:// www.garant.ru   - Справочно-правовая система Гарант 
http://www.kodeks.ru - Информационно-правовой консорциум "Кодекс" 
9.2. Ресурсы специализированной литературы по налогообложению: 
http://www.iqlib.ru  - Интернет-библиотека образовательных изданий 
http: //www.audit-it.ru  - Статьи и публикации в области аудиторской деятельности, 

бухгалтерского учета и налогообложения 
http://www.e-library.ru  - Интернет-библиотека образовательных изданий 
http://www.klerk.ru/   - Статьи и публикации в области аудиторской деятельности, 

бухгалтерского учета и налогообложения 
http://www.biblioclub.ru/  - Электронная библиотечная система «Университетская 

библиотека - online» 
http://www.gov.ru/ - сервер органов государственной власти РФ 
http://nalogiinfo.ru/  - сайт «Налоги и налогообложение» 
http://www.nalog.ru/ - сайт Федеральной налоговой службы РФ 
http://www.customs.ru/ - сайт Федеральной таможенной службы РФ 
http://www.economy.gov.ru/  - Минэкономразвития РФ 
http://www.tsouz.ru/ - официальный сайт Комиссии таможенного союза 
http://www.customsunion.by/ - Независимое обозрение «Таможенный союз» 
9.3. Поисковые системы: Yandex, Google, Mail. 
9.4. Информационные агентства: 
http://www.interfax.ru - Информационное агентство "Интерфакс" 
www.raexpert.ru – Рейтинговое агентство "Эксперт РА"  
http://www.rbc.ru -  РИА "РосБизнесКонсалтинг" 
http://www.rbc.ru - РИА "Новости" 
9.5. Периодические издания: 
http://www.rg.ru  - Российская газета  
http://www.vestnik-vas.ru - Журнал "Вестник Высшего арбитражного суда РФ"  
www.expert.ru  – Эксперт   
www.buhgalt.ru – Издательство "Бухгалтерский учет"    
www.glavbukh.ru – Издательский дом "Главбух"  
9.6. Центральные органы государственной власти:  
www.government.ru – Правительство РФ  
www.duma.gov.ru – Государственная дума  
www.ach.gov.ru – Счетная палата РФ  
www.cbr.ru – Центральный Банк РФ 
www.minfin.ru – Министерство финансов РФ 
9.7. Профессиональные аудиторские и бухгалтерские объединения:  
www.ipbr.ru – Институт профессиональных бухгалтеров России  
www.e–ipar.ru – Институт профессиональных аудиторов России  
www.aprussia.ru – Аудиторская палата России  
www.m–auditchamber.ru – Московская аудиторская палата 
www.rka.org.ru – Российская коллегия аудиторов 
www.ifac.org – Международной Федерации Бухгалтеров (МФБ). 
 
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕ-

НИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования зави-

сит от активной роли самого обучающегося в учебном процессе. Обучающийся должен 

http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://nalogiinfo.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.interfax.ru/
http://www.interfax.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.rian.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.vestnik-vas.ru/
http://www.vestnik-vas.ru/
http://www.expert.ru/


 

быть нацелен на максимальное усвоение учебного материала, после занятий и во время 
специально организуемых консультаций он может задать преподавателю интересующие 
его вопросы. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и дают систе-
матизированные основы знаний по дисциплине, раскрывают состояние и перспективы 
развития соответствующей области науки, концентрируют внимание обучающихся на 
наиболее проблемных вопросах темы, стимулируют познавательную деятельность студен-
тов и способствуют развитию их творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное 
представление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами 
основополагающего учебного материала, принципов и закономерностей развития соответ-
ствующей научно-практической области, а также методов применения полученных зна-
ний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 
− познавательно-обучающая; 
− развивающая; 
− ориентирующе-направляющая; 
− активизирующая; 
− воспитательная; 
− организующая; 
− информационная. 
Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между 

теоретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 
Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному освое-
нию учебного материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональ-
ных качеств будущих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополне-
нию лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следу-
ет рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных 
положений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 
форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а 
следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания отстаю-
щих обучающихся. 

При подготовке специалиста важны не только серьезная теоретическая подготовка, 
знание основ психологии как науки, но и умение ориентироваться в разнообразных прак-
тических ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому способствует 
форма обучения в виде практических занятий. Задачи практических занятий: закрепление 
и углубление знаний, полученных на лекциях и приобретенных в процессе самостоятель-
ной работы с учебной литературой, формирование у обучающихся умений и навыков ра-
боты с исходными данными, научной литературой и специальными документами. Прак-
тическому занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией на соответствующую 
тему и литературой, указанной в плане этих занятий.  

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, ко-
торые необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии 
отбора целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, система-
тичность самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего вре-
мени позволяет привить студентам умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и 
систематизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения 
профессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, 
а также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на зав-
тра. В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно проверить, 
все ли выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если бы-



 

ли, по какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который явля-
ется необходимым условием успешной учебы.  

Подготовка к семинару 
Студент должен четко уяснить, что именно с лекции начинается его подготовка к 

практическому занятию. Вместе с тем, лекция лишь организует мыслительную 
деятельность, но не обеспечивает глубину усвоения программного материала. 

При подготовке к семинару можно выделить 2 этапа:  
1-й - организационный,  
2-й - закрепление и углубление теоретических знаний. 
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая вклю-

чает: 
- уяснение задания на самостоятельную работу; 
- подбор рекомендованной литературы; 
- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоя-

щей подготовки. 
Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 
обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть вос-
полняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 
литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 
основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 
приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент 
должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материа-
ла, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. 

Заканчивать подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) 
по изучаемому материалу (вопросу). Такой план позволяет составить концентрированное, 
сжатое представление по изучаемым вопросам. 

В процессе подготовки к семинару рекомендуется взаимное обсуждение материала, 
во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и 
разъяснении полученных знаний, развивается речь. 

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 
консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

В начале семинара студенты под руководством преподавателя более глубоко 
осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основ-
ные явления и факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются 
умения и навыки использовать приобретенные знания для решения практических задач. 

 
Методические рекомендации по самостоятельной работе  над  изучаемым  ма-

териалом 
Самостоятельная работа предполагает формирование культуры умственного труда, 

самостоятельности и инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и 
навыков, полученных на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим заняти-
ям, зачетам, экзаменам; выполнение курсовых  работ (задач). 

Самостоятельный труд развивает такие качества, как организованность, дисципли-
нированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, вырабатывает умение 
анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, что приводит к раз-
витию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Умение работать самостоятельно 
необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной программы, но и для 
дальнейшей творческой деятельности. 

Как работать с рекомендованной литературой 
Успех в процессе самостоятельной работы, самостоятельного чтения литературы 

во многом зависит от умения правильно работать с книгой, работать над текстом. 



 

Опыт показывает, что при  работе с текстом целесообразно придерживаться такой 
последовательности. Сначала прочитать весь заданный текст в быстром темпе. Цель тако-
го чтения заключается в том, чтобы создать общее представление об изучаемом (не запо-
минать, а понять общий смысл прочитанного) материале. Затем прочитать вторично, бо-
лее медленно, чтобы в ходе чтения понять и запомнить смысл каждой фразы, каждого по-
ложения и вопроса в целом. 

Чтение приносит пользу и становится продуктивным, когда сопровождается запи-
сями. Это может быть составление плана прочитанного текста, тезисы или выписки, кон-
спектирование и др. 

Выбор вида записи зависит от характера изучаемого материала и целей работы с 
ним. 

Если содержание материала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться 
составлением плана. 

Если материал содержит новую и трудно усваиваемую информацию, целесообраз-
но его законспектировать. 

План – это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень во-
просов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно составленный 
план вполне заменяет конспект. 

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. 
Различаются четыре типа конспектов. 

План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно 
подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 
фактов источника. 

Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) ос-
новные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присут-
ствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. 

Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и да-
ет более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 

В процессе изучения материала источника, составления конспекта нужно обяза-
тельно применять различные выделения, подзаголовки, создавая блочную структуру кон-
спекта. Это делает конспект легко воспринимаемым, удобным для работы. 

Как работать над конспектом после лекции 
Какими бы замечательными качествами в области методики ни обладал лектор, ка-

кое бы большое значение на занятиях ни уделял лекции слушатель, глубокое понимание 
материала достигается только путем самостоятельной работы над ним. 

Самостоятельную работу следует начинать с доработки конспекта. С целью дора-
ботки необходимо в первую очередь прочитать записи, восстановить текст в памяти, а 
также исправить описки, расшифровать не принятые ранее сокращения, заполнить про-
пущенные места, понять текст, вникнуть в его смысл. Далее прочитать материал по реко-
мендуемой литературе, разрешая в ходе чтения возникшие ранее затруднения, вопросы, а 
также дополнения и исправляя свои записи. Записи должны быть наглядными, для чего 
следует применять различные способы выделений. В ходе доработки конспекта углубля-
ются, расширяются и закрепляются знания, а также дополняется, исправляется и совер-
шенствуется конспект. 

Подготовленный конспект и рекомендуемая литература используется при подго-
товке к практическому занятию. Подготовка сводится к внимательному прочтению учеб-
ного материала, к выводу с карандашом в руках всех утверждений и формул, к решению 
примеров, задач, к ответам на вопросы, предложенные в конце лекции преподавателем 
или помещенные в рекомендуемой литературе. Примеры, задачи, вопросы по теме явля-
ются средством самоконтроля. 

Непременным условием глубокого усвоения учебного материала является знание 
основ, на которых строится изложение материала. Обычно преподаватель напоминает, ка-



 

кой ранее изученный материал и в какой степени требуется подготовить к очередному за-
нятию. Эта рекомендация, как и требование систематической и серьезной работы над всем 
лекционным курсом, подлежит безусловному выполнению. Потери логической связи как 
внутри темы, так и между ними приводит к негативным последствиям: материал учебной 
дисциплины перестает основательно восприниматься, а творческий труд подменяется 
утомленным переписыванием. Обращение к ранее изученному материалу не только помо-
гает восстановить в памяти известные положения, выводы, но и приводит разрозненные 
знания в систему, углубляет и расширяет их. Каждый возврат к старому материалу позво-
ляет найти в нем что-то новое, переосмыслить его с иных позиций, определить для него 
наиболее подходящее место в уже имеющейся системе знаний. Неоднократное обращение 
к пройденному материалу является наиболее рациональной формой приобретения и за-
крепления знаний. Очень полезным, но, к сожалению, еще мало используемым в практике 
самостоятельной работы, является предварительное ознакомление с учебным материалом. 
Даже краткое, беглое знакомство с материалом очередной лекции дает многое. Студенты 
получают общее представление о ее содержании и структуре, о главных и второстепенных 
вопросах, о терминах и определениях. Все это облегчает работу на лекции и делает ее це-
леустремленной. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 
студентов под руководством преподавателя 

Самостоятельная работа студентов (СРС) под руководством преподавателя явля-
ется составной частью «самостоятельная работа студентов», принятого в высшей школе. 
СРС под руководством преподавателя представляет собой вид занятий, в ходе которых 
студент, руководствуясь методической и специальной литературой, а также указаниями 
преподавателя, самостоятельно выполняет учебное задание, приобретая и совершенствуя 
при этом знания, умения и навыки практической деятельности. При этом взаимодействие 
студента и преподавателя приобретает вид сотрудничества: студент получает непосред-
ственные указания преподавателя об организации своей самостоятельной деятельности, а 
преподаватель выполняет функцию руководства через консультации и контроль. 

Познавательная деятельность студентов при выполнении самостоятельных работ 
данного вида заключается в накоплении нового для них опыта деятельности на базе 
усвоенного ранее формализованного опыта (опыта действий по известному алгоритму) 
путем осуществления переноса знаний, умений и навыков. Суть заданий работ этого ви-
да сводится к поиску, формулированию и реализации идей решения. Это выходит за 
пределы прошлого формализованного опыта и в реальном процессе мышления требует 
от обучаемых варьирования условий задания и усвоенной ранее учебной информации, 
рассмотрения ее под новым углом зрения. В связи с этим самостоятельная работа данно-
го вида должна выдвигать требования анализа незнакомых студентом ситуаций и генери-
рования новой информации для выполнения задания. В практике вузовского обучения в 
качестве самостоятельной работы чаще всего используются домашние задание, отдель-
ные этапы лабораторных и семинарско-практических занятий, написание рефератов, 
курсовое и дипломное проектирование. 

Методические рекомендации  по проведению студентами реферативного обзо-
ра литературы 

Реферативный обзор литературы осуществляется по итогам изучения наиболее ак-
туальных тем курса или целого раздела и подразумевает составление отчета и представле-
ния его для проверки преподавателю. 

Содержание реферативного обзора  как формы самостоятельной работы студента 
представляет собой индивидуальные  задания студентам, направленные на развитие у них 
навыков  работы с периодическими изданиями.  

Цель реферативного обзора -  формирование системы навыков работы студента  
со специализированными периодическими изданиями и электронными ресурсами, кото-
рые  являются источниками актуальной информации  по проблемам  изучаемой дисци-
плины. 



 

 Выполнение реферативных обзоров предполагает   использование периодических 
изданий, а также аналитических  статей, опубликованных на интернет-сайтах, освещаю-
щих  теоретические и практические проблемы, вопросы отечественного   и зарубежного 
опыта. Задачи реферативного обзора как формы работы студентов состоят в развитии и 
закреплении следующих навыков студентов:  

1) осуществление самостоятельного поиска статистического и аналитического ма-
териала по проблемам изучаемой дисциплины; 

2) обобщение материалов  специализированных периодических изданий;  
3) формулирование  аргументированных выводов по реферируемым материалам; 
4) внесение собственных предложений по  разрабатываемой теме; 
5)  четкое и простое изложение  мыслей по поводу прочитанного.   
Выполнение реферативных справок (обзоров) расширит кругозор студента  и его 

знания по реферируемой проблеме, позволит более полно подобрать материал для буду-
щей выпускной квалификационной работы. 

  Кафедра рекомендует студентам примерный перечень тем, по которым необходи-
мо подготовить реферативные справки.  Тематика реферативных справок периодически 
пересматривается с  учетом актуальности и практической значимости исследуемых  про-
блем.  

Структура и содержание реферативного обзора. 
Реферативный обзор на выбранную тему выполняется, как правило,   по  следую-

щим периодическим изданиям за последние 1-2 года, а также с использованием аналити-
ческой  информации, публикуемой на специализированных  интернет-сайтах. 

   По каждой статье оформляется реферативная справка по  следующему плану: 
1. Автор (Ф.И.О.);  
2. Название статьи или материала; 
3. Проблема, которую рассмотрел автор в статье; 
4. Актуальность проблемы; 
5.  Содержание проблемы; 
6. Какое решение проблемы предлагает автор; 
7. Прогнозируемые автором результаты; 
8. Выходные данные источника (периодическое издание: название, год, месяц, 

страницы; адрес электронного ресурса). 
9. Отношение студента к предложению автора.  
     Объем справки по одной статье с точным указанием названия  статьи и  источ-

ника составляет 1–2 страницы.  
  В заключительной части обзора студент дает короткое (0,5–1  страница) резюме 

обо всех отреферированных статьях. 
 
11.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОР-
МАЦИОННЫХ СПРАВИЧНЫХ СИСТЕМ  

- Microsoft Office (Acess, Excel, Power Point, Word и т.д.) 
- Справочно-правовоая система «Гарант»  
- Справочная правовая система «Консультант Плюс» 
- 1С: Предприятие 8.2 
- Портал электронного обучения distant.rusacad.ru 
- Локальная сеть Академии «Интранет» 
 
12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИ-

МОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Для проведения аудиторных занятий и самостоятельной работы требуется: 



 

204 каб. - Кабинет экономики и управления – комбинированная учебная мебель,  
учебная доска,  ПК, переносной видеопроектор, переносной экран. 

205 каб. - Компьютерный класс - ПК, интернет, учебная доска.  
209 каб. - Кабинет информационных технологий - комбинированная учебная 

мебель, ПК, интернет, переносной видеопроектор, переносной экран, учебная доска. 
206 каб. - Учебная аудитория - комбинированная учебная мебель, ПК, переносной 

видеопроектор, переносной экран, учебная доска.   
303 каб. - Поточная учебная аудитория – столы, кресла, ПК, переносной ви-

деопроектор, переносной экран. 
401 каб. - Учебная аудитория – столы, стулья, учебная  доска, ПК, переносной 

видеопроектор, переносной экран, интернет. 
402 каб. – Кабинет курсового проектирования, групповых и индивидуальных 

консультаций, самостоятельной работы, занятий семинарского типа – стол, стулья, 
кресла, учебная доска, ПК,  интернет. 

105 каб. – Аудитория для занятий лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья -  столы, стулья, компьютер, интернет, учебная доска. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Задания в тестовой форме 

ОК-3, ОПК-5, ПК-14 
 

1. Бухгалтерский баланс – это: 
А) форма регистрации фактов хозяйственной жизни; 
Б) способ отражения текущих изменений величины статей актива и пассива; 
В) способ детальной характеристики имущества и источников его формирования; 
Г) форма экономической группировки в обобщенном виде в денежной оценке ак-

тивов и пассивов организации. 
 
2. Система бухгалтерских счетов служит для: 
А) оформления расчетов с поставщиками и покупателями; 
Б) перечисления налогов и сборов финансовым органам; 
В) выдачи заработной платы персоналу организации; 
Г) экономической группировки и контроля средств, источников и  фактов пред-

принимательской деятельности. 
 
3. Двойная запись – это способ: 
А) отражения изменений в активах, пассивах и хозяйственных операциях; 
Б) взаимной связи между субсчетами и аналитическими счетами; 
В) обязательной записи по дебету одного счета (субсчета) и кредиту другого счета 

(субсчета) в одной и той же сумме; 
Г) обобщение данных бухгалтерского учета.  
 
4. Корреспонденция бухгалтерских счетов – это взаимосвязь между: 
А) синтетическими и аналитическими счетами; 
Б) счетами покупателей и поставщиков; 
В) аналитическими счетами и субсчетами; 
Г) балансом и счетами, 
Д) дебетом одного и кредитом другого синтетического счета (субсчета). 
 
5. Синтетические счета необходимы для: 
А) получения обобщенных данных в количественном выражении; 
Б) обобщения информации в натурально-стоимостном выражении; 
В) обобщенной характеристики учетных объектов в денежном  выражении. 
 
6. Счета аналитического учета представляют: 
А) попредметный учет конкретных объектов в натурально-стоимостном или сум-

мовом выражении; 
Б) учет по наименованиям предметов только по количеству; 
В) перечень дебиторов и кредиторов без указания суммы долгов. 
 
7. План счетов – это: 
А) схема регистрации и группировки активов, капитала, обязательств и хозяй-

ственных операций; 
Б) перечень аналитических счетов; 
В) перечень субсчетов; 
Г) структура счетов для учета финансовых результатов. 
 
8. Забалансовые счета необходимы для: 
А) учета особо ценных активов; 
Б) учета средств, не принадлежащих организации; 



 

В) учета активов, обязательств и платежей, износа основных средств, которые в 
данный момент не влияют на общую сумму баланса организации. 

 
9. Бухгалтерский документ – это: 
А) устное распоряжение руководителя; 
Б) протокол совещания; 
В) обмен мнением между должностными лицами; 
Г) бумажный носитель информации с наличием обязательных реквизитов. 
 
10. Сроки хранения документов: 
А) 1 год;                          
Б) 3 года;                        
В) не менее 5 лет. 
11. Печень обязательных реквизитов в документах предусмотрен норматив-

ным актом: 
А) законом о бухгалтерском учете; 
Б) положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

РФ; 
В) положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете. 
 
12. Учетные регистры используются для: 
А) группировки данных в необходимых разделах; 
Б) подготовки информации для машинной обработки; 
В) упрощения бухгалтерского учета. 
 
13. Сколько уровней различают в системе нормативного регулирования бух-

галтерского учета: 
А) два;                            
Б) три;                                  
В) четыре. 
 
14. ПБУ – это: 
А) законы для предприятия; 
Б) регуляторы национальной модели финансового учета; 
В) синонимы МСФО. 
 
15. Третий уровень системы нормативного регулирования включает в себя: 
А) законы субъектов РФ; 
Б) методические указания министерств и ведомств; 
В) документы ведомственного характера, не имеющие юридической силы. 
 
16. Учетная политика представляет собой: 
А) совокупность конкретных методов и форм ведения бухгалтерского учета, уста-

навливаемых предприятием; 
Б) рабочий план счетов бухгалтерского учета; 
В) аналитические регистры налогового учета; 
Г) правила документооборота и технологию обработки учетной информации. 
 
17. Главный бухгалтер ответственен за: 
А) организацию бухгалтерского учета в целом; 
Б) организацию хранения бухгалтерских документов, регистров бухгалтерского 

учета и отчетности; 



 

В) формирование учетной политики, правильное ведение бухгалтерского учета, 
своевременное представление достоверной отчетности. 

 
 18. Основные средства – это: 
А) объекты стоимость свыше 40 000 руб. за единицу и сроком службы более 12 ме-

сяцев; 
Б) оборудование, находящееся на складе в виде готовой продукции и предназна-

ченное для продажи. 
 
 19. Основные средства учитываются на счете: 
А) 01;                 
Б) 08;                      
В) 11;                    
Г) 12. 
 
 20. Оприходование основных средств, созданных подрядчиком, отражается 

записью: 
А) Дт 01 - Кт 60;                         
Б) Дт 01 - Кт 80; 
В) Дт 01 - Кт 83;                         
Г) Дт 01 – Кт 08. 
 
 21. Приведенная бухгалтерская запись означает начисление амортизации по 

оборудованию основного средства: 
А) Дт 20 – Кт 02;             
Б) Дт 02 – Кт 01;             
В) Дт 02 – Кт 91. 
 
22. Недостача основных средств при отказе суда во взыскании с физических 

лиц фиксируется бухгалтерской записью: 
А) Дт 91 – Кт 01;                         
Б) Дт 80 – Кт 91; 
В) Дт 80 – Кт 01;                         
Г) Дт 99 – Кт 01. 
 
23. НМА отличаются от основных средств: 
А) отсутствием материально-вещественной формы; 
Б) высокой стоимостью; 
В) способом начисления амортизации. 
 
24. Деловая репутация представляет собой: 
А) профессиональный уровень персонала; 
Б) уровень производительности труда коллектива; 
В) разность между балансовой стоимостью предприятия и ценой фактической его 

продажи. 
 
25. Фактическая себестоимость МПЗ, оприходованная по акцептованным сче-

там поставщиков, отражается бухгалтерской записью: 
А) Дт 15 – Кт 10;           
Б) Дт 10 – Кт 76;           
В) Дт 10 – Кт 60. 
 



 

26. Фактическое поступление материалов от акционеров в виде вклада в 
уставный капитал фиксируется бухгалтерской проводкой: 

А) Дт 10 – Кт 80;                     
Б) Дт 10 – Кт 14; 
В) Дт 10 – Кт 75;                     
Г) Дт 75 – Кт 80. 
 
 27. Заработная плата, начисленная работникам бухгалтерии цеха, относится 

на счет: 
А) 20;          
Б) 25;          
В) 26;             
Г) 29. 
 28. Удержание НДФЛ отражается проводкой: 
А) Дт 20 – Кт 68;                     
Б) Дт 69 – Кт 51; 
В) Дт 70 – Кт 68;                     
Г) Дт 68 – Кт 50. 
 
 29.  Записи по сч.43 производятся на основании: 
А) ведомости инвентаризации; 
Б) ведомости выпуска продукции; 
В) ведомости отгрузки продукции. 
 
 30.  При поступлении наличных денежных средств в кассу за проданную про-

дукцию оформляют следующую запись: 
А) Дт 50 – Кт 40;               
Б) Дт 50 – Кт 90;              
В) Дт 60 – Кт 50.  
 
 31. Списание денежных средств с расчетного счета предприятия оформляют 

первичным документом: 
А) платежным поручением; 
Б) расходным кассовым ордером; 
В) объявлением на взнос. 
 
 32. Сдача денежных средств на расчетные счета предприятия оформляются 

выпиской: 
А) объявлением на взнос; 
Б) чеком; 
В) платежным поручением. 
 
 33. Списание денежных средств с расчетных счетов по предъявленным по-

ставщиками расчетным документам оформляют бухгалтерской проводкой: 
А) Дт 60 – Кт 51;                   
Б) Дт 50 – Кт 51;                
В) Дт 71 – Кт 51.  
 
 34. Погашение задолженности перед поставщиком краткосрочным кредитом 

отражается: 
А) Дт 66 – Кт 60;                        
Б) Дт 60 – Кт 51; 
В) Дт 60 – Кт 66;                        



 

Г) Дт 51 – Кт 66. 
 
 35. Уставный капитал формируется за счет: 
А) собственных денежных средств; 
Б) кредитов банка; 
В) взносов имущества в натуре. 
 
36.  Размер дивидендов устанавливается: 
А) руководителем организации; 
Б) советом директоров; 
В) общим собранием акционеров. 
 
 37. На неполученную в срок заработную плату бухгалтерия составила про-

водку: 
А) Дт 51 – Кт 50;               
Б) Дт 76.4 – Кт 50;                 
В) Дт 70 – Кт 76.4. 
 
 38. Поступление товаров от поставщиков отражают записью: 
А) Дт 41 – Кт 71;              
Б) Дт 41 – Кт 60;                     
В) Дт 41 – Кт 62. 
 
 39. Транспортные расходы, оплаченные поставщику сверх стоимости това-

ров, записаны на счетах: 
А) Дт 44 – Кт 60;             
Б) Дт 41 – Кт 50;                      
В) Дт 99 – Кт 51. 
 
 40. Товары, принятые от подотчетного лица, оприходованы с составлением 

записи: 
А) Дт 41 – Кт 70;              
Б) Дт 41 – Кт 71;                     
В) Дт 41 – Кт 15. 
 
 41. Способ оценки товаров для более точного финансового результата: 
А) себестоимость каждой единицы; 
Б) средняя себестоимость; 
В) способ ФИФО; 
 
 42. По окончании месяца списывается прибыль от реализации и составляется 

проводка: 
А) Дт 90.9 – Кт 84;                 
Б) Дт 90.9 – Кт 99;               
В) Дт 80 – Кт 90. 
 
 43. Начислен штраф в пользу поставщика за нарушение условий договора: 
А) Дт 91 – Кт 76;                         
Б) Дт 26 – Кт 60; 
В) Дт 84 – Кт 76;                         
Г) Дт 90 – Кт 60. 
 
 44. Начислен налог на прибыль по данным годового отчета: 



 

А) Дт 91 – Кт 68;                 
Б) Дт 99 – Кт 68;           
В) Дт 26 – Кт 68; 
Г) Дт 90 – Кт 68;                 
Д) Дт 84 – Кт 68. 
 
45. Оценка имущества  полученного безвозмездно осуществляется: 
А) по договорной стоимости; 
Б) по рыночной стоимости; 
В) по стоимости, числящейся в учете у передающей стороны. 

 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Ситуационные задачи 
ОК-3, ОПК-5, ПК-14 

 
Задача 1.   Средний остаток денежных средств организации на расчетном счете со-

ставляет 10 000 руб. По договору на расчетно-кассовое обслуживание банк в конце месяца 
выплачивает организации вознаграждение за использование свободных денежных средств 
на расчетном счете организации из расчета 3% годовых от среднего остатка на счету. Со-
ставить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 

 
Задача 2.   Организация заключила договор на поставку оборудования.  Стоимость 

оборудования составляет 75000 руб. Для расчетов с поставщиком открыт аккредитив. 
Банк удержал с организации плату за обслуживание аккредитива в размере 0,2% от его 
суммы. Эта сумма увеличивает капитальные вложения организации. Составить корре-
спонденцию счетов по указанным операциям. 

 
Задача 3.    Организация получила в банке чековую книжку на 50 чеков. Для расче-

тов по чекам организация перечислила на специальный счет денежные средства в размере 
95000 руб. Сумму 25000 руб. получили подотчетные лица. Сумма 50000 руб. была исполь-
зована по чекам поставщиками. Неиспользованная сумма была возвращена на расчетный 
счет. Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 

 
Задача 4. Сооружение производственного помещения. Расход материалов на стро-

ительство - 189 000 рублей. Услуги вспомогательного производства – 69 500 рублей. Из-
нос основных средств – 15 500 рублей. Заработная плата рабочих – 38 000 рублей, управ-
ленческого персонала – 12 000 рублей. Стоимость работ подрядчика 49 560 рублей, в том 
числе НДС. Перечислены проценты за пользование банковским кредитом - 7 800 рублей. 
Помещение введено в эксплуатацию. 

 
Задача 5.   Приобретено оборудование по стоимости 185 850 рублей, в том числе 

НДС. За посреднические услуги уплачено 5 310 рублей, в том числе НДС. Услуги транс-
портной организации – 7 906 рублей, в том числе НДС.  

Затраты по монтажу: 
1 650 рублей – расход материала; 
4 000 рублей – заработная плата; 
680 рублей – услуги вспомогательного производства; 
услуги подрядчика – 8 968 рублей, в том числе НДС. Перечислены проценты за 

пользование банковским кредитом -3 400 рублей. Оборудование введено в эксплуатацию. 
 



 

Задача 6.   Организация приобрела поточную линию. Стоимость линии – 118000 
руб. (в том числе НДС – 18000 руб.). Монтаж линии выполнила сторонняя организация. 
Ее услуги составили 59000 руб. (в том числе НДС 9000 руб.).   Составить корреспонден-
цию счетов по указанным операциям. 

 
Задача 7.   Списывается основное средство. Его восстановительная стоимость 

160 000 рублей, износ – 140 600 рублей.  Затраты по демонтажу составили: 
1 500 рублей – расход материалов; 
5 500 рублей – заработная плата;  
2 600 рублей - услуги вспомогательного производства; 
начислено подрядной организации 4 000 рублей, в том числе НДС. 
В результате демонтажа оприходованы материальные ценности на сумму 10 900 

рублей. Рассчитать финансовый результат от ликвидации основного средства. 
 
Задача 8.   Первоначальна стоимость основного средства – 218 000 рублей, износ – 

64 000 рублей. В результате переоценки восстановительная стоимость объекта – 180 000 
рублей. Отразить на счетах результаты переоценки. 
 

Задача 9.   Реализовано основное средство первоначальной стоимостью 127 000 
рублей, износом 65 000 рублей.  Расходы по реализации: 

 12 000 рублей – заработная плата с начислениями; 
начислено транспортной организации 1 620 рублей, в том числе НДС. 
Цена реализации объекта 75 400 рублей. 
Поступила оплата от покупателя 10 000 рублей. 
Рассчитать финансовый результат от реализации основного средства. 
 
Задача 10.   Организация приобрела компьютерную программу за 35 400 руб. (в 

том числе НДС – 5 400 руб.). Срок полезного использования программы договором не 
ограничен, однако организация по письменному распоряжению директора предполагает 
использовать ее в течение двух лет. Составить корреспонденцию счетов по указанным 
операциям. 

 
Задача 11.   Организация собственными силами разработало новую технологиче-

скую линию. За время работы начислена заработная плата разработчикам в сумме 50 000 
руб., начислены страховые взносы в сумме 15 000 руб. Организация направила в «Роспа-
тент» заявку на получение патента на это изобретение. Фирма заплатила пошлину за его 
регистрацию в сумме 1000 руб. и сбор 5000 руб. за экспертизу. В результате получен па-
тент на изобретение сроком на 15 лет.  Составить корреспонденцию счетов по указанным 
операциям. 

 
Задача 12.  Приобретены облигации за 310 000 рублей. Их номинальная стоимость 

-  250 000 рублей. По облигациям выплачивается 40 % годовых по отрывному купону 
ежемесячно. Срок погашения облигаций – 11 месяцев.  При наступлении срока облигации 
погашены. 
 

Задача 13.   Организация 1 февраля получила на склад 100 банок масляной краски. 
Согласно учетной политики организации, материалы отражаются по учетным ценам. 
Учетная цена одной банки – 140 руб. Счет–фактура от поставщика краски получен 5 фев-
раля. Согласно счету-фактуре общая стоимость материалов составила 17 700 руб. (в том 
числе НДС –  2 700 руб.). Счет-фактура транспортной компании на оплату услуг по до-
ставке краски на сумму 2 360 руб. (в том числе НДС – 360 руб.) был получен 7 февраля.  
Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 

 



 

Задача 14.   Организация передала в уставный капитал другой организации мате-
риалы. Стоимость материалов, согласованная учредителями составила 100 000 руб.   Со-
ставить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 15.   Организация приобрела у поставщика материалы на сумму 11 800 руб., 
в том числе НДС 1 800 руб. с отсрочкой платежа на два месяца. В счет оплаты материалов 
покупатель выдал вексель номинальной стоимостью 12 980 руб.  Составить корреспон-
денцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 16.   Организация занимается производством. В декабре была начислена за-
работная плата работникам, занятым в основном производстве, в сумме 80 000 руб. Кроме 
того, организация сдает часть помещений в аренду.  Согласно договору аренды, организа-
ция обязана охранять эти помещения. Заработная плата сторожам начислена в сумме 5 000 
руб.  Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 17.   Оклад работника за март месяц составила 5 000 руб. Кроме того, ему 
начисляются надбавки:  за вредные условия труда – в размере 15% оклада;  за непрерыв-
ный стаж работы – 10% оклада.  В марте работнику была начислена доплата за работу в 
воскресный день в сумме 500 руб. Составить корреспонденцию счетов по указанным опе-
рациям. 
 

Задача 18.   В декабре организация начислила премию своим сотрудникам:  за счет 
нераспределенной прибыли в сумме 150 000 руб.;  за счет внереализационных расходов в 
сумме 300 000 руб.  Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 19.   Организация занимается производством. В декабре 2011 года была 
начислена заработная плата рабочим в сумме 400 000 руб. Из заработной платы произве-
дены следующие удержания:  - суммы налога на доходы физических лиц – 52 000 руб.;  - 
суммы, ранее выданные под отчет – 2 000 руб.; - суммы недостач, выявленные в ходе ин-
вентаризации – 3 000 руб. Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 20.  Организация выпускает светильники. В январе текущего года расходы 
основного производства на выпуск партии светильников  (покупка материалов, заработная 
плата рабочих, страховые взносы, хозяйственные расходы и т.д.) составили 350 000 руб. 
Сборку светильников производил вспомогательный цех. Его расходы составили 40 000 
руб.  Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 21.   На балансе строительной организации помимо основного числится 
вспомогательное производство, которое оказывает услуги сторонним организациям. Со-
гласно учетной политике общехозяйственные расходы распределяются между основным и 
вспомогательным производствами пропорционально прямым затратам на их содержание. 
Сумма прямых затрат основного производства составила 120 000 руб. Прямые затраты 
вспомогательного производства по оказанию услуг на сторону составили 20 000 руб.  Об-
щая сумма затрат основного и вспомогательного производства составила 140 000 руб. 
Сумма общехозяйственных расходов – 30 000 руб.  Составить корреспонденцию счетов по 
указанным операциям. 
 

Задача 22.   Организация произвела и реализовала 1 000 пар обуви по цене 1 180 
руб. за одну пару на общую сумму 1 1800 000 руб. (в том числе НДС 180 000 руб.). Орга-
низация учитывает готовую продукцию по плановой себестоимости (700 руб. за одну па-
ру). Фактическая себестоимость одной пары обуви составила 750 рублей.  Составить кор-
респонденцию счетов по указанным операциям. 
 



 

Задача 23.   В декабре 2011 года организация А отгрузила организации Б партию 
товаров по договору купли-продажи на сумму 118 000 руб. (в том числе НДС – 18 000 
руб.). Себестоимость проданных товаров 90 000 руб. По договору право собственности на 
отгруженные товары переходит к покупателю после оплаты. Деньги за отгруженные това-
ры организация Б перечислила в январе следующего года.  Составить корреспонденцию 
счетов по указанным операциям. 
 

Задача 24.   По итогам инвентаризации на 30 сентября 2011 г. была выявлена за-
долженность покупателей за отгруженную продукцию на счете 62 «Расчеты с покупате-
лями и заказчиками»:  по расчетам с организацией А – 60 000 руб. (задолженность про-
срочена на 1060 дней); по расчетам с организацией Б – 30 000 руб. (задолженность про-
срочена на 95 дней). В состав резерва по сомнительным долгам включена задолженность: 
организации А – в сумме 60 000 руб.; организации Б – в сумме 30 000 руб. В 4 квартале 
произошли следующие события: истек срок исковой давности по задолженности органи-
зации А; организация Б погасила задолженность на сумму 10 000 руб. Составить корре-
спонденцию счетов по указанным операциям. 

 
Задача 25.  На начало 4 квартала 2011 г. у организации числится кредиторская за-

долженность по полученным, но неоплаченным товарам, срок исковой давности по кото-
рой истекает в этом квартале. Сумма задолженности составляет 59 000 руб., в том числе 
НДС – 9 000 руб.  Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 26.   За год организация получила выручку от продажи товаров в сумме 354 
000 руб. (в том числе НДС – 54 000 руб.). Себестоимость проданных товаров составила 
200 000 руб.  Кроме того, организация получила доход от сдачи имущества в аренду в 
сумме 2 360 руб. (в том числе НДС – 360 руб.). Сдача имущества в аренду не является для 
организации обычной деятельностью. Расходы, связанные с предоставлением имущества 
в аренду, составили 2 500 руб.  Составить корреспонденцию счетов по указанным опера-
циям. 
 

Задача 27.   В 4 квартале 2011 года организация начислила амортизацию по основ-
ным средствам в сумме 120 000 руб. При налогообложении прибыли амортизация учиты-
вается в сумме 200 000 руб. Выручка организации составила 600 000 руб. без НДС. Соста-
вить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 28.   Организация имеет на балансе станок. Первоначальная тоимость стан-
ка – 300 000 руб. Сумма начисленной амортизации – 100 000 руб. По состоянию на 1 ян-
варя 2012 года станок переоценили с коэффициентом 2 (в соответствии с рыночными це-
нами). Составить корреспонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 29.   По итогам деятельности за 2011  год организация получила прибыль, 
размер которой после налогообложения составил 400 000 руб. Согласно уставу, организа-
ция 10% чистой прибыли отчисляет на формирование резервного фонда.  Составить кор-
респонденцию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 30.  В январе текущего года организация получила долгосрочный кредит в 
банке сроком на три года в сумме 3 000 000 руб. на пополнение оборотных средств. Сум-
ма процентов по кредиту на конец года составила 100 000 руб.  Составить корреспонден-
цию счетов по указанным операциям. 
 

Задача 31.   В январе 2012 года организация получила в аренду станки сроком на 
один год. Согласно договору, размер ежемесячной арендной платы составляет 118 000 
руб. (в том числе НДС – 18 000 руб.). По соглашению сторон стоимость станков опреде-



 

лена в договоре в 5 000 000 руб.  Составить корреспонденцию счетов по указанным опе-
рациям. 

 
Задача 32.  Организация получила в банке краткосрочный кредит в сумме 300 000 

руб. под 12 % годовых на пополнение оборотных средств на срок 2 месяца. Проценты 
банку согласно договору начисляются и уплачиваются ежемесячно. По истечении срока 
договора задолженность перед банком по полученному кредиту была полностью погаше-
на. Сформулируйте хозяйственные операции и составьте бухгалтерские проводки для от-
ражения в учете данной хозяйственной ситуации.  

 
Задача 33.  В отчетном периоде организацией были получены следующие доходы, 

не связанные с обычной деятельностью:  
- поступления от продажи основных средств – 141 600 руб., в том числе НДС – 

21 600 руб. (первоначальная стоимость проданного объекта основных средств – 274 000 
руб.; амортизация к моменту продажи – 178 000 руб.);  

- дивиденды по принадлежащим организации акциям ОАО «Ветер» – 90 000 руб.;  
- проценты по предоставленному работнику займу – 8 000 руб.;  
- положительные курсовые разницы по операциям в иностранной валюте – 72 000 

руб.  
В отчетном периоде организацией были получены следующие расходы, не связан-

ные с обычной деятельностью:  
- признанные и подлежащие уплате штрафы за нарушение условий договора по-

ставки продукции покупателю – 63 000 руб.;  
- списанная дебиторская задолженность, по которой истек срок исковой давности – 

17 000 руб.;  
- отрицательные курсовые разницы по операциям в иностранной валюте – 31 000 

руб.;  
- расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых кредитными организациями, - 

44 000 руб.  
Составить бухгалтерские проводки.  
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