


1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель изучения дисциплины «Экономический анализ» заключается в получении це-

лостного представления  об экономическом анализе как одной из важнейших функций 
управления организациями, понимание его предмета и основных методов и применения их 
в целях принятия эффективных, обоснованных управленческих решений, получения прак-
тических навыков по  анализу и оценке  различных направлений  производственно-
хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельности организации. 

Задачи дисциплины:  
      - получение знаний по основам экономического анализа деятельности организации. 
      - развитие навыков использования приемов и методов экономического анализа. 
      - умение использовать результаты анализа для оценки финансово-экономического со-
стояния организации с целью принятия обоснованных управленческих решений. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Код ком-

пе-
тенции 

Содержание ком-
петенции 

Планируемые результаты 

ОК- 3 Способность ис-
пользовать осно-
вы экономических 
знаний в различ-
ных сферах дея-
тельности  
 

знать:  
- закономерности функционирования современной экономики на макро - и 
микроуровне;  
- основные понятия, категории и инструменты экономической теории и при-
кладных экономических дисциплин;  
- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро - и мак-
роуровне;  
- основные особенности российской экономики, ее институциональную струк-
туру, направления экономической политики государства;  
 уметь:  
- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институ-
ты на микро - и макроуровне;  
- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы экономические и социально-экономические показатели;  
- использовать источники экономической, социальной, управленческой ин-
формации;  
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-
формацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений;  
- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ дан-
ных, необходимых для решения поставленных экономических задач;  
- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономиче-
ских данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результа-
ты расчетов и обосновывать полученные выводы;  
- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 
выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, ста-
тьи;  
владеть:  
- методологией экономического исследования; 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и соци-
альных данных;  
- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помо-
щью стандартных теоретических и эконометрических моделей;  
- современными методиками расчета и анализа социально-экономических по-
казателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро - и 
макроуровне. 

ОПК-5 Владение навы- Знать: 



 ками составления 
финансовой от-
четности с учетом 
последствий вли-
яния различных 
методов и спосо-
бов финансового 
учета на финансо-
вые результаты 
деятельности ор-
ганизации на ос-
нове использова-
ния современных 
методов обработ-
ки деловой ин-
формации и кор-
поративных ин-
формацион-ных 
систем 

- состав, структуру и содержание основных форм финансовой и управленческой 
отчетности организации; 
- роль, значение и задачи экономического анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
- методы анализа, оценки и интерпретации финансовой,, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся 
 в отчетности организаций; 
- основы построения, расчета и анализа системы показателей, характеризую-
щих деятельность хозяйствующих субъектов. 
Уметь: 
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-
формацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений; 
- подготовить информацию, характеризующую финансово-хозяйственную де-
ятельность организации для принятия управленческих решений; 
- использовать основные методы экономического анализа для стоимостной 
оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по фи-
нансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала; 
Владеть: 
- навыками оценки влияния инвестиционных решений и решений по финанси-
рованию на рост ценности (стоимости) компании; 
- методами анализа финансового состояния организации: 
- методами управления финансово-хозяйственной деятельностью организации 
с использованием современного программного обеспечения. 

ПК-10 Владение навы-
ками количе-
ственного и каче-
ственного анализа 
информации при 
принятии управ-
ленческих реше-
ний, построения 
экономически, 
финансовых и 
организационно-
управленческих 
моделей путем их 
адаптации к кон-
кретным задачам 
управления.  

Знать: 
- систему, предмет и метод экономического анализа; 
 - методы построения экономических моделей объектов, явлений и процессов; 
- методы теоретического и экспериментального исследования; 
Уметь: 
- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных си-
туаций;  
- оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование ор-
ганизаций и органов государственного и муниципального управления; 
 - анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование 
спроса; 

Владеть: 
- методологией экономических исследований. 
- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помо-
щью стандартных теоретических и эконометрических моделей; 
- количественными и качественными методами анализа при принятии финан-
совых управленческих решений. 

 
2.1. Формируемые компетенции по разделам дисциплины 

 
Наименование 
раздела дисци-
плины (темы) 

Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения (знать, 
уметь, владеть, понимать) 

Раздел 1. Научные основы экономического анализа 
Тема 1.  Сущность, 
предмет 
экономического 
анализа и его   связь   
с другими науками. 

Содержание   и особенности экономиче-
ского анализа. Виды экономического  
анализа и их роль в управлении  пред-
приятием..Система  показателей  в  эко-
номическом анализе. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- виды, предмет и показатели  
экономического  анализа. 
Уметь:  
- раскрыть содержание   эко-
номического анализа 
Владеть: 
- основами экономического 
анализа. 

Тема 2. Методы и 
методика экономи-
ческого анализа 

Классификация методов и приемов, ис-
пользуемых в  анализе. Методы детерми-
нированного, факторного 
экономического анализа. Количествен-

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- методы и приемы экономи-
ческого  анализа. 
Уметь:  



ные и качественные методы экономиче-
ского анализа. Методика проведения эко-
номического анализа. 

- методы и приемы экономи-
ческого  анализа.  
Владеть: 
- методикой проведения эко-
номического анализа. 

Тема 3. Информа-
ционная база и ор-
ганизация аналити-
ческой 
работы на пред-
приятии 

Организация аналитической работы на 
предприятии.   Функциональные   обя-
занности   в процессе экономического 
анализа. Информационная база для эко-
номического анализа. Приведение пока-
зателей в сопоставимый вид. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- функциональные   обязанно-
сти   в процессе экономиче-
ского анализа. 
Уметь:  
- организовать аналитическую 
работу на 
предприятии. 
Владеть: 
- методикой приведения пока-
зателей в сопоставимый вид. 

Раздел 2. Основные направления экономического анализа деятельности предприятия 
Тема 4. Анализ   
организационно- 
технического 
уровня   и других 
условий производ-
ственно- 
хозяйственной 
деятельности 

Задачи,    объекты    анализа организаци-
онно-технического    уровня.    Анализ и 
оценка организационного уровня  разви-
тия производства. Анализ  и  оценка  
уровня  организации  труда. Анализ и 
оценка уровня управления предприятия. 
Оценка способности предприятия к об-
новлению. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- задачи,    объекты    анализа 
организационно-технического    
уровня 
Уметь:  
- оценить способности пред-
приятия к обновлению. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
организационного уровня  
развития производства, труда 
и управления предприятия. 

Тема 5. Анализ 
трудовых ресурсов 

Значение,  задачи,  источники информа-
ции  для анализа.  Анализ  состава,  
структуры  и  движения трудовых ресур-
сов. Анализ  использования фонда рабо-
чего  времени.  Анализ  производитель-
ности труда.   Анализ,   оценка   обосно-
вания   резервов повышения производи-
тельности труда. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- значение,  задачи,  источни-
ки информации  для анализа 
трудовых ресурсов. 
Уметь:  
- оценить   обоснования   ре-
зервов повышения производи-
тельности труда. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
состава,  структуры  и  движе-
ния трудовых ресурсов, фонда 
рабочего  времени и произво-
дительности труда.    

Тема 6. Анализ ос-
новных средств 

Задачи, объекты и информационное 
обеспечение анализа основных средств. 
Анализ наличия,   состава   и   структуры   
основных средств.  Анализ  обеспеченно-
сти  предприятия основными  средствами.  
Анализ  движения  и качественного  со-
стояния  основных  фондов. Факторный 
анализ фондоотдачи, фондорентабельно-
сти.  Оценка  резервов  роста выпуска  
продукции  за  счет  более  полного ис-
пользования основных средств. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- задачи, объекты и информа-
ционное 
обеспечение анализа основ-
ных средств. Уметь:  
- оценить  резервы  роста вы-
пуска  продукции. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
состава   и   структуры   ос-
новных средств, фондоотдачи, 
фондорентабельности. 

Тема 7. Анализ ис-
пользования 
материальных ре-
сурсов 

Задачи анализа, источники информации. 
Система показателей эффективности ис-
пользования материальных  ресурсов. 
Анализ  эффективности управления  за-
пасами  и  затратами.  Анализ  и оценка   
влияния   использования   материально- 
производственных ресурсов на объем 
выпускаемой продукции. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- задачи анализа, источники 
информации. показателей эф-
фективности использования 
материальных  ресурсов. 
Уметь:  
- оценить   влияние   исполь-
зования   материально- произ-



водственных ресурсов на объ-
ем 
выпускаемой продукции. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
эффективности использования 
материальных  ресурсов, 
управления  запасами  и  за-
тратами. 

Раздел 3. Управленческий анализ 
Тема 8. Анализ се-
бестоимости 
продукции 

Задачи,  значение,  источники  информа-
ции  для анализа  себестоимости.  Анализ  
себестоимости продукции. Определение   
и обоснование резервов снижения себе-
стоимости продукции. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- задачи,  значение,  источни-
ки  информации  для анализа  
себестоимости.   
Уметь:  
- определить   и обосновать 
резервы снижения себестои-
мости продукции. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
себестоимости продукции. 

Тема 9. Анализ 
объемов 
производства и 
продаж 

Задачи анализа и источники информа-
ции. Анализ объема производства и про-
даж. Факторный анализ объема продаж. 
Анализ 
Ритмичности производства. Анализ каче-
ства продукции. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- задачи анализа и источники 
информации анализа объема 
производства и продаж. 
Уметь:  
- оценить ритмичность произ-
водства, объем продаж и каче-
ство продукции. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
объема производства и про-
даж, 
ритмичности производства и 
качества продукции. 

Раздел 4. Финансовый анализ 
Тема 10. Анализ 
финансовых 
результатов дея-
тельности 
предприятия 

Сущность и состав доходов и расходов  
как экономическая база формирования  
финансовых результатов.  Анализ    фор-
мирования    чистой прибыли. Методика 
факторного анализа прибыли от продаж. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- сущность и состав доходов и 
расходов организации.   
Уметь:  
- формировать финансовые 
результаты. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
прибыли. 

Тема 11 . Анализ 
финансового 
состояния пред-
приятия 

Сущность, значение, цели  анализа фи-
нансового состояния предприятия. 
Экспресс-анализ финансового   состоя-
ния.   Анализ   финансовой независимо-
сти.   Анализ   платежеспособности   и 
ликвидности.  Анализ  факторов,  воздей-
ствующих на уровень финансовой устой-
чивости. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- сущность, значение, цели  
анализа финансового состоя-
ния предприятия. 
Уметь:  
- проводить экспресс-анализ 
финансового   состояния.    
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
финансовой независимости, 
платежеспособности, ликвид-
ности и финансовой устойчи-
вости. 

Тема 12.  Анализ 
эффективности 
использования ак-
тивов, собственного 

Понятие, экономическая    сущность   
деловой активности. Система показателей 
деловой активности, характеризующая  
Оборачиваемость капитала. Система по-

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- экономическую   сущность 
показателей  деловой активно-
сти. 



и заемного капита-
ла. 

казателей рентабельности и методы  их  
расчета.  Оценка  эффективности  и 
использования собственного и заемного 
капитала. Эффект финансового рычага. 

Уметь:  
- оценить эффект финансово-
го рычага. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
оборачиваемости капитала, 
показателей рентабельности и  

Тема 13.  Анализ и 
диагностика 
кризисного разви-
тия 
предприятия. 

Особенности финансовой диагностики, 
основные задачи  анализа  и  диагности-
ки.  Классификация методов анализа и 
диагностики. Модели  оценки риска 
банкротства. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- задачи, методы анализа и 
диагностики.  
Уметь:  
- выбрать модели и методы 
оценки риска банкротства. 
Владеть: 
- методикой оценки вероятно-
сти банкротства. 

Тема 14. Анализ в 
системе маркетин-
га. 

Понятие,    цели    и    задачи    маркетин-
говой деятельности. Основные методы и 
виды анализа в системе   маркетинга. 
Формирование   ценовой политики. Ана-
лиз конкурентоспособности продукции и 
предприятия. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Знать:  
- цели, задачи, методы и виды 
анализа в системе   маркетин-
га. 
Уметь:  
- формировать  ценовую по-
литику организации. 
Владеть: 
- методикой анализа и оценки 
конкурентоспособности про-
дукции и предприятия. 

 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
         Дисциплина «Экономический анализ» относится к вариативной части блока Б1. 
«Дисциплины (модули)». Б1.В.ОД.2 В совокупности с другими дисциплинами вариатив-
ной части «Экономический анализ» обеспечивает инструментарий формирования наибо-
лее важных компетенций информационно-аналитической деятельности.  

Для изучения дисциплины, необходимы знания и умения из дисциплин, изучаемых 
ранее по учебному плану: 

1. Экономическая теория. 
2. Экономика предприятия 
3. Статистика. 
4. Бухгалтерский учет. 

На знаниях, полученных в результате освоения дисциплины «Экономический ана-
лиз», базируются такие дисциплины как Основы аудита. 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ АКА-

ДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮ-
ЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМО-
СТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Очная форма 

Вид учебной работы 
Количество часов 

Всего по 
учебному 

плану 

Семестры 
 6 7 

Контактная работа (всего) 90   
В том числе:    
лекции (Л) 48 18 30 
практические (ПЗ) и семинарские (С) занятия  35 13 22 



Контроль самостоятельной работы (КСР): 3 3  
Самостоятельная работа (СРС): 63 20 43 
Курсовое проектирование 4  4 
Виды промежуточной аттестации, контроль 27 18 9 

ОБЩАЯ трудоемкость дис-
циплины: 

Часы: 180 зачет экзамен 
Зач. ед. 5   

 
Заочная форма 

Вид учебной работы 

Количество часов 
Всего по 

учебному 
плану 

Курсы 

 3 4 
Контактная работа (всего) 26   
В том числе:    
лекции (Л) 8 4 4 
практические (ПЗ) и семинарские (С) занятия  8 4 4 
Контроль самостоятельной работы (КСР): 4 4  
Самостоятельная работа (СРС): 141 92 49 
Курсовое проектирование 6  6 
Виды промежуточной аттестации, контроль 13 4 9 

ОБЩАЯ трудоемкость дис-
циплины: 

Часы: 180 зачет экзамен 
Зач. ед. 5   

 
 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕ-
МИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯ-
ТИЙ 

Тема (раздел) учебной дисциплины 

Виды учебной деятельности в часах 
очная форма обучения 

заочная форма обучения 

Ф
ор

мы
 

ко
нт

ро
ля

  

Л
 

П
З 

К
С

Р 

С
РС

 

В
се

го
 

Раздел 1. Научные основы экономического 
анализа 
Тема 1.  Сущность, предмет экономического ана-
лиза и его   связь   с другими науками. 
Тема 2. Методы и методика экономического ана-
лиза 
Тема 3. Информационная база и организация ана-
литической работы на предприятии 

12 
1 

8 
1  16 

34 
36 
36 

Блиц-опрос 
 

Раздел 2. Основные направления экономиче-
ского анализа деятельности предприятия 
Тема 4. Анализ организационно- технического 
уровня и других условий производственно - хозяй-
ственной деятельности 
Тема 5. Анализ трудовых ресурсов 
Тема 6. Анализ основных средств 
Тема 7. Анализ использования материальных ре-

14 
3 

10 
3 

1 
2 

16 
36 

41 
44 Задачи 



сурсов 
Раздел  3.  Управленческий анализ 
Тема 8. Анализ себестоимости продукции 
 Тема 9. Анализ объемов производства и продаж 
Тема 10. Анализ финансовых результатов деятель-
ности предприятия 

10 
2 

8 
2  17 

35 
35 
39 

Блиц-опрос 
 

Раздел 4. Финансовый анализ 
Тема 11 . Анализ финансового состояния предпри-
ятия 
Тема 12.  Анализ эффективности использования 
активов, собственного и заемного капитала. 
Тема 13.  Анализ и диагностика кризисного разви-
тия предприятия. 
Тема 14. Анализ в системе маркетинга. 

12 
2 

10 
2 

2 
2 

16 
36 

40 
42 Тесты Задачи 

Курсовое проектирование     4 
6  

Промежуточный контроль     27 
13 

Зачет, экзамен 
Зачет, экзамен 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма  

48 
8 

36 
8 

3 
4 

63 
141 

180 
180  

 
5.1. Практические занятия 

Тема (раздел) учебной 
дисциплины 

Наименование лабораторных работ / прак-
тических занятий 

Всего часов 
очная ф.о. 

заочная ф.о. 

Интерактив-
ная форма 

Раздел 1. Научные 
основы экономиче-
ского анализа  

Тема 2. Методы и методика экономического 
анализа 
 

12/4 
1/1 

Метод разви-
вающей коопе-

рации 

Раздел 2. Основные 
направления эконо-
мического анализа 
деятельности пред-
приятия 

Тема 4. Анализ организационно-технического 
уровня и других условий производственно-
хозяйственной деятельности 
 

14/6 
3/2 

Обсуждение 
докладов 

Метод разви-
вающей коопе-

рации 

Раздел  3.  Управлен-
ческий анализ 

Тема 8. Анализ себестоимости продукции 
 

10/4 
2/1 

Мозговой 
штурм 

Раздел 4. Финансо-
вый анализ 

Тема 10. Анализ финансовых результатов дея-
тельности предприятия 
Тема 12.  Анализ эффективности использования 
активов, собственного и заемного капитала. 
Тема 13.  Анализ и диагностика кризисного 
развития предприятия. 

12/6 
2/1 

Метод разви-
вающей коопе-

рации 
Мозговой 

штурм 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма  

34 
8 

 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМО-

СТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Тема (раздел) учебной 
дисциплины 

Вид самостоятельной работы студента. 
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы 

Всего часов 
очная ф.о. 

заочная ф.о. 



Раздел 1. Научные 
основы экономиче-
ского анализа  

Подготовка докладов, рефератов и презентаций, дискуссии, об-
зор научных статей 

1. Спиридонов С. П. Управленческий анализ в отраслях. 
Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2013. – 104 стр. 

2. Шадрина Г. В. Управленческий анализ в отраслях про-
изводственной сферы: учебное пособие. Евразийский открытый 
институт, 2010. - 176 стр. 

3. Свердлина Е. Б. Анализ в антикризисном управлении 
организацией: учебно-методическое пособие. Омский государ-
ственный университет, 2013. – 172 стр. 
[Электронный ресурс]. -  
RL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 

16 
34 

Раздел 2. Основные 
направления эконо-
мического анализа 
деятельности пред-
приятия 
 

Кейс-технологии: решение ситуационных задач, упражнений, 
анализ бизнес-ситуаций 

 1. Спиридонов С. П. Управленческий анализ в отраслях. Изда-
тельство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2013. – 104 стр. 

2. Шадрина Г. В. Управленческий анализ в отраслях про-
изводственной сферы: учебное пособие. Евразийский открытый 
институт, 2010. - 176 стр. 

3. Свердлина Е. Б. Анализ в антикризисном управлении 
организацией: учебно-методическое пособие. Омский государ-
ственный университет, 2013. – 172 стр. 
[Электронный ресурс]. -  
RL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 

16 
36 

Раздел  3.  Управлен-
ческий анализ 

Кейс-технологии: решение ситуационных задач, упражнений, 
анализ бизнес-ситуаций 

 1. Спиридонов С. П. Управленческий анализ в отраслях. Изда-
тельство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2013. – 104 стр. 

5. Шадрина Г. В. Управленческий анализ в отраслях про-
изводственной сферы: учебное пособие. Евразийский открытый 
институт, 2010. - 176 стр. 

6. Свердлина Е. Б. Анализ в антикризисном управлении 
организацией: учебно-методическое пособие. Омский государ-
ственный университет, 2013. – 172 стр. 
[Электронный ресурс]. -  
RL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 

17 
35 

Раздел 4. Финансо-
вый анализ 

Кейс-технологии: решение ситуационных задач, упражнений, 
анализ бизнес-ситуаций 

 1. Спиридонов С. П. Управленческий анализ в отраслях. Изда-
тельство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2013. – 104 стр. 

8. Шадрина Г. В. Управленческий анализ в отраслях про-
изводственной сферы: учебное пособие. Евразийский открытый 
институт, 2010. - 176 стр. 

9. Свердлина Е. Б. Анализ в антикризисном управлении 
организацией: учебно-методическое пособие. Омский государ-
ственный университет, 2013. – 172 стр. 
[Электронный ресурс]. -  
RL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 

16 
36 

ВСЕГО: Очная форма 
Заочная форма  

63 
141 

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Оценивание и контроль сформированности компетенций по дисциплине осуществ-

ляется с помощью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соответ-

ствии с «Положением об организации текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-
гистратуры» в Академии. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277982&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277982&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277982&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277982&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815


7.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРО-
ВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 
ОК-3,  ОПК-5,  ПК-10 

Этапы формирования компетенций 
Коды ком-
петенций Название и содержание этапа 

Этап 1: Знать: 
- закономерности функционирования современной экономики на макро - и микроуровне;  
- основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных эко-
номических дисциплин;  
- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризую-
щих деятельность хозяйствующих субъектов на микро - и макроуровне;  
- основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направ-
ления экономической политики государства;  
- состав, структуру и содержание основных форм финансовой и управленческой отчетности 
организации; 
- роль, значение и задачи экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности 
организации; 
- методы анализа, оценки и интерпретации финансовой,, бухгалтерской и иной информации, 
содержащейся 
 в отчетности организаций; 
- основы построения, расчета и анализа системы показателей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов. 
- систему, предмет и метод экономического анализа; 
 - методы построения экономических моделей объектов, явлений и процессов; 
- методы теоретического и экспериментального исследования. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

Этап 2: Уметь: 
- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро - 
и макроуровне;  
- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
экономические и социально-экономические показатели;  
- использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;  
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 
ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих реше-
ний;  
- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необхо-
димых для решения поставленных экономических задач;  
- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать 
полученные выводы;  
- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, 
доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;  
- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необхо-
димых для решения поставленных экономических задач;  
- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать 
полученные выводы;  
- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, 
доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;  
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 
ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих реше-
ний; 
- подготовить информацию, характеризующую финансово-хозяйственную деятельность 
организации для принятия управленческих решений; 
- использовать основные методы экономического анализа для стоимостной оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию 
дивидендной политики и структуре капитала; 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 



- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций;  
- оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и 
органов государственного и муниципального управления; 
 - анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса. 
Этап 3: Владеть: 
- методологией экономического исследования; 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных дан-
ных;  
- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандарт-
ных теоретических и эконометрических моделей;  
- современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих экономические процессы и явления на микро - и макроуровне; 
- навыками оценки влияния инвестиционных решений и решений по финансированию на 
рост ценности (стоимости) компании; 
- методами анализа финансового состояния организации: 
- методами управления финансово-хозяйственной деятельностью организации с использо-
ванием современного программного обеспечения. 
- методологией экономических исследований. 
- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандарт-
ных теоретических и эконометрических моделей; 
- количественными и качественными методами анализа при принятии финансовых управ-
ленческих решений. 

ОК-3,  
ОПК-5,  
ПК-10 

 
 
 



7.2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИ-
РОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Коды 
компе-
тенций 

Этапы формирования компетенций Показатели оценивания 
компетенций 

Критерии оценивания компетенций 
Отлично Хорошо Удовлетвори-

тельно 
Неудовлетво-

рительно 
ОК-3 
 

Знать:  
- закономерности функционирования современной 
экономики на макро - и микроуровне;  
- основные понятия, категории и инструменты эконо-
мической теории и прикладных экономических дис-
циплин;  
- основы построения, расчета и анализа современной 
системы показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов на микро - и макроуровне;  
- основные особенности российской экономики, ее 
институциональную структуру, направления эконо-
мической политики государства;  
Уметь: 
- анализировать во взаимосвязи экономические явле-
ния, процессы и институты на микро - и макро-
уровне;  
- рассчитывать на основе типовых методик и дей-
ствующей нормативно-правовой базы экономические 
и социально-экономические показатели;  
- использовать источники экономической, социаль-
ной, управленческой информации;  
- анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся 
в отчетности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д. и использо-
вать полученные сведения для принятия управленче-
ских решений;  
- представлять результаты аналитической и исследо-
вательской работы в виде выступления, доклада, ин-
формационного обзора, аналитического отчета, ста-
тьи;  
- осуществлять поиск информации по полученному 
заданию, сбор, анализ данных, необходимых для ре-
шения поставленных экономических задач;  
- осуществлять выбор инструментальных средств для 
обработки экономических данных в соответствии с 
поставленной задачей, анализировать результаты 

Пороговый уровень: Пока-
затели усвоения знаний со-
держат описание действий, 
отражающих работу с ин-
формацией, выполнение 
различных мыслительных 
операций 

- дает общее представле-
ние о виде деятельности, 
основных закономерностях 
функционирования объектов 
профессиональной деятель-
ности, методов и алгорит-
мов решения практических 
задач 
Базовый уровень: Показате-
ли для проверки освоения 
умений содержат требова-
ния к выполнению отдель-
ных действий и/или опера-
ций 

- позволяет решать типо-
вые задачи, принимать про-
фессиональные и управлен-
ческие решения по извест-
ным алгоритмам, правилам 
и методикам 
Повышенный уровень: 
Наименования данных ре-
зультатов обучения вклю-
чают характеристику навы-
ков, приобретенных в про-
цессе решения профессио-
нальных задач 

- предполагает готов-
ность решать практические 
задачи повышенной слож-

Теоретиче-
ское        со-
держание        
дисциплины 

(модуля) 
освоено пол-
ностью, без 
пробелов, 
необходимые 
практические 
навыки рабо-
ты с освоен-
ным матери-
алом сфор-
мированы, 
все преду-
смотренные 
рабочей про-
граммой дис-
циплины 
(модуля) 
учебные за-
дания выпол-
нены, каче-
ство их вы-
полнения 
оценено чис-
лом баллов, 
близким к 
максималь-
ному 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 

(модуля) 
освоено пол-
ностью, без 
пробелов, не-
которые прак-
тические 
навыки рабо-
ты с освоен-
ным материа-
лом сформи-
рованы недо-
статочно, все 
предусмотрен-
ные рабочей 
программой 
дисциплины 
(модуля) 
учебные зада-
ния выполне-
ны, качество 
выполнения 
ни одного из 
них не оцене-
но минималь-
ным числом 
баллов, неко-
торые виды 
заданий вы-
полнены с 
ошибками. 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 

(модуля) 
освоено ча-
стично, но  
пробелы  не 
носят суще-
ственного ха-
рактера, необ-
ходимые прак-
тические 
навыки рабо-
ты с освоен-
ным материа-
лом в основ-
ном сформи-
рованы, боль-
шинство 
предусмотрен-
ных рабочей 
программой 
дисциплины 
(модуля) 
учебных зада-
ний выполне-
но,  некоторые  
из выполнен-
ных заданий, 
возможно, со-
держат ошиб-
ки. 

Теоретическое        
содержание        
дисциплины 

(модуля) не 
освоено. Не-
обходимые 
практические 
навыки  рабо-
ты  не сфор-
мированы, все 
предусмотрен-
ные рабочей 
программой 
дисциплины 
учебные зада-
ния выполне-
ны с грубыми 
ошибками. 
Дополнитель-
ная самостоя-
тельная рабо-
та над матери-
алом дисци-
плины (моду-
ля) не приве-
дет к какому-
либо  значи-
мому  повы-
шению каче-
ства выполне-
ния учебных 
заданий 



расчетов и обосновывать полученные выводы;  
- представлять результаты аналитической и исследо-
вательской работы в виде выступления, доклада, ин-
формационного обзора, аналитического отчета, ста-
тьи;  
Владеть: 
- методологией экономического исследования; 
- современными методами сбора, обработки и анализа 
экономических и социальных данных;  
- методами и приемами анализа экономических явле-
ний и процессов с помощью стандартных теоретиче-
ских и эконометрических моделей;  
- современными методиками расчета и анализа соци-
ально-экономических показателей, характеризующих 
экономические процессы и явления на микро - и мак-
роуровне. 

ности, нетиповые задачи, 
принимать профессиональ-
ные и управленческие ре-
шения в условиях неполной 
определенности, при недо-
статочном документальном, 
нормативном и методиче-
ском обеспечении 

ОПК-5 
 

Знать: 
- состав, структуру и содержание основных форм фи-
нансовой и управленческой отчетности организации; 
- роль, значение и задачи экономического анализа фи-
нансово-хозяйственной деятельности организации; 
- методы анализа, оценки и интерпретации финансо-
вой,, бухгалтерской и иной информации, содержащей-
ся 
 в отчетности организаций; 
- основы построения, расчета и анализа системы по-
казателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов. 
Уметь: 
- анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся 
в отчетности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д. и использо-
вать полученные сведения для принятия управленче-
ских решений; 
- подготовить информацию, характеризующую фи-
нансово-хозяйственную деятельность организации 
для принятия управленческих решений; 
- использовать основные методы экономического ана-
лиза для стоимостной оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия решений по финанси-
рованию, формированию дивидендной политики и 
структуре капитала. 



Владеть: 
- навыками оценки влияния инвестиционных решений 
и решений по финансированию на рост ценности (сто-
имости) компании; 
- методами анализа финансового состояния организа-
ции: 
- методами управления финансово-хозяйственной дея-
тельностью организации с использованием современ-
ного программного обеспечения. 

ПК-10 Знать: 
- систему, предмет и метод экономического анализа; 
 - методы построения экономических моделей объек-
тов, явлений и процессов; 
- методы теоретического и экспериментального ис-
следования. 
Уметь: 
- выявлять проблемы экономического характера при 
анализе конкретных ситуаций;  
- оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государ-
ственного и муниципального управления; 
 - анализировать поведение потребителей экономиче-
ских благ и формирование спроса.- подготовить ин-
формацию, характеризующую финансово-
хозяйственную деятельность организации для приня-
тия управленческих решений; 
- использовать основные методы экономического 
анализа для стоимостной оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия решений по финан-
сированию, формированию дивидендной политики и 
структуре капитала. 
Владеть: 
- методологией экономических исследований. 
- методами и приемами анализа экономических явле-
ний и процессов с помощью стандартных теоретиче-
ских и эконометрических моделей; 
- количественными и качественными методами ана-
лиза при принятии финансовых управленческих ре-
шений. 



7.3.  ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
Оценивание результатов промежуточного контроля (зачет) 
Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно», «зачтено», «незачтено». 
 «Зачтено» – Теоретическое        содержание        дисциплины (модуля) освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сфор-
мированы, все предусмотренные рабочей программой дисциплины (модуля) учебные задания вы-
полнены. 

 «Незачтено» – Теоретическое        содержание        дисциплины (модуля) освоено ча-
стично, необходимые практические навыки  работы  не сформированы,    большинство преду-
смотренных рабочей программой дисциплины (модуля) учебных заданий не выполнено. 

Оценивание результатов промежуточного контроля (экзамен) 
Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-

удовлетворительно». 
Оценка «отлично» - студент показывает полные и глубокие знания программного матери-

ала, логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также дополнительные во-
просы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

Оценка «хорошо» -  студент показывает глубокие знания программного материала, гра-
мотно его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнительные вопро-
сы, умело формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает несущественные погрешно-
сти. 

Оценка «удовлетворительно» - студент показывает достаточные, но не глубокие знания 
программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, однако в 
формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. 
Для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания программно-
го материала, не способен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые 
ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом.  

Оценивание результатов письменного опроса на практическом занятии: 
«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия дисциплины 

в соответствии с теоретическим материалом. 
«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых элементов. 
«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако 

есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 
Оценивание результатов тестирования  
«Отлично» – 80-100% правильных ответов. 
«Хорошо» – 51-79% правильных ответов. 
«Удовлетворительно» – 35-50% правильных ответов. 
«Неудовлетворительно» – 34% и меньше правильных ответов. 
Оценивание результатов решения ситуационных задач 
«Отлично» – вопрос раскрыт полностью, точно обозначены основные понятия дисциплины  

в соответствии с теоретическим материалом. 
«Хорошо» – вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимых элементов. 
«Удовлетворительно» – вопрос раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако 

есть некоторое понимание раскрываемых понятий. 
«Неудовлетворительно» – ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 
Оценивание результатов эссе, докладов 
В эссе должны быть изложен основные проблемы с развёрнутыми пояснениями и анализом 

примеров, иллюстрирующих изучаемую проблему. 
Оценка эссе проходит по следующим критериям: самостоятельность выполнения, способ-

ность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность, оригиналь-
ность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения материала (обоснованность от-
бора материала, использование первичных источников, способность самостоятельно осмыслять 
факты, структура и логика изложения).  

 



7.4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕ-
НИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код ком-
петен-

ции 

Этап фор-
миров-ния 
компетен-

ции 

Описание этапов 
формирования 
компетенций  

Примерные оценочные средства 

ОК-3 
  Знать 

Воспроизводить и 
объяснять учеб-
ный материал с 
требуемой степе-
нью точности и 
полноты 
- основные поня-
тия, предмет и 
метод экономиче-
ской теории и ста-
тистики и при-
кладной матема-
тики;  
- общие свойства, 
структуру и со-
временные прин-
ципы работы с 
деловой информа-
цией; 
- общие законы 
рыночной эконо-
мики и рыночных 
отношений;  
- основные мето-
дические приемы 
управленческого 
анализа. 
 

Тесты, индивидуальные собеседования, контрольные работы, рефераты и.т.п. 
Перечень вопросов для устного опроса: 

1. В чем заключается цель анализа?  
2. Что является объектом анализа?  
3. Какие существуют приемы аналитической работы?  
4. Какие требования предъявляют к информации, используемой в аналитической работе? 
5. Как оформляются результаты анализа?  

Темы рефератов к семинарским занятиям: 
 Сущность и характеристика приема цепных подстановок. 

2. Методы подготовки аналитических таблиц. 
3. Виды экономического анализа.  
4. Роль различных категорий работников в проведении анализа. 

Задания в тестовой форме: 
1. Результаты ЭА ориентированы 
а) на внешних пользователей;  
б) на внутренних пользователей; 
в) на любых заинтересованных лиц;  
г) на потенциальных инвесторов 
2. Результатом функции контроля является 
а) выявление отклонений фактических показателей от плановых; б) измерение фактических показателей; 
в) устранение влияния отклонений фактических показателей от плановых; г) отбор данных для анализа 
3. Исходными данными для КЭАХД являются 
а) данные бухгалтерского учёта; б) данные статистического учёта; 
в) все ответы правильные; г) данные оперативного учёта 
4. Результатом функции регулирования является 
а) выявление отклонений фактических показателей от плановых; б) измерение фактических показателей; 
в) устранение влияния отклонений фактических показателей от плановых; г) отбор данных для анализа 
5. Внешняя среда оказывает влияние 
а) на управляющую подсистему предприятия; б) на организационно-технический уровень предприятия; 
в) на систему управления предприятием; г) на управляемую подсистему предприятия. 
Вопросы выносимые на промежуточный контроль: 

1. Виды экономического анализа и их классификация 
2. Приемы и методы экономического анализа 
3. Анализ ассортимента и структуры продукции 
4. Анализ положения товаров на рынке сбыта 



Уметь 

Решать типичные 
задачи на основе 
воспроизведения 
стандартных алго-
ритмов решений 
- использовать 
математический 
язык и математи-
ческую символику 
при построении 
организационно-
управленческих 
моделей; 
- пользоваться 
статистическими 
методами; 
 - детализировать, 
структурировать и 
моделировать эко-
номический явле-
ния и процессы, 
определять влия-
ние факторов и 
выявлять резервы 
повышения эф-
фективности 
функционирова-
ния предприятия; - 
применять ин-
формационные 
технологии для 
решения управ-
ленческих задач; 
 

Практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач в виде краткой формулировки 
действий (комплекса действий) которые следует выполнить или описание результата который нужно получить, 
курсовые работы и т.п.  

Перечень вопросов для письменного опроса: 
 1. Для чего необходимо проводить анализ природных и экономических условий деятельности предприятия? 

2.  Какие показатели характеризуют размеры предприятия? 
3. Как проводится анализ специализации предприятия? 
Перечень контрольных заданий: 

1. Результаты ЭА ориентированы 
а) на внешних пользователей;  
б) на внутренних пользователей; 
в) на любых заинтересованных лиц;  
г) на потенциальных инвесторов 
2. Результатом функции контроля является 
а) выявление отклонений фактических показателей от плановых; б) измерение фактических показателей; 
в) устранение влияния отклонений фактических показателей от плановых; г) отбор данных для анализа 
3. Исходными данными для КЭАХД являются 
а) данные бухгалтерского учёта; б) данные статистического учёта; 
в) все ответы правильные; г) данные оперативного учёта 
4. Результатом функции регулирования является 
а) выявление отклонений фактических показателей от плановых; б) измерение фактических показателей; 
в) устранение влияния отклонений фактических показателей от плановых; г) отбор данных для анализа 
5. Внешняя среда оказывает влияние 
а) на управляющую подсистему предприятия; б) на организационно-технический уровень предприятия; 
в) на систему управления предприятием; г) на управляемую подсистему предприятия. 
6. В понятие «трудовые ресурсы» не входит: 
а) совокупность работников предприятия; б) физические данные и знания работников; 
в) величина возможного участия работников в процессе производства; г) навыки труда работников 
7. В понятие «трудовой потенциал» входит: 
а) совокупность работников предприятия; б) физические данные и знания работников; 
в) величина возможного участия работников в процессе производства; г) навыки труда работников 
8. К частным показателям производительности труда относится 
а) трудоёмкость единицы продукции; б) среднечасовая выработка одного рабочего; 
в) среднечасовая выработка одного работника; г) среднедневная выработка одного рабочего 
9. К резервам роста производительности труда не относят 
а) рост технической вооружённости и квалификации труда; б) увеличение продолжительности рабочей смены; в) 
устранение причин непроизводительных затрат труда; г) совершенствование структуры кадров 
10. Между производительностью труда и трудоёмкостью 

а) нет зависимости; б) есть прямая пропорциональная зависимость; в) есть обратная пропорциональная зави-
симость; г) есть корреляционная зависимость 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Методы и приемы экономического анализа. 

 Анализ качества продукции и ее конкурентоспособности 



2. Анализ ритмичности работы предприятия 
3. Резервы приращения объема реализации, повышение конкурентоспособности продукции предприятия. 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 
1. Как проводится анализ выполнения финансового плана? 
 2. Чем баланс-брутто отличается от баланса-нетто.  
3. Какие показатели характеризуют использование имущества предприятия? 
4. Как определяется финансовая устойчивость предприятия? 

Владеть 

Решать усложнен-
ные задачи на ос-
нове  приобретен-
ных знаний и уме-
ний, в том числе 
применение их в 
нетипичных ситу-
ациях 
- навыками анали-
за и оценки обоб-
щающих показа-
телей функциони-
рования хозяй-
ствующего субъ-
екта; 
- сбора, обработки 
и анализа данных, 
характеризующих 
количественные 
закономерности 
развитии эконо-
мических явлений 
с использованием 
математических и 
статистических 
методов;  
- пользования про-
граммно-
техническими 
средствами и нор-
мативными доку-
ментами, обеспе-
чивающими до-
ступ к информа-
ционным ресурсам 
с помощью соот-

Комплексные практические задания, требующие поэтапного решения, многоходовых решений, кейсы, тренинги, 
деловые игры, творческие задания и т.п. 
Ситуационные задания: 
1. Финансовым результатом деятельности предприятия является 
а) выручка от продаж; 
 б) продукция, работы, услуги; 
в) незавершённое производство; 
 г) прибыль от продаж 
2. Прибыль от продаж отличается от валовой прибыли на величину 
а) прочих доходов и расходов; б) выручки от продаж; 
в) себестоимости проданных товаров; г) коммерческих и управленческих расходов 
3. В формуле показателя «Коэффициент роста основных средств» 
а) числитель является частью знаменателя; б) числитель и знаменатель независимы; 
в) знаменатель является частью числителя; г) нет правильного ответа 
4. Показатель «Коэффициент интенсивности обновления основных средств» определяют по формуле 

а) 
ОСвыб

ОСвв
ПС
ПС

; б) 
ОСн

ОСк
ПС
ПС

; в) 
ОСк

ОСвв
ПС
ПС

; г) 
ОСк

ОСн
ПС
ПС

 

5. Степень физического износа основных средств характеризуется показателем 
а) возрастной состав (по возрастным группам); б) средний возраст; 
в) коэффициент амортизации; г) нет правильного ответа. 

 В чем заключаются резервы улучшения финансового состояния предприятия? 
мы эссе к семинарским занятиям: 

 1. Факторы, влияющие на финансовые результаты деятельности предприятия. 2. Анализ использования прибыли. 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 

 1. Как определяется критическая величина объема продаж в системе «директ-костинг» 
2. Какие существуют резервы роста прибыли и повышения рентабельности деятельности предприятия? 
3. Как рассчитываются коэффициенты текущей ликвидности и обеспеченности собственными оборотными сред-
ствами? 
4. В каких случаях рассчитывается коэффициент восстановления платежеспособности? 
5. Для чего рассчитывается коэффициент утраты платежеспособности? 
6. Какие существуют пути оздоровления финансов предприятия? 

  

 



ветствующих ин-
формационных 
технологий. 

ОПК-5 
 Знать 

Воспроизводить и 
объяснять учеб-
ный материал с 
требуемой степе-
нью точности и 
полноты 
- нормативные 
документы, регу-
лирующие прави-
ла составления 
бюджетной и фи-
нансовой отчетно-
сти; 
- источники ин-
формации, ис-
пользуемые для 
составления бюд-
жетной и финан-
совой отчетности; 
- методы оценки 
результаты дея-
тельности органи-
зации. 
  

Тесты, индивидуальные собеседования, контрольные работы, рефераты и.т.п. 
Перечень вопросов для устного опроса: 
 1. Какова методика проведения анализа интенсификации производства? 
2. Как определяется обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами? 
3. Какие показатели используются в ходе анализа движения трудовых ресурсов? 
4. Как проводится анализ производительности труда? 
5. Какие факторы оказывают влияние на изменение производительности труда? 
Темы рефератов к семинарским занятиям: 
1.Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 
2. Анализ финансовой устойчивости коммерческого предприятия. 
3. Анализ капиталоотдачи (деловой активности). 
Задания в тестовой форме: 
1. К управляемой подсистеме управления предприятием относят 
а) производственный процесс; б) инженерно-технических работников; 
в) рабочих предприятия; г) руководство предприятия 
2. Основным источником совершенствования техники, технологии и организационных методов является 
а) инициатива руководства предприятия; б) требования покупателей и заказчиков продукции; 
в) инвестиционная деятельность предприятия; г) научно-технический прогресс 
3. Показатели организационно-технического уровня характеризуют 
а) эффективность работы предприятия; б) потенциальные возможности предприятия по выпуску продукции; 
в) эффективность использования основных средств; г) результаты хозяйственной деятельности. 
4. К прогрессивному относят оборудование 
а) наименее энергоёмкое; б) наиболее производительное; 
в) наиболее дорогостоящее; г) воплощающее достижения научно-технического прогресса 
5. Производственным результатом деятельности предприятия является 
а) выручка от продаж; б) продукция, работы, услуги; 
в) незавершённое производство; г) прибыль от продаж 
Вопросы выносимые на промежуточный контроль: 
1. Какие относительные показатели используются при анализе состояния и движения основных фондов? 
2. Как определяется эффективность использования основных производственных фондов? 
3. В чем состоят резервы улучшения использования основных средств?  
4. В чем заключается значение анализа инвестиции? 
5. Назовите основные источники финансирования инвестиций. 

 Уметь 

Решать типичные 
задачи на основе 
воспроизведения 
стандартных алго-
ритмов решений 
- подготовить ин-
формацию для 

Практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач в виде краткой формулировки дей-
ствий (комплекса действий) которые следует выполнить или описание результата который нужно получить, курсо-
вые работы и т.п.  
Перечень вопросов для письменного опроса: 
1. Как определяется эффективность инвестиций? 
2. По каким показателям оценивается использование материальных оборотных средств? 
3. Как рассчитывается оборачиваемость материальных оборотных средств? 



составления бюд-
жетной и финан-
совой отчетности; 
- формировать 
основные показа-
тели бюджетной и 
финансовой от-
четности; 
- оценить послед-
ствия влияния 
различных мето-
дов и способов на 
результаты дея-
тельности органи-
зации. 
 

4. В чем заключаются резервы снижения материалоемкости? 
5. Какие факторы влияют на конкурентоспособность товара? 
Перечень контрольных заданий: 
1. Снижение степени морального износа основных средств достигается путём 
а) проведения плановых ремонтов; б) проведения модернизации и реконструкции; 
в) выполнения переоценки; г) изменения способа начисления амортизации 
2. Экономический смысл показателя «Фондовооружённость»: 
а) сколько единиц числителя необходимо для получения одной единицы знаменателя; 
б) во сколько раз числитель больше знаменателя; 
в) сколько единиц числителя приходится на одну единицу знаменателя; 
г) какую часть составляет числитель от знаменателя 
3. Для развития предприятия необходимо следующее соотношение темпов роста первоначальной стоимости основ-
ных средств ОСПСТ , активной части основных средств 

аПСТ  и прибыли от продаж ПТ  

а) аПСПОСПС ТТТ >> ; б) 
аОС ПСПСП ТТТ >> ; в) 

ОСПСПаПС ТТТ >> ; г) 
ОСПСаПСП ТТТ >>  

4. Прибыль до налогообложения отличается от прибыли от продаж на величину 
а) прочих доходов и расходов; б) выручки от продаж; 
в) себестоимости проданных товаров; г) коммерческих и управленческих расходов 
5. К активной части основных средств относят 
а) производственный и хозяйственный инвентарь; б) машины и оборудование; 
в) транспортные средства; г) объекты, отражающие специфику предприятия. 
Темы докладов к семинарским занятиям: 

 1. Бухгалтерский баланс, его строение и использование для анализа финансового состояния 
2. Оценка и анализ состава и структуры имущества предприятия 
3. Анализ оборачиваемости оборотных активов 
4. Анализ состава и структуры финансовых ресурсов предприятии 
5. Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности 
6. Анализ показателей финансовой устойчивости предприятия 
7. Анализ платежеспособности предприятия и оценка степени риска его банкротства. 

Вопросы выносимые на промежуточный контроль: 
 Значение, задачи и источники информации для проведения анализа финансовых результатов 
 Анализ состава и оценка динамики валовой прибыли 

3. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. 
 Система показателей рентабельности. 

5. Анализ уровня и динамики рентабельности предприятия. 
6. Факторный анализ рентабельности. 
7. Резервы увеличения прибыли, повышения рентабельности на предприятии. 

 Владеть 

Решать усложнен-
ные задачи на ос-
нове  приобретен-
ных знаний и уме-
ний, в том числе 

Комплексные практические задания, требующие поэтапного решения, многоходовых решений, кейсы, тренинги, 
деловые игры, творческие задания и т.п. 
Ситуационные задания: 

Задание: 
1. Укажите последовательность и принципы распределения затрат на каждом этапе. 



применение их в 
нетипичных ситу-
ациях 
- навыками со-
ставления бюд-
жетной и финан-
совой отчетности; 
-  анализа показа-
телей бюджетной 
и финансовой от-
четности; 
- оценить резуль-
таты деятельности 
организации  и 
использовать их 
для принятия 
управленческих 
решений. 

2. Объясните, каким образом можно применить метод ABC к учету затрат на производство сумок. Укажите 
различие между методом ABC и традиционным методом распределения затрат. 

3. Определите возможные факторы распределения затрат по каждому из пяти обслуживающих подразделений 
ООО. 

4. Укажите преимущества и недостатки метода ABC по сравнению с традиционным методом распределения 
затрат. 

Исходные данные: 
ООО «Заря» выпускает широкий ассортимент кожаных сумок. Чтобы свести к минимуму товарный запас го-

товых сумок, все модели выпускаются небольшими партиями. Затраты на каждую партию учитываются отдельно, 
себестоимость одной сумки рассчитывается путем деления общих затрат на партию на количество сумок в ней. 

 В ООО есть два производственных цеха и пять вспомогательных подразделений. В цехе № 1 производство 
полностью автоматизировано. В цехе № 2 преобладают затраты ручного труда. 

 Вспомогательные подразделения включают в себя: 
- склад материалов и готовой продукции; 
- отдел технического обслуживания и ремонта оборудования; 
- отдел дизайна новых моделей; 
- отдел сбыта; 
- административный отдел. 

 ООО «Заря» ведет учет затрат по отдельным партиям, применяя традиционный метод распределения кос-
венных затрат с использованием общих ставок в расчете на один человеко-час (или машино-час). 
Темы эссе к семинарским занятиям: 

 Анализ состава и оценка динамики валовой прибыли 
2. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. 

 Система показателей рентабельности. 
4. Анализ уровня и динамики рентабельности предприятия. 
5. Факторный анализ рентабельности. 

Резервы увеличения прибыли, повышения рентабельности на предприятии. 
Вопросы выносимые на промежуточный контроль: 

 Оценка и анализ состава и структуры имущества предприятия 
2. Анализ оборачиваемости оборотных активов 
3. Анализ состава и структуры финансовых ресурсов предприятии 
4. Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности 
5. Анализ показателей финансовой устойчивости предприятия 
6. Анализ платежеспособности предприятия и оценка степени риска его банкротства. 

ПК-10 
 Знать 

Воспроизводить и 
объяснять учеб-
ный материал с 
требуемой степе-
нью точности и 
полноты 
- основы проекти-
рования, инвести-
рования и финан-

Тесты, индивидуальные собеседования, контрольные работы, рефераты и.т.п. 
Перечень вопросов для устного опроса: 
6. Как определяются наиболее выгодные каналы товародвижения? 
7. Какие факторы влияют на уровень себестоимости единицы продукции?  
8. Как определяется размер влияния количественных и стоимостных 
факторов на величину статей затрат? 
9. Как рассчитываются резервы снижения себестоимости? 
Темы рефератов к семинарским занятиям: 

5.  Алгебраический и маржинальный методы расчета точки безубыточности производства 



сирования; 
- методы оценки 
инвестиционных 
проектов; 
- источники фи-
нансирования ин-
вестиций. 
 

6. Графический метод расчета точки безубыточности производства 
7. Расчет влияния операционного рычага на сумму прибыли и уровень рентабельности продукции 
8. Источники информации, задачи и объекты инвестиционного анализа 
9. Статистические (простые) методы прогнозного анализа эффективности инвестиций 

Задания в тестовой форме: 
1. К управляющей подсистеме управления предприятием относят 
а) производственный процесс; б) инженерно-технических работников; 
в) рабочих предприятия; г) руководство предприятия 
2. К показателям организационно-технического уровня не относятся 
а) эффективность использования основных средств; б) состояние основных средств; 
в) вооружённость труда; г) организация производства 
3. Показатель технической вооружённости труда 1Тв  показывает 
а) сколько единиц оборудования приходится на одного рабочего; 
б) сколько рублей среднегодовой первоначальной стоимости оборудования приходится на одного рабочего; 
в) сколько рублей среднегодовой первоначальной стоимости оборудования приходится на один рубль зарплаты 
одного рабочего; г) сколько единиц оборудования приходится на один рубль зарплаты одного рабочего 
4. Для оценки экстенсивных факторов развития производства можно использовать показатель 
а) фондоотдача; б) фондоёмкость; 
в) коэффициент сменности; г) производительность 
5. Интенсивными факторами развития производства являются 
а) установка дополнительного более производительного оборудования; б) введение дополнительных смен; 
в) увеличение количества рабочих; г) переход на более качественное сырьё 
Вопросы выносимые на промежуточный контроль: 

  Динамические методы прогнозного анализа эффективности инвестиций 
2. Основные показатели анализа доходности ценных бумаг 
3. Методы комплексной оценки эффективности коммерческой организации 
4. Методы рейтинговой оценки эмитентов. 

 Уметь 

Решать типичные 
задачи на основе 
воспроизведения 
стандартных алго-
ритмов решений 
- выбрать опти-
мальные направ-
ления инвестиро-
вания; 
- находить источ-
ники финансиро-
вания инвестици-
онных проектов; 
- применять прин-
ципы государ-

Практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач в виде краткой формулировки дей-
ствий (комплекса действий) которые следует выполнить или описание результата который нужно получить, курсо-
вые работы и т.п.  
Перечень вопросов для письменного опроса: 

 1. Цели, задачи, источники информации анализа использования трудовых ресурсов 
2. Анализ численности, состава, структуры кадров и уровня их квалификации 
3. Анализ движения рабочей силы 
4. Анализ производительности труда 
5. Анализ использования рабочего времени 

 
Темы докладов к семинарским занятиям: 
1. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и использования фонда рабочего времени. 
2. Анализ эффективности использования основных средств. 
3. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 
4. Анализ ассортимента, качества и конкурентоспособности продукции. 



ственно-частного 
партнерства при 
финансировании 
инвестиционных 
проектов. 
 

5. Анализ общей суммы затрат на производство и себестоимость продукции. 
Перечень контрольных заданий: 

 Расчет и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования труда на прирост объема производства 
2. Анализ наличия и движения основных средств. 
3. Анализ состава и структуры основных средств. 
4. Показатели технического состояния основных средств. 
5. Показатели эффективности использования основных средств. 

 
Вопросы, выносимые на промежуточный контроль: 

 Внешние и внутренние факторы, влияющие на себестоимость продукции.  
2. Взаимосвязь затрат на производство, объема реализации и прибыли. 
3. Методы расчета порога рентабельности (критической точки реализации).  
4. Анализ себестоимости по отдельным статьям и элементам затрат. 

Резервы снижения себестоимости продукции. 

 Владеть 

Решать усложнен-
ные задачи на ос-
нове  приобретен-
ных знаний и уме-
ний, в том числе 
применение их в 
нетипичных ситу-
ациях 
- навыками проек-
тирования и инве-
стирования; 
- навыками оценки 
инвестиционных 
проектов; 
- оценки результа-
ты инвестицион-
ных проектов. 

Комплексные практические задания, требующие поэтапного решения, многоходовых решений, кейсы, тренинги, 
деловые игры, творческие задания и т.п. 
Ситуационные задания: 

Задание:  
1. Выбрать факторы распределения затрат между цехами и распределить затраты. 
2. Определить общую ставку распределения косвенных расходов на один человеко-час по каждому цеху. 
3. Рассчитать, сколько косвенных расходов будет отнесено на продукт, на изготовление которого требуется 2 

часа в цехе №1, 3 часа в цехе №2 и  0,5 часа в цехе №3. 
Исходные данные: затраты ООО «Восход» за январь текущего года, тыс. руб.: 

Аренда помещения  1 000 
Амортизация вспомогательного оборудования 450 
Отопление 440 
Освещение 160 
Зарплата административного персонала 1 500 
Вспомогательные материалы 500 
Топливо для оборудования 900 
Страхование работников от несчастных случаев 150 

Возможные факторы распределения затрат на отделы следующие: 
 Отделы 

№1 №2 №3 №4 
Занимаемая площадь, кв.м. 1500 1100 900 500 
Количество работников, чел. 20 15 10 5 
Стоимость основных средств, тыс. руб. 240 180 120 60 
Стоимость вспомогательных материалов, тыс. руб. 15 10 6 - 
Машино-часы, тыс. час. 40 30 20 - 
Часы производственного обслуживания, тыс. час. 2,1 0,8 1,2 - 
Человеко-часы, тыс. час. 115 40 80 82 

Темы эссе к семинарским занятиям: 



 Внешние и внутренние факторы, влияющие на себестоимость продукции.  
2. Взаимосвязь затрат на производство, объема реализации и прибыли. 
3. Методы расчета порога рентабельности (критической точки реализации).  
4. Анализ себестоимости по отдельным статьям и элементам затрат. 

Резервы снижения себестоимости продукции. 
 

Примерна тематика курсовых работ 
1. Оптимизация экономических параметров деятельности фирмы 

в системе «директ-костинг». 
2. Факторный анализ финансовых результатов. 
3. Использование предельного анализа для оптимизации экономических параметров. 
4. Анализ чистой прибыли фирмы. 
5. Факторный анализ прибыли от реализации продукции. 
6. Анализ показателей доходности. 
7. Анализ факторов, влияющих па величину себестоимости продукции. 
8. Методы оценки влияния экологических затрат на финансовые результаты фирмы. 
9. Анализ финансовой устойчивости. 
10. Оценка платежеспособности предприятия. 
11. Критерии ликвидности баланса фирмы. 
12. Методы определения кредитоспособности предприятия. 
13. Анализ источников финансирования текущих активов. 
14. Анализ собственных средств предприятия. 
15. Оценка эффективности использования заемных средств. 
16. Стратегия фирмы в области формирования и использования оборотного капитала. 
17. Принципы выбора стратегии краткосрочного финансирования. 
18. Анализ рентабельности использования активов. 
19. Методы сравнения инвестиционных проектов. 
20. Анализ инвестиционных рисков. 
21. Инвестиционные риски в природоохранной деятельности. 
22. Анализ эффективности использования имущества. 
23. Взаимосвязь риска и доходности. 
24. Варианты дивидендной политики предприятия. 
25. Влияние инфляции на финансовое состояние предприятия. 
26. Учет инфляции при принятии финансовых решений. 
27. Анализ коммерческой активности. 
28. Методы финансового прогнозирования. 
29. Анализ уровня самофинансирования фирмы. 
30. Анализ использования капитала. 
31. Анализ движения денежных средств предприятия. 
32. Анализ затрат предприятия на природоохранную деятельность. 
33. Оценка активности фирмы в области природоохранной деятельности. 
34. Методы прогнозирования потенциального банкротства фирмы. 
35. Признаки неудовлетворительности структуры баланса предприятия. 



36. Анализ ассортимента продукции предприятия. 
37. Маркетинговая стратегия и структура потребителей товаров. 
38. Анализ труда, занятого на предприятии. 
39. Анализ использования материальных ресурсов. 
40. Анализ использования основных производственных фондов. 
41. Анализ производства и реализации продукции. 
42. Анализ выполнения заданий по производству. 
43. Анализ рационального использования производственных мощностей. 
44. Анализ себестоимости продукции. 
45. Анализ прибыльности и эффективности работы предприятия. 
46. Анализ ликвидности и возвратности состояния предприятия. 
47. Инвестиционная политика предприятия. 
48. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия и фонда заработной платы. 
49. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 
50. Принятие управленческих решений на основе маржинального анализа. 
51. Анализ объемов и эффективности инвестиционной деятельности. 
52. Анализ финансового состояния предприятия. 
53. Анализ платежеспособности и диагностика риска банкротства предприятия. 
54. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала предприятия. 
55. Анализ размещения капитала и оценка имущественного состояния предприятия. 

 
Вопросы выносимые на промежуточный контроль: 

 1. Как определяется критическая величина объема продаж в системе «директ-костинг» 
2. Какие существуют резервы роста прибыли и повышения рентабельности деятельности предприятия? 
3. Как рассчитываются коэффициенты текущей ликвидности и обеспеченности собственными оборотными сред-
ствами? 
4. В каких случаях рассчитывается коэффициент восстановления платежеспособности? 
5. Для чего рассчитывается коэффициент утраты платежеспособности? 
6. Какие существуют пути оздоровления финансов предприятия? 



7.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНО-
СТИ, ХАРАКТЕРИЗАУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Оценивание знаний, умений и навыков, формируемых в при изучении учебной 
дисциплины, осуществляется в процессе текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация проводится в течение периода обучения, отведенного на изу-
чение учебной дисциплины, и включает контроль формирования компетенций в процессе 
аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося.  

Промежуточная аттестация. Промежуточной аттестацией завершается изучение 
дисциплины. Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию зачетно-
экзаменацион-ной сессии. До аттестации не допускаются студенты, не сдавшие текущую 
аттестацию. 

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, может быть выставлена без 
дополнительных проверок, по результатам текущего контроля сформированности знаний, 
умений и навыков у обучающихся на практических, в том числе в интерактивной форме, и 
лабораторных занятиях. Фамилии студентов, получивших зачет разрешается объявлять 
только в день проведения зачета и до его начала. 

Для проведения текущей аттестации используются следующие виды оценочных 
средств:  

- опросы: устный (в форме постановки контрольных вопросов на семинарских за-
нятиях); письменный блиц-опрос на знание основных понятий по темам семинарских за-
нятий (не более 15 мин); 

- решение заданий в тестовой форме; 
- ситуационные задачи. 
Решение заданий в тестовой форме и ситуационные задачи могут использоваться и 

при проведении промежуточной аттестации. 
Опросы. Устные опросы проводятся во время практических занятий и возможны 

при проведении зачета в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-
зультатов тестирования и решения задачи. Вопросы опроса не должны выходить за рамки 
объявленной для данного занятия темы. Устные опросы необходимо строить так, чтобы 
вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в группе, проводить 
параллели с уже пройденным учебным материалом данной дисциплины и смежными кур-
сами, находить удачные примеры из современной действительности, что увеличивает эф-
фективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения студентов на преды-
дущем практическом занятии.  

Письменные блиц-опросы позволяют проверить уровень подготовки к практиче-
скому занятию всех обучающихся в группе, при этом оставляя достаточно учебного вре-
мени для иных форм педагогической деятельности в рамках данного занятия. Вопросы 
для опроса формулируются с выделением конкретной проблемы, позволяющей раскрыть 
ее за отведенное время (10-15 мин.). 

Письменные опросы в расширенных временных рамках целесообразно применять в 
целях проверки усвоения значительного объема учебного материала, например, во время 
проведения зачета. 

Критериями оценки письменных опросов является точность формулировок, обос-
нованность суждений, опора на общепринятые термины, формулировки и закономерности 
изучаемой дисциплины. 

Решение заданий в тестовой форме проводится в течение семестра. 
Не менее, чем за одну неделю до тестирования, преподаватель должен определить 

студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, во-
просы), по которым будет проводится проверка, какие теоретические источники (с точ-
ным указанием разделов, тем, статей) необходимо использовать для подготовки. 



Объем тестирования составляет 20 заданий. Каждому студенту отводится на тести-
рование 40 мин, примерно по 2 мин на каждое задание. После получения оценки студент 
может сверить свои ответы с правильными и проанализировать ошибки. 

При прохождении тестирования пользоваться интернетом и учебной литературой, а 
также конспектами, запрещается. 

Ситуационные задачи – это способ повысить интерес учащихся к изучаемому 
предмету. Кроме того, они позволяют интегрировать знания, полученные в процессе изу-
чения разных предметов. Умело составленные ситуационные задачи могут выступать в 
качестве ресурса развития мотивации учащихся к познавательной деятельности. 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

Семинарские и практические занятия являются одними из основных видов учебных 
занятий и предназначены для углубления знаний, полученных при изучении лекционного 
материала, формирования умений и навыков. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и дают система-
тизированные основы знаний по дисциплине, раскрывают состояние и перспективы раз-
вития соответствующей области науки, концентрируют внимание обучающихся на наибо-
лее проблемных вопросах темы, стимулируют познавательную деятельность обучающих-
ся и способствуют развитию их творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное пред-
ставление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами осно-
вополагающего учебного материала, принципов и закономерностей развития соответ-
ствующей научно-практической области, а также методов применения полученных зна-
ний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 
• познавательно-обучающая; 
• развивающая; 
• ориентирующе-направляющая; 
• активизирующая; 
• воспитательная; 
• организующая; 
• информационная. 
Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между тео-

ретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 
Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному освое-
нию учебного материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональ-
ных качеств будущих специалистов. 

Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению 
лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следует 
рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных по-
ложений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 
форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а 
следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания отстаю-
щих обучающихся. 

При подготовке магистра важны не только серьезная теоретическая подготовка, зна-
ние основ изучаемой дисциплины, но и умение ориентироваться в разнообразных практи-
ческих ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому способствует фор-
ма обучения в виде практических занятий. Задачи практических занятий: закрепление и 
углубление знаний, полученных на лекциях и приобретенных в процессе самостоятельной 
работы с учебной литературой, формирование у обучающихся умений и навыков работы с 
исходными данными, научной литературой и специальными документами. Практическому 



занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией на соответствующую тему и ли-
тературой, указанной в плане этих занятий.  

Формы проведения практических занятий: 
- Заслушивание и обсуждение докладов, предварительно подготовленных обуча-

ющимися (как индивидуально, так и коллективно) в ходе самостоятельной работы. В ка-
честве темы доклада может быть выбран вопрос к соответствующей теме практического 
занятия. 

Во вводной части занятия необходимо проверить наличие обучающихся и их го-
товность к занятию, объявить тему, цели и учебные вопросы занятия. 

Далее следует предоставить слово соответствующему докладчику. Продолжитель-
ность доклада – 10-15 минут. После доклада рекомендуется предоставить возможность 
обучающимся задать вопросы докладчику, а при необходимости – внести свои добавления 
и уточнения, ответить на возникшие у аудитории вопросы. После этого следует провести 
разбор доклада и дать оценку докладчику (докладчикам), исходя из следующих критери-
ев: 
I. Оценка структуры доклада: 
- наличие поставленной проблемы; 
- логичность изложения; 
- наличие необходимых структурных частей (вступление, основная часть, заключение) и 
их полнота; 
- наличие анализа использованной литературы. 
II. Оценка содержания доклада: 
- соответствие содержания заявленной теме; 
- полнота раскрытия поставленной проблемы; 
- наличие примеров, многообразия концепций (отечественных и зарубежных); 
- полнота аргументации и обоснованность выводов; 
- наличие у докладчика собственной позиции по данной теме. 

В заключительной части занятия следует отметить наиболее активных обучающих-
ся, полноту и качество отработки учебных вопросов, степень достижения поставленных 
учебных целей. Затем необходимо дать рекомендации по более полному и эффективному 
изучению вопросов и освоению доступного им массива литературы научного и публици-
стического профиля. 

− Метод развивающейся кооперации. Для него характерна постановка задач, ко-
торые трудно выполнить в индивидуальном порядке и для которых нужна кооперация, 
объединение обучающихся с распределением внутренних ролей в группе. Для решения 
проблемы, данной преподавателем, создаются группы учащихся из 6–8 человек. Группа 
формируется так, чтобы в ней был «лидер», «генератор идей», «функционер», «оппонент», 
«исследователь». Смена лидера происходит через каждые два-три практических занятия, 
что стимулирует развитие организаторских способностей у обучающихся. Творческие 
группы могут быть постоянными и временными. Они подвижны, т.е. разрешается перехо-
дить из одной группы в другую, общаться с членами других групп. После того, как каждая 
группа предложит свой вариант решения, начинается дискуссия, в ходе которой группы 
через своих представителей должны доказать истинность своего варианта решения. При 
этом обучающиеся должны проявить эрудицию, логические, риторические навыки и т.п. 
Если имеющихся знаний недостаточно, преподаватель прерывает дискуссию и дает нуж-
ную информацию в лекционной форме. 

− Мозговой штурм. Наиболее свободная форма дискуссии, позволяющей быстро 
включить в работу всех членов учебной группы. Используется там, где требуется генера-
ция разнообразных идей, их отбор и критическая оценка.  

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, кото-
рые необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии от-
бора целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематич-



ность самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени 
позволяет привить обучающимся умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и си-
стематизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения 
профессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Текущий контроль уровня знаний и умений обучающимся необходимо осуществлять 
путем тестирования, как во время практических занятий, так и в ходе индивидуальной 
работы. 

Достижение воспитательных целей на занятиях необходимо осуществлять личным 
примером, высокой требовательностью и строгим выполнением задач дисциплины, с 
одной стороны, и максимально - возможной помощью в усвоении наиболее сложных 
разделов и тем, - с другой. 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУ-

РЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
8.1. Основная литература 
 

1. Спиридонов С. П. Управленческий анализ в отраслях. Издательство ФГБОУ ВПО 
«ТГТУ», 2013. – 104 стр. [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 

2. Шадрина Г. В. Управленческий анализ в отраслях производственной сферы: учеб-
ное пособие. Евразийский открытый институт, 2010. - 176 стр. [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 

 
8.2. Дополнительная литература 

1. Свердлина Е. Б. Анализ в антикризисном управлении организацией: учебно-
методическое пособие. Омский государственный университет, 2013. – 172 стр. [Электрон-
ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815 
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Университетская информационная система РОССИЯ: http://www.cir.ru/  
2. Международная Торговая Организация: http://www.wto.org/  
3. Международная торговая палата: http://www.iccwbo.org/  
4. Организация международного сотрудничества и развития: http://www.oecd.org/  
5. Объединенная библиотека Всемирного Банка и Международного валютного фон-

да: http://www.jolis.worldbankimflib.org/  
6. Wall Street Journal: http://www.online.wsj.com/public/us/  
7. Finansial Times: http://news.ft.com/home/europe?  
8. Министерство экономического развития и торговли российской Федерации: 

http://www/economy.gov.ru/  
9. Министерство Российской Федерации по налогам и сборам: http://www.nalog.ru/  
10. Центральный банк Российской Федерации: http://www.cbr.ru  
11. РБК.Рейтинг: http://rating.rbc.ru/  
12. Информационное агентство Финмаркет: http://www.finmarket.ru  
13. Минфин РФ – www.minfin.ru  
14. Всемирный Банк (МБРР) – http://www.worldbank.org/eca/russian/ 
15. МВФ – https://www.imf.org/external/russian/ 
16. DEMOS – http:// www.demos.ru/ 
17. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» -

– http://www.ecsocman.hge.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277982&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90765&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238053&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90815
http://www.cir.ru/
http://www.wto.org/
http://www.iccwbo.org/
http://www.oecd.org/
http://www.jolis.worldbankimflib.org/
http://www.online.wsj.com/public/us/
http://news.ft.com/home/europe
http://www/economy.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
http://rating.rbc.ru/
http://www.finmarket.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.worldbank.org/eca/russian/
https://www.imf.org/external/russian/
http://www.demos.ru/
http://www.ecsocman.hge.ru/


18.Минсоцразвития РФ – http://www.rosmintrud.ru (ИС «Прогноз баланса трудовых 
ресурсов», АИС «Учет кадров», ПК «Профстандарты») 

19. Портал внешнеэкономической информации – 
http://www.ved.gov.ru/monitoring/foreign-trade-statistics 

20. Минпромторг России – http://minpromtorg.gov.ru/ 
21. Федеральная налоговая служба – https://www.nalog.ru/ 
22. Институт макроэкономических исследований –  http://www.macroeconomics.ru/ 
23. РАН Институт народнохозяйственного прогнозирования – http://www.ecfor.ru/ 
24. Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования – 

http://www.forecast.ru/ 
25. Национальный институт системных исследований проблем предпринимательства 

– http://nisse.ru/ 
26. Институт экономики РАН – http://inecon.org/ 
27. Вестник Института экономики РАН – http://inecon.org/zhurnaly-uchrezhdennye-ie-

ran/vestnik-instituta-ekonomiki-ran.html 
28. Институт мировой экономики и международных отношений РАН  – 

http://www.imemo.ru/  – Российский экономический барометр и др. 
29. РАНХиГС – http://www.ranepa.ru/  – Открытая академия (лекции) 
30. Росси́йский сою́з промы́шленников и предпринима́телей – http://www.rspp.ru/  – 

(Позиции. Аналитика. Социальная ответственность) 
 
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Обучающимся необходимо помнить, что качество полученного образования зависит 

от активной роли самого обучающегося в учебном процессе. Обучающийся должен быть 
нацелен на максимальное усвоение учебного материала, после занятий и во время специ-
ально организуемых консультаций он может задать преподавателю интересующие его во-
просы. 

Лекционные занятия составляют основу теоретического обучения и дают система-
тизированные основы знаний по дисциплине, раскрывают состояние и перспективы раз-
вития соответствующей области науки, концентрируют внимание обучающихся на наибо-
лее проблемных вопросах темы, стимулируют познавательную деятельность студентов и 
способствуют развитию их творческого мышления. 

Главная задача лекционного курса – сформировать у обучающихся системное пред-
ставление об изучаемом предмете, обеспечить усвоение будущими специалистами осно-
вополагающего учебного материала, принципов и закономерностей развития соответ-
ствующей научно-практической области, а также методов применения полученных зна-
ний, умений и навыков. 

Основные функции лекций: 
• познавательно-обучающая; 
• развивающая; 
• ориентирующе-направляющая; 
• активизирующая; 
• воспитательная; 
• организующая; 
• информационная. 
Выполнение практических заданий служит важным связующим звеном между тео-

ретическим освоением данной дисциплины и применением ее положений на практике. 
Они способствуют развитию самостоятельности обучающихся, более активному освое-
нию учебного материала, являются важной предпосылкой формирования профессиональ-
ных качеств будущих специалистов. 

http://www.rosmintrud.ru/
http://www.ved.gov.ru/monitoring/foreign-trade-statistics
http://minpromtorg.gov.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.macroeconomics.ru/
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http://www.forecast.ru/
http://nisse.ru/
http://inecon.org/
http://inecon.org/zhurnaly-uchrezhdennye-ie-ran/vestnik-instituta-ekonomiki-ran.html
http://inecon.org/zhurnaly-uchrezhdennye-ie-ran/vestnik-instituta-ekonomiki-ran.html
http://www.imemo.ru/
http://www.ranepa.ru/
http://www.rspp.ru/


Проведение практических занятий не сводится только к органическому дополнению 
лекционных курсов и самостоятельной работы обучающихся. Их вместе с тем следует 
рассматривать как важное средство проверки усвоения обучающимися тех или иных по-
ложений, даваемых на лекции, а также рекомендуемой для изучения литературы; как 
форма текущего контроля за отношением обучающихся к учебе, за уровнем их знаний, а 
следовательно, и как один из важных каналов для своевременного подтягивания отстаю-
щих обучающихся. 

При подготовке специалиста важны не только серьезная теоретическая подготовка, 
знание основ психологии как науки, но и умение ориентироваться в разнообразных прак-
тических ситуациях, ежедневно возникающих в его деятельности. Этому способствует 
форма обучения в виде практических занятий. Задачи практических занятий: закрепление 
и углубление знаний, полученных на лекциях и приобретенных в процессе самостоятель-
ной работы с учебной литературой, формирование у обучающихся умений и навыков ра-
боты с исходными данными, научной литературой и специальными документами. Прак-
тическому занятию должно предшествовать ознакомление с лекцией на соответствующую 
тему и литературой, указанной в плане этих занятий.  

Самостоятельная работа может быть успешной при определенных условиях, кото-
рые необходимо организовать. Ее правильная организация, включающая технологии от-
бора целей, содержания, конструирования заданий и организацию контроля, систематич-
ность самостоятельных учебных занятий, целесообразное планирование рабочего времени 
позволяет привить студентам умения и навыки в овладении, изучении, усвоении и систе-
матизации приобретаемых знаний в процессе обучения, привить навыки повышения про-
фессионального уровня в течение всей трудовой деятельности. 

Каждому студенту следует составлять еженедельный и семестровый планы работы, а 
также план на каждый рабочий день. С вечера всегда надо распределять работу на завтра. 
В конце каждого дня целесообразно подводить итог работы: тщательно проверить, все ли 
выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если были, по 
какой причине это произошло. Нужно осуществлять самоконтроль, который является не-
обходимым условием успешной учебы. 

Подготовка к семинару 
Студент должен четко уяснить, что именно с лекции начинается его подготовка к 

практическому занятию. Вместе с тем, лекция лишь организует мыслительную деятель-
ность, но не обеспечивает глубину усвоения программного материала. 

При подготовке к семинару можно выделить 2 этапа:  
1-й - организационный,  
2-й - закрепление и углубление теоретических знаний. 
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включа-

ет: 
- уяснение задания на самостоятельную работу; 
- подбор рекомендованной литературы; 
- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки. 
Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 
обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть вос-
полняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 
литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 
основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 
приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент 
должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материа-
ла, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. 



Заканчивать подготовку следует составлением плана (перечня основных пунктов) по 
изучаемому материалу (вопросу). Такой план позволяет составить концентрированное, 
сжатое представление по изучаемым вопросам. 

В процессе подготовки к семинару рекомендуется взаимное обсуждение материала, 
во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и 
разъяснении полученных знаний, развивается речь. 

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 
консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

В начале семинара студенты под руководством преподавателя более глубоко осмыс-
ливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные яв-
ления и факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются умения 
и навыки использовать приобретенные знания для решения практических задач. 

Методические рекомендации по самостоятельной работе  над  изучаемым  ма-
териалом 

Самостоятельная работа предполагает формирование культуры умственного труда, 
самостоятельности и инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и 
навыков, полученных на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим заняти-
ям, зачетам, экзаменам; выполнение курсовых  работ (задач). 

Самостоятельный труд развивает такие качества, как организованность, дисципли-
нированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, вырабатывает умение 
анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, что приводит к раз-
витию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Умение работать самостоятельно 
необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной программы, но и для 
дальнейшей творческой деятельности. 

Как работать с рекомендованной литературой 
Успех в процессе самостоятельной работы, самостоятельного чтения литературы во 

многом зависит от умения правильно работать с книгой, работать над текстом. 
Опыт показывает, что при  работе с текстом целесообразно придерживаться такой 

последовательности. Сначала прочитать весь заданный текст в быстром темпе. Цель тако-
го чтения заключается в том, чтобы создать общее представление об изучаемом (не запо-
минать, а понять общий смысл прочитанного) материале. Затем прочитать вторично, бо-
лее медленно, чтобы в ходе чтения понять и запомнить смысл каждой фразы, каждого по-
ложения и вопроса в целом. 

Чтение приносит пользу и становится продуктивным, когда сопровождается запися-
ми. Это может быть составление плана прочитанного текста, тезисы или выписки, кон-
спектирование и др. 

Выбор вида записи зависит от характера изучаемого материала и целей работы с 
ним. 

Если содержание материала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться со-
ставлением плана. 

Если материал содержит новую и трудно усваиваемую информацию, целесообразно 
его законспектировать. 

План – это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень во-
просов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно составленный 
план вполне заменяет конспект. 

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. 
Различаются четыре типа конспектов. 

План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно 
подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 
фактов источника. 



Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основ-
ные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присут-
ствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. 

Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает 
более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 

В процессе изучения материала источника, составления конспекта нужно обязатель-
но применять различные выделения, подзаголовки, создавая блочную структуру конспек-
та. Это делает конспект легко воспринимаемым, удобным для работы. 

Как работать над конспектом после лекции 
Какими бы замечательными качествами в области методики ни обладал лектор, ка-

кое бы большое значение на занятиях ни уделял лекции слушатель, глубокое понимание 
материала достигается только путем самостоятельной работы над ним. 

Самостоятельную работу следует начинать с доработки конспекта. С целью дора-
ботки необходимо в первую очередь прочитать записи, восстановить текст в памяти, а 
также исправить описки, расшифровать не принятые ранее сокращения, заполнить про-
пущенные места, понять текст, вникнуть в его смысл. Далее прочитать материал по реко-
мендуемой литературе, разрешая в ходе чтения возникшие ранее затруднения, вопросы, а 
также дополнения и исправляя свои записи. Записи должны быть наглядными, для чего 
следует применять различные способы выделений. В ходе доработки конспекта углубля-
ются, расширяются и закрепляются знания, а также дополняется, исправляется и совер-
шенствуется конспект. 

Подготовленный конспект и рекомендуемая литература используется при подготов-
ке к практическому занятию. Подготовка сводится к внимательному прочтению учебного 
материала, к выводу с карандашом в руках всех утверждений и формул, к решению при-
меров, задач, к ответам на вопросы, предложенные в конце лекции преподавателем или 
помещенные в рекомендуемой литературе. Примеры, задачи, вопросы по теме являются 
средством самоконтроля. 

Непременным условием глубокого усвоения учебного материала является знание 
основ, на которых строится изложение материала. Обычно преподаватель напоминает, ка-
кой ранее изученный материал и в какой степени требуется подготовить к очередному за-
нятию. Эта рекомендация, как и требование систематической и серьезной работы над всем 
лекционным курсом, подлежит безусловному выполнению. Потери логической связи как 
внутри темы, так и между ними приводит к негативным последствиям: материал учебной 
дисциплины перестает основательно восприниматься, а творческий труд подменяется 
утомленным переписыванием. Обращение к ранее изученному материалу не только помо-
гает восстановить в памяти известные положения, выводы, но и приводит разрозненные 
знания в систему, углубляет и расширяет их. Каждый возврат к старому материалу позво-
ляет найти в нем что-то новое, переосмыслить его с иных позиций, определить для него 
наиболее подходящее место в уже имеющейся системе знаний. Неоднократное обращение 
к пройденному материалу является наиболее рациональной формой приобретения и за-
крепления знаний. Очень полезным, но, к сожалению, еще мало используемым в практике 
самостоятельной работы, является предварительное ознакомление с учебным материалом. 
Даже краткое, беглое знакомство с материалом очередной лекции дает многое. Студенты 
получают общее представление о ее содержании и структуре, о главных и второстепенных 
вопросах, о терминах и определениях. Все это облегчает работу на лекции и делает ее це-
леустремленной. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студен-
тов под руководством преподавателя 

Самостоятельная работа студентов (СРС) под руководством преподавателя являет-
ся составной частью «самостоятельная работа студентов», принятого в высшей школе. 
СРС под руководством преподавателя представляет собой вид занятий, в ходе которых 
студент, руководствуясь методической и специальной литературой, а также указаниями 



преподавателя, самостоятельно выполняет учебное задание, приобретая и совершенствуя 
при этом знания, умения и навыки практической деятельности. При этом взаимодействие 
студента и преподавателя приобретает вид сотрудничества: студент получает непосред-
ственные указания преподавателя об организации своей самостоятельной деятельности, а 
преподаватель выполняет функцию руководства через консультации и контроль. 

Познавательная деятельность студентов при выполнении самостоятельных работ 
данного вида заключается в накоплении нового для них опыта деятельности на базе 
усвоенного ранее формализованного опыта (опыта действий по известному алгоритму) 
путем осуществления переноса знаний, умений и навыков. Суть заданий работ этого ви-
да сводится к поиску, формулированию и реализации идей решения. Это выходит за 
пределы прошлого формализованного опыта и в реальном процессе мышления требует 
от обучаемых варьирования условий задания и усвоенной ранее учебной информации, 
рассмотрения ее под новым углом зрения. В связи с этим самостоятельная работа данно-
го вида должна выдвигать требования анализа незнакомых студентом ситуаций и генери-
рования новой информации для выполнения задания. В практике вузовского обучения в 
качестве самостоятельной работы чаще всего используются домашние задание, отдель-
ные этапы лабораторных и семинарско-практических занятий, написание рефератов, 
курсовое и дипломное проектирование. 

Методические рекомендации по написанию студентами эссе: 
Написание эссе осуществляется студентами в процессе изучения наиболее важных 

тем курса, которые требуют от студента не просто  формирования определенного массива 
знаний, но и глубокого их осмысления, а также выработки и изложения своей собственной 
позиции по изучаемой проблеме.  

Эссе в дословном переводе означает – опыт, очерк, попытка (франц.-essai, англ.-
essay). Это форма представления письменного материала, отличительным признаком ко-
торой является сочетание глубины и актуальности рассматриваемой проблемы с простым 
и искренним (личностным) тоном ее изложения. Создателем формы считается Мишель 
Эйкли де Монтень, озаглавивший свое основное философское сочинение «Опыты». (Ос-
новной мотив произведения  -  Que je sais?  Что я знаю?) 

Целесообразность использования этой формы самостоятельной работы в процессе 
обучения подтверждается, прежде всего, тем, что она позволяет формировать и развивать 
у студентов навык выработки суждения, что является одним из основных критериев 
оценки качества специалиста. Использование формы эссе дает возможность преподавате-
лям выявлять способность и умение студентов излагать изученный материал  своими сло-
вами, оценивать уровень понимания и усвоения ими полученной информации. Студенты 
получают возможность (особенно на младших курсах, когда у них еще недостаточно раз-
вит навык системного изложения материала) в свободном, доступном для них стиле вы-
сказать свое мнение о предмете.  

 Использование эссе как одной из форм представления результатов самостоятельной 
работы студентов должно основываться на следующих методических позициях и требо-
ваниях: 

-      форма эссе дает возможность студенту высказываться свободно и открыто, не 
оглядываясь на авторитеты, устоявшиеся мнения, не стесняться критиковать, указывать 
на нечетко или непонятно сформулированные позиции, противоречия, замеченные при 
ознакомлении с тем или иным источником информации. При этом критика должна быть 
по возможности аргументированной и конструктивной, т.е. - носить созидательный харак-
тер; 

-   форма эссе вполне допускает заблуждение, высказывание ошибочной и, даже, за-
ведомо неверной точки зрения (как известно, это условия появления новых и оригиналь-
ных идей);   



- в эссе должна быть высказана собственная точка зрения студента, его согласие или 
несогласие с имеющимися позициями и высказываниями по данному вопросу, эссе не 
должно быть простым изложением полученных сведений; 

- написание эссе должно быть основано на предварительном  ознакомлении не менее 
чем с тремя первичными текстами; 

-    в эссе должны иметь место сопоставление и оценка различных точек зрения по 
рассматриваемому вопросу; 

-  в эссе должно быть сведено до минимума или исключено дословное переписывание   
литературных источников, материал должен быть изложен своими словами; 

- объем эссе, в зависимости от специфики учебной дисциплины и темы, может коле-
баться от 5 до 30 страниц (полуторный межстрочный интервал,  шрифт Times New Roman, 
размер-14).  

Методические рекомендации  по проведению студентами реферативного обзора 
литературы 

Реферативный обзор литературы осуществляется по итогам изучения наиболее акту-
альных тем курса или целого раздела и подразумевает составление отчета и представления 
его для проверки преподавателю. 

Содержание реферативного обзора  как формы самостоятельной работы студента 
представляет собой индивидуальные  задания студентам, направленные на развитие у них 
навыков  работы с периодическими изданиями.  

Цель реферативного обзора -  формирование системы навыков работы студента  со 
специализированными периодическими изданиями и электронными ресурсами, которые  
являются источниками актуальной информации  по проблемам  изучаемой дисциплины. 

 Выполнение реферативных обзоров предполагает   использование периодических 
изданий, а также аналитических  статей, опубликованных на интернет-сайтах, освещаю-
щих  теоретические и практические проблемы, вопросы отечественного   и зарубежного 
опыта. Задачи реферативного обзора как формы работы студентов состоят в развитии и 
закреплении следующих навыков студентов:  

1) осуществление самостоятельного поиска статистического и аналитического мате-
риала по проблемам изучаемой дисциплины; 

2) обобщение материалов  специализированных периодических изданий;  
3) формулирование  аргументированных выводов по реферируемым материалам; 
4) внесение собственных предложений по  разрабатываемой теме; 
5)  четкое и простое изложение  мыслей по поводу прочитанного.   
Выполнение реферативных справок (обзоров) расширит кругозор студента  и его 

знания по реферируемой проблеме, позволит более полно подобрать материал для буду-
щей выпускной квалификационной работы. 

  Кафедра рекомендует студентам примерный перечень тем, по которым необходимо 
подготовить реферативные справки.  Тематика реферативных справок периодически пере-
сматривается с  учетом актуальности и практической значимости исследуемых  проблем.  

Структура и содержание реферативного обзора. 
Реферативный обзор на выбранную тему выполняется, как правило,   по  следующим 

периодическим изданиям за последние 1-2 года, а также с использованием аналитической  
информации, публикуемой на специализированных  интернет-сайтах . 

   По каждой статье оформляется реферативная справка по  следующему плану: 
1. Автор (Ф.И.О.);  
2. Название статьи или материала; 
3. Проблема, которую рассмотрел автор в статье; 
4. Актуальность проблемы; 
5.  Содержание проблемы; 
6. Какое решение проблемы предлагает автор; 
7. Прогнозируемые автором результаты; 



8. Выходные данные источника (периодическое издание: название, год, месяц, стра-
ницы; адрес электронного ресурса). 

9. Отношение студента к предложению автора.  
     Объем справки по одной статье с точным указанием названия  статьи и  источни-

ка составляет 1–2 страницы.  
  В заключительной части обзора студент дает короткое (0,5–1  страница) резюме обо 

всех отреферированных статьях. 
Методические рекомендации по написанию курсовых работ по дисциплине   

1. Общие положения: 
1.1. Написание и защита курсовых работ – важнейшая форма самостоятельной 

учебной и научной работы студентов, осуществляемая под руководством преподавателя. 
Целью курсовой работы является подготовка студента к написанию и защите дипломной 
работы. Допускается вхождение курсовой работы в выпускную как в виде раздела, так и 
в виде отдельных фрагментов. 

1.2. В процессе подготовки и защиты курсовой работы студент расширяет, углуб-
ляет и систематизирует свои теоретические и практические знания по выбранной теме 
курсовой работы, а так же определяет собственную позицию по проблемам объекта ис-
следования курсовой работы, совершенствует навыки разработки практических реко-
мендаций. 

1.3. В курсовой работе студент должен показать, в какой степени он владеет спе-
циальными знаниями и умением их применять в процессе самостоятельного исследова-
ния конкретной темы.  

1.4. В процессе подготовки курсовой работы студент имеет право на получение 
консультаций со стороны преподавателя. 

1.5. Содержание курсовой работы должно соответствовать теме, выбранной сту-
дентом из утвержденного списка, представленного в данном методическом пособии. 

1.6.Оформление курсовой работы должно осуществляться в соответствии с требо-
ваниями, изложенными в данном методическом пособии. 

1.7. Студент, не представивший в установленный срок курсовую работу или не 
защитивший ее по неуважительной причине, считается имеющим академическую задол-
женность. 

 
2. Требования  к содержанию курсовой  работы 

2.1. Структура курсовой работы 
2.1.1. Структура курсовой работы определяется индивидуальной целью исследо-

вания, выбранным объектом исследования и конкретной темой работы. Структура рабо-
ты считается обоснованной в том случае, если в ее рамках логически возможно достиг-
нуть полного раскрытия выбранной темы. 

2.1.2. При относительно свободном выборе структуры курсовой работы в ее со-
став в обязательном порядке должны быть включены следующие структурные элементы: 

− титульный лист; 
− содержание (оглавление); 
− введение; 
− основная часть; 
− заключение; 
− список использованной литературы; 

2.1.3. Допускается и поощряется использование дополнительной информации в 
виде последнего структурного раздела – приложений (таблицы, графики, фотографии, 
образцы форм документов и т. п.). Приводимые приложения должны соответствовать 
теме курсовой работы. 



2.2. Содержание 
2.2.1. Содержание отражает, по существу, план работы. В содержании последова-

тельно указываются названия глав (разделов), параграфов или пунктов, их расположение 
по страницам. Каждая рубрика содержания должна точно соответствовать рубрике в тек-
сте. Все структурные части курсовой работы должны быть указаны в содержании.  

2.2.2. Помещать содержание необходимо в начале работы, так как это дает воз-
можность рецензенту–преподавателю дисциплины сразу представить основное направ-
ление исследования. 

2.3. Введение 
2.3.1. Введение должно содержать оценку современного состояния вопроса, 

освещаемого в работе, обоснование выбора темы, ее актуальность, основание и исход-
ные данные для ее разработки, описание объекта и предмета исследования, целей и задач 
курсовой работы. 

2.3.2. Рекомендуемый объем введения не более двух страниц. 
2.4. Основная часть 

2.4.1.Основная часть курсовой работы должна содержать текстовые материалы и 
числовые данные, отражающие существо, методику и отдельные результаты, достигну-
тые в ходе выполнения курсовой работы. 

2.4.2. Основная часть курсовой работы излагается в виде сочетания текста, иллю-
страций, таблиц и графиков. Содержание следует делить на главы. В свою очередь, гла-
вы можно делить на разделы, пункты и подпункты. Такое деление должно способство-
вать более стройному и упорядоченному изложению материала. Каждый пункт должен 
содержать законченную информацию, логически вписывающуюся в общую структуру 
работы. 

2.4.3. Основная часть курсовой работы должна включать в себя не менее двух-
трех глав. При этом должны освещаться следующие вопросы: 

− понятие, содержание и значение исследуемого предмета (процесса, явле-
ния) и отражающих его показателей; 

− методические аспекты решения поставленных вопросов; 
− общая технико-экономическая характеристика объекта исследования; 
− анализ исследуемого предмета (процесса, явления показателей); 
− прогноз (желательно многовариантный) развития исследуемого предмета 

(процесса, явления, показателей); 
− рекомендации по улучшению деятельности и следуемого объекта (пред-

приятий, фирм и т.д.) 
2.5. Заключение 

2.5.1. Заключение должно содержать краткие выводы и рекомендации по резуль-
татам проведенной работы, отвечать на вопросы, поставленные во введении. 

2.5.2. Рекомендуемый объем заключения одна - три страницы. 
2.6. Приложения 

В приложения выносятся материалы, которые имеют большой объем, вследствие 
чего включение их в текст работы нецелесообразно, либо содержат информацию, не 
имеющую принципиального значения, но могут использоваться для комментария к от-
дельным положениям работы. 

3. Требования к оформлению курсовой работы 
3.1. Общие положения 

3.1.1. Оптимальный объем курсовой работы (без приложений) - 35-40 страниц (но 
не менее 30). Объем приложений не ограничивается. 

3.1.2. Текст курсовой работы должен быть отпечатан на компьютере с использо-
ванием шрифта Times New Roman Cyr № 14 через полтора межстрочных интервала. 

3.1.3. Предусмотрены следующие размеры полей: 
верхнее – 20 мм; 



нижнее – 20 мм; 
левое – 30 мм; 
правое – 10 мм.  
3.1.4. Абзацы в тексте следует начинать с отступа, равного 10 мм. 
3.1.5. Нумерация страниц работы. 
3.1.5.1. Номер ставится в правом верхнем углу страницы или внизу в центре 

шрифтом № 10. Точки и тире ни перед, ни после номера страницы не ставятся. В прило-
жениях страницы не проставляются. 

3.1.5.2. Первая (титульный лист) и вторая (содержание) страницы работы не ну-
меруются. Номер ставится на третьей по счету странице, с которой начинается введение, 
соответственно, это – номер «три» (и так далее). 

3.1.5.3. Последняя нумеруемая страница курсовой работы – это страница, разде-
ляющая список использованных источников и приложения (раздел «Приложения» сле-
дует располагать после списка использованной литературы, страницы приложений не 
нумеруются). 

3.2. Оформление титульного листа 
3.2.1. Титульный лист является первой страницей курсовой работы и служит ис-

точником информации о теме, авторе, руководителе, месте и времени ее написания. 
3.2.2. На титульном листе в обязательном порядке приводят следующие сведения: 

− наименование учебного заведения; 
− наименование факультета; 
− наименование кафедры; 
− наименование работы (курсовая); 
− название (тема) работы; 
− фамилия, инициалы и название группы исполнителя работы; 
− фамилия и инициалы руководителя работы; 
− место и дата написания работы. 

3.3. Оформление содержания 
3.3.1. Слово «Содержание» печатается жирным шрифтом с большой буквы строч-

ными буквами с выравниванием по центру страницы. 
3.3.2. Названия самостоятельных структурных элементов работы: введение, гла-

вы, заключение, список литературы, приложения печатаются большими буквами, назва-
ния параграфов - строчными буквами с большой буквы. 

3.3.3. Введение, заключение, список использованных источников, приложения не 
нумеруются. Нумеруются главы (разделы) основной части и их структурные элементы 
(параграфы, пункты). 

3.3.4. Слово «Глава» перед названием соответствующей главы не печатается. Ну-
мерация глав производится арабскими цифрами. 

Также не печатается слово «Параграф» или знак параграфа (§) перед названиями 
параграфов. Параграфы нумеруются арабскими цифрами. Номер параграфа состоит из 
двух цифр: первая обозначает номер главы, в которую входит параграф, а вторая – непо-
средственно номер параграфа внутри главы (1.1 – параграф 1 главы 1). Если внутри па-
раграфа выделяются пункты, то они кодируются тремя цифрами: первая обозначает но-
мер главы, вторая – номер параграфа, третья – номер пункта. 

3.3.5. Номер страницы, с которой начинается соответствующий структурный эле-
мент работы, ставится в содержании на уровне последней строчки названия соответ-
ствующего структурного элемента работы. При этом между последней буквой названия 
структурного элемента работы и номером страницы помещается заполнитель. 

3.4.Оформление таблиц 
3.4.1. В состав таблицы входят: порядковый номер и тематический заголовок 

(название); боковая часть (перечень параметров, размещаемых по горизонтали); головная 
часть (заголовки вертикальных граф); сами горизонтальные и вертикальные графы. 



3.4.2. Заголовок каждой графы в головной части таблицы должен быть по воз-
можности кратким. Нужно следить за тем, чтобы заголовки отдельных граф не повторя-
ли общего заглавия таблицы или его частей. 

3.4.3. Боковая часть таблицы тоже должна быть лаконичной. Повторяющиеся сло-
ва нужно выносить в объединяющие рубрики.  

3.4.4. После заголовков знаки препинания не ставятся. Основные заголовки внут-
ри таблицы пишутся с прописной буквы. Подчиненные заголовки пишутся со строчной 
буквы, если образуют единое предложение с главным заголовком, а если не образуют, то 
с прописной. 

3.4.5. Заголовки и подзаголовки граф, а также боковика в отличие от текста ди-
пломной работы можно выполнять через один интервал и шрифтом, меньшим чем 
«Times New Roman» №14. Примечания к таблице размещаются непосредственно под 
ней. 

3.4.6. Каждая таблица, содержащаяся в работе, нумеруется (за исключением таб-
лиц, приводимых в приложениях). При этом необходимо использовать сквозную нуме-
рацию, при которой производится нумерация в рамках работы в целом. Нумерация таб-
лиц в рамках глав, а тем более параграфов, не допускается. 

3.4.7. Любая таблица предваряется словом «таблица», которое пишется с большой 
буквы и ее порядковым номером (фактически, в совокупности - это код таблицы), при 
этом знак «№», а также точка после него не ставятся, например: «Таблица 1» (выравни-
вается по правому краю страницы). 

3.4.8. Если в основной части курсовой работы присутствует только одна таблица, 
то номер ей не присваивают и слово «Таблица» не пишут. 

3.4.9. Каждая таблица должна иметь название, которое помещается над таблицей 
(и под ее кодом), печатается с большой буквы и выравнивается по центру страницы. 
Точка после названия таблицы также не ставится. 

3.4.10. По общему правилу таблицы не разрываются. Если на странице осталось 
мало места, то следует продолжать текст, а таблицу перенести на следующую страницу. 
Разрешено разрывать таблицы лишь в том случае, если они не помещаются на целой 
странице. При переносе таблицы на следующую страницу головка таблицы воспроизво-
дится на новой странице еще раз и над ней помещается надпись «Продолжение таблицы 
(ее номер)». Если головка громоздкая, повторять ее не следует. В этом случае пронуме-
ровывают графы и повторяют их нумерацию на следующей странице. Заголовок таблицы 
не воспроизводят. 

3.4.11. На все таблицы необходимо давать ссылки в тексте. При ссылке на табли-
цу указывают ее номер, а слово таблица пишут в сокращенном виде – «табл. №». 

3.5. Оформление иллюстративного материала 
3.5.1. Кроме таблиц студенты в своих курсовых работах могут применять графи-

ческие методы для характеристики структуры или динамики экономических явлений. 
Непосредственно в качестве иллюстративного материала используются схемы, графики, 
диаграммы и т.д.  

3.5.2. Как и таблицы, иллюстративный материал нумеруется, причем применяется 
сквозная нумерация. 

3.5.3. Подпись под иллюстрацией обычно имеет четыре основных элемента: 
наименование графического сюжета, обозначаемое сокращенным словом «Рис.»; поряд-
ковый номер иллюстрации, который указывается без знака номера арабскими цифрами; 
тематический заголовок иллюстрации, содержащий текст с краткой расшифровкой при-
нятых обозначений. 

3.6. Оформление формул 
3.6.1. Наиболее важные по значению формулы, а также длинные и громоздкие 

формулы, содержащие знаки суммирования, произведения, дифференцирования, инте-
грирования, помещают каждую в отдельной строке и снабжают их сквозной нумерацией. 



Небольшие и несложные формулы, не имеющие самостоятельного значения, оставляют 
внутри строк текста. 

3.6.2. Порядковые номера формул обозначаются арабскими цифрами. Номер каж-
дой формулы заключается в круглые скобки и помещается у правого поля страницы на 
уровне соответствующей формулы.  

3.6.3. Сами формулы размещаются посредством их выравнивания по центру.  
3.6.4. Формула сопровождается легендой, в которой расшифровываются применя-

емые в ней обозначения (причем легенда является обязательной даже в том случае, если 
формула является общеизвестной). 

3.6.5. В целях экономии места короткие однотипные формулы можно помещать в 
одной строке. Небольшие формулы, образующие единую группу, должны иметь общий 
номер. 

3.7. Оформление сносок 
3.7.1. Любая цитата, а также цифра (за исключением цифр, полученных на пред-

приятии) должны быть подтверждены ссылкой на источник информации. 
3.7.2. Рекомендуется использовать сноски на источники информации, помещае-

мые в тексте в квадратных скобках. В таких сносках указываются номер источника ин-
формации, присвоенный ему в списке использованных источников, а также страница в 
источнике, на которой находится цитата или цифра. Образец оформления сносок: [5, с. 
26], где «5» – номер источника в списке; «с. 26» – страница, на которой находится цитата 
или цифровой материал. 

3.8. Оформление списка использованных источников и литературы 
3.8.1. Список использованных источников помещают непосредственно после за-

ключения курсовой работы. Каждый источник, упомянутый в списке, значится под 
определенным порядковым номером и должен быть описан в соответствии с ГОСТом 
7.1-84 (Библиографическое описание документа). 

3.8.2. В первую очередь в нем указываются нормативные акты, использовавшиеся 
при написании работы. При этом нормативно-правовые акты указываются в порядке 
убывания их юридической силы: Конституция РФ, кодексы законов, федеральные зако-
ны, указы и распоряжения Президента, постановления и распоряжения Правительства 
РФ, инструкции федеральных министерств и ведомств, их письма, методические реко-
мендации, нормативно-правовые акты органов государственной власти субъектов РФ, 
нормативно-правовые акты органов местного самоуправления. 

3.8.3. После нормативно-правовых актов в списке литературы указываются все 
прочие источники в алфавитном порядке. 

3.8.4. Примеры оформления библиографического описания  
• нормативно-правовых актов органов законодательной и исполнительной власти: 
• книги одного автора или авторского коллектива, численность которого не превы-

шает трех человек: 
• книги авторского коллектива более трех человек (либо автор вообще не указан): 
• источников статистических данных: 
• произведения из многотомного издания: 
• учебников и учебных пособий: 
• статьи из книги: 
• статьи из периодического издания: 
• книг и статей на иностранных языках: 
• ссылки на сайт в Интернете: 

3.9. Оформление приложений 
3.9.1. В правом верхнем углу страницы помещается слово «Приложение», ко-

торое печатается с большой буквы, и его номер, при этом перед номером приложения 
знак «№» не ставится, например «Приложение 1». 

3.9.2. Страницы приложений не нумеруются. 



 
4. Защита курсовой работы: 

4.1. На защите курсовой работы студент кратко, в течение 5 минут (максимум), 
докладывает об актуальности выбранной темы, объекте и предмете, целях и задачах ис-
следования, основных выводах из проведенного анализа и рекомендациях по оптимиза-
ции функционирования объекта исследования. 

4.2. Краткий доклад может быть подготовлен письменно, но выступать на защите 
следует свободно, не зачитывая текст. 

4.3. По окончании доклада студенту задаются вопросы по теме курсовой работы, а 
также по ее непосредственному содержанию. Отвечая на вопросы, студент должен да-
вать короткие и исчерпывающие ответы. 

4.4. Защита курсовой работы принимается преподавателем дисциплины, который 
оценивает: 

− совпадает ли предметная область курсовой работы с программой по дан-
ной дисциплине; 

− соответствует ли объект и предмет исследования поставленной пробле-
ме; 

− содержаться ли во введении все необходимые элементы (актуальность, 
объект, предмет, цель, задачи); 

− уровень работы с источниками и литературой: нормативными актами и 
статистическими данными, монографической и учебной литературой, периодиче-
ской печатью и электронными ресурсами, документами финансовой (бухгалтерской) 
отчетности; 

− теоретический уровень работы; 
− уровень анализа объекта исследования; 
− отвечает ли заключение на все вопросы, поставленные во введении; 
− соответствует ли оформление работы требованиям, предъявляемым 

ГОСТ; 
− содержательность доклада студента и его ответов на вопросы. 

4.5. Оценивается курсовая работа по 4-х бальной системе (отлично, хорошо, удо-
влетворительно, неудовлетворительно). Оценка фиксируется в ведомости и зачетной 
книжке студента (за исключением неудовлетворительной оценки). 

4.6. Выставленная оценка должна быть подтверждена рецензией за подписью препо-
давателя, принимающего защиту курсовой работы. Рецензия включает в себя: анализ и 
оценку содержания работы и ее отдельных элементов, актуальности проблемы, структуры 
исследования, работы с источниками и материалами первичной отчетности, грамотность 
анализа, стиля исследования и практической значимости. 

 
 
11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОР-
МАЦИОННЫХ СПРАВИЧНЫХ СИСТЕМ  

- Microsoft Office (Acess, Excel, Power Point, Word и т.д.) 
- Справочно-правовоая система «Гарант»  
- Справочная правовая система «Консультант Плюс» 
- 1С: Предприятие 8.2 
- Портал электронного обучения distant.rusacad.ru 
- Локальная сеть Академии «Интранет» 
 



12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ 

204 каб. - Кабинет экономики и управления – комбинированная учебная мебель,  
учебная доска,  ПК, переносной видеопроектор, переносной экран. 

205 каб. - Компьютерный класс - ПК, интернет, учебная доска.  
209 каб. - Кабинет информационных технологий - комбинированная учебная ме-

бель, ПК, интернет, переносной видеопроектор, переносной экран, учебная доска. 
206 каб. - Учебная аудитория - комбинированная учебная мебель, ПК, переносной 

видеопроектор, переносной экран, учебная доска.   
303 каб. - Поточная учебная аудитория – столы, кресла, ПК, переносной ви-

деопроектор, переносной экран. 
401 каб. - Учебная аудитория – столы, стулья, учебная  доска, ПК, переносной ви-

деопроектор, переносной экран, интернет. 
402 каб. – Кабинет курсового проектирования, групповых и индивидуальных 

консультаций, самостоятельной работы, занятий семинарского типа – стол, стулья, 
кресла, учебная доска, ПК,  интернет. 

105 каб. – Аудитория для занятий лиц с ограниченными возможностями здоровья 
-  столы, стулья, компьютер, интернет, учебная доска. 
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