
Тренинг по мотивации Ваших сотрудников 

 

Тренинг рассчитан на руководителей компаний, топ-менеджеров, руководителей структурных 

подразделений. 

 

Цели и задачи тренинга: 

 формирование у участников представления о структуре человеческой мотивации;  

 обучение методам управления собственной рабочей мотивацией и мотивацией других 

людей (сотрудников, коллег, клиентов).  

 

Продолжительность тренинга по мотивации сотрудников – 16 часов (2 или 3 дня) 

 

Посмотреть другие бизнес тренинги и семинары 


