
Бизнес-тренинг | Техники интервью на собеседовании 

 

Тренинг рассчитан на руководителей отделов персонала, HR-менеджеров. 

 

Цели и задачи бизнес-тренинга: 

 Формирование и систематизация у участников тренинга представления о структуре 

интервью на собеседовании и моментах в поведении соискателя, на которые необходимо 

в первую очередь обращать внимание, создание эффективных речевых клише, отработка 

навыков грамотной презентации фирмы-работодателя и самопрезентации.  

 

Продолжительность бизнес-тренинга – 16 часов (2 или 3 дня) 

 

Посмотреть другие бизнес тренинги и семинары 


