
Бизнес-тренинг | Тренинг для менеджеров по персоналу 

 

Тренинг рассчитан на руководителей отделов персонала, HR-менеджеров. 

 

Цели и задачи бизнес-тренинга: 

 овладеть навыками интерактивного взаимодействия с аудиторией;  

 научиться применять системный подход к обучению персонала;  

 развить навыки планирования обучения, фасилитации, резюмирования, обратной связи;  

 разрабатывать и проводить бизнес-тренинги и бизнес-семинары.  

 

Продолжительность бизнес-тренинга – 16 часов (2 или 3 дня) 

 

Посмотреть другие бизнес тренинги и семинары 


