
Бизнес-тренинг | Разработка ориентационного тренинга для всех новых сотрудников отеля 

 

Тренинг рассчитан на сотрудников Службы Персонала, менеджеров по обучению, всех новых 

сотрудников отеля. 

 

Цели и задачи бизнес-тренинга: 

 разработать транслируемый вводный тренинг, который команда внутренних тренеров 

отеля сможет самостоятельно проводить для всех новых сотрудников;  

 способствовать адаптации новых сотрудников в коллективе, освоению ими базовых 

навыков, необходимых для качественного обслуживания гостя, уменьшению текучести 

кадров, улучшению внутреннего имиджа Компании.  

 

Посмотреть другие бизнес тренинги и семинары 


