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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ  ЭКЗАМЕНУ 

по специальности «Государственное и муниципальное управление» 

в 2011-12 учебном году 

 

 

1.  Экономические ресурсы. Проблема редкости и ограниченности ресурсов 

в экономической теории. Кривая производственных возможностей.  

2.  Общественное производство: роль материального и нематериального 

производства.  

3.  Экономическая система: понятие и типы.  

4.  Экономическое содержание собственности. Формы собственности.  

5.  Экономическое содержание процессов национализации, 

разгосударствления и приватизации собственности.  

6.  Денежная система и ее элементы. Основные направления денежно-

кредитной политики. 

7.  Рынок: сущность, критерии определения, основные функции.  

8. Сущность конкуренции. Виды конкурентной борьбы.  

9.  Монополия и конкуренция. Причины появления монополий.  

10.  Рынок труда. Сущность и формы заработной платы.  

11.  Рынок капитала и процентный доход. Номинальная и реальная ставки 

процента.  

12.  Рынок земли. Рента и рентные отношения. Цена земли.  

13.  ВВП и ВНП, общие черты и различия. Номинальный и реальный ВНП. 

Дефлятор ВНП.  

14.  Система национальных счетов.  

15.  Национальное богатство и его структура.  

16.  Инфляция: сущность, причины, виды.  

17.  Теории экономических циклов. Фазы цикла.  

18.  Экономический рост. Типы и факторы экономического роста.  

19.  Государственный бюджет: структура, функции.  

20.  Налоговая система государства. Налоги и их виды.  

21.  Банки. Банковская система.  

 

 

22. Эволюция управленческой мысли. 

23. Принятие управленческих решений: проблема оптимизации 

24. Стратегический менеджмент и стратегическое планирование: понятие, 

роль и место в управлении 

25. Организационно-правовые формы предприятий и их особенности. 

26. Основные законы функционирования и развития организации. 

27. Организация как открытая система, внутренняя и внешняя среда 

организации. 
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28. Право как инструмент управления социальными процессами 

29. Понятие и виды трудового договора. 

30. Поступление на государственную службу. Испытание при замещении 

государственной должности государственной службы. 

31. Муниципальный служащий и его правовой статус. 

32. Муниципальная должность: понятие и виды. 

33. Правовой статус государственных служащих и порядок прохождения 

ими службы. 

34. Классификация государственных должностей и государственных 

служащих.  

 

35. Государство как социально-политический институт: понятие, 

отличительные признаки, атрибуты. Роль и значение государства в 

регулировании социальных отношений 

36. Форма государственного устройства: понятие, сущность. Основные 

принципы и особенности российского федерализма 

37. Политическая власть: понятие, сущность, функции, ресурсы, основные 

концепции 

38. Правовое государство и гражданское общество: принципы 

взаимодействия 

39. Центральные, региональные и местные органы государственного 

управления. 

40. Структура федеральных органов государственной власти и органов 

государственной власти субъектов РФ. 

41. Глава государства в системе государственного управления. Глава 

субъекта РФ. 

42. Конституционные основы и законодательная база местного 

самоуправления в РФ 

43. Муниципальная публичная власть и местное самоуправление. 

44. Государственное регулирование экономики в РФ. 

45. Территориальные уровни государственного управления. 

46. Муниципальное образование как социально-экономическая система. 

47. Функции государства и государственное управление 

48. Экономические основы местного самоуправления. 

49. Исполнительная власть в системе управления государством и 

субъектом РФ. 

50. Приоритеты социальной политики на государственном, региональном 

и местном уровнях управления на современном этапе: сущность, 

направления 

51. Основные элементы правоохранительной системы в РФ 

52. Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина 

53. Норма права и статья нормативно-правового акта. Закон и подзаконные 

акты 
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54. Эволюция концепций управления персоналом. 

55. Управление мотивацией трудовой деятельности персонала 

56. .Технологии формирования персонала организации: наем, отбор и 

подбор персонала. 

57. Оценка персонала как основа принятия кадровых решений 

58. Управление конфликтными ситуациями в организации. 

59. Управление деловой карьерой персонала организации. 

60. Стиль руководства: понятие, виды, эффективность 

61. Организационная культура и ее влияние на эффективность 

менеджмента 

62. . Сущность и содержание административных, экономических и 

социально-психологических методов управления персоналом организации. 

63. Занятость и безработица: понятия, основные формы. Государственная 

политика в области занятости. 

 

 

 

Утверждено на заседании кафедры «Управление персоналом» 20.09.11, 

протокол № 2 

 

 

 

Зав. кафедрой                                                                                         Гусов А.З. 


