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ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

РАБОТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

080504.65 «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ» НА 2011/12 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1. Анализ и совершенствование организационной структуры 

органов исполнительной власти субъектов РФ (на конкретном примере). 

2. Анализ и совершенствование организационной структуры органов 

местного самоуправления (на конкретном примере). 

3. Исследование и совершенствование управленческой деятельности 

федеральных органов исполнительной власти (на конкретном примере). 

4. Исследование и совершенствование управленческой деятельности 

органов местного самоуправления (на конкретном примере). 

5. Исследование и совершенствование механизма взаимодействия 

органов государственной власти  Российской Федерации и субъектов РФ (на 

конкретном примере). 

6. Анализ и совершенствование системы взаимодействия органов 

государственной власти и органов местного самоуправления (на конкретном 

примере). 

7. Анализ и совершенствование системы взаимодействия органов 

государственной и муниципальной власти с государственными 

(негосударственными) организациями (на конкретном примере) 

8. Анализ и совершенствование системы местного самоуправления 

(на примере конкретного муниципального образования). 

9. Становление и развитие местного самоуправления (на конкретном 

примере). 

10. Совершенствование организационно-правового обеспечения 

деятельности федеральных органов исполнительной власти (на конкретном 

примере). 

11. Анализ и совершенствование управленческой деятельности 

предприятия (на примере конкретного ФГУП, МУП). 

12. Анализ и совершенствование организационно-правового 

регулирования государственной гражданской службы (на конкретном 

примере). 

13. Анализ процессов становления и развития российской 

государственной службы (на конкретном примере). 

14. Анализ и совершенствование деятельности органа 

территориального общественного самоуправления (на конкретном примере). 

15. Обеспечение конкурентоспособности предприятий в сфере услуг 

(здравоохранение, образование, культура). 

16. Анализ и совершенствование инвестиционной политики 

муниципального образования (на конкретном примере). 

17. Оценка взаимоотношений районной администрации и субъектов 

хозяйственной деятельности (на конкретном примере). 
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18. Социально-экономическое прогнозирование развития 

муниципального образования (на конкретном примере). 

19. Развитие социальной инфраструктуры муниципального 

образования (на конкретном примере). 

20. Взаимоотношения территориального общественного 

самоуправления с администрацией муниципалитета  (на конкретном 

примере). 

21. Совершенствование методов социальной защиты инвалидов в 

муниципальном образовании (на конкретном примере). 

22. Совершенствование системы социальной защиты детей в 

муниципальном образовании  (на конкретном примере).  

23. Совершенствование системы социальной защиты пенсионеров в 

муниципальном образовании (на конкретном примере). 

24. Совершенствование системы социальной защиты семьи, 

материнства и детства в муниципальном образовании (на конкретном 

примере). 

25. Совершенствование социальной защиты населения в условиях 

ЖКХ (на конкретном примере). 

26. Оценка эффективности управления муниципальным образованием 

(на конкретном примере). 

27. Совершенствование управления инновационным развитием 

муниципального образования. 

 

28. Анализ и совершенствование системы управления 

государственным имуществом (на примере конкретной организации). 

29. Анализ и совершенствование системы управления муниципальным 

имуществом (на примере конкретной организации). 

30. Анализ и совершенствование системы управления потребительским 

рынком и сферой услуг на федеральном, региональном или муниципальном 

уровне (на примере конкретной организации). 

31. Анализ и совершенствование системы управления сферой 

образования на федеральном, региональном или муниципальном уровне (на 

конкретном примере). 

32. Анализ и совершенствование системы управления ЖКХ на 

федеральном, региональном или муниципальном уровне (на конкретном 

примере). 

33. Анализ и совершенствование государственного управления 

отраслями социальной сферы на федеральном, региональном или 

муниципальном уровне (на конкретном примере). 

34. Исследование и совершенствование системы управления 

организацией (на конкретном примере). 

35. Анализ и совершенствование деятельности органов муниципального 

управления (на конкретном примере). 

 

36. Совершенствование организационно-правового обеспечения 
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деятельности предприятия  (на примере ФГУП, МУП). 

37. Совершенствование организационно-правового обеспечения 

деятельности структурного подразделения организации (на конкретном 

примере). 

38. Функциональный анализ и совершенствование деятельности 

организации (на конкретном примере). 

39. Анализ и проектирование организационной структуры управления  

(на примере ФГУП, МУП). 

40. Исследование эффективности деятельности руководителя 

организации (на конкретном примере). 

41. Анализ и совершенствование системы контроля в организации (на 

конкретном примере). 

42. Анализ и совершенствование управленческой деятельности в 

организации (на конкретном примере). 

43. Совершенствование стиля и методов принятия решений 

современным руководителем (на конкретном примере). 

44. Совершенствование информационного обеспечения принятия 

управленческих решений (на примере конкретной организации). 

45. Разработка (или Совершенствование) стратегии деятельности 

организации (на конкретном примере) 

 

46. Анализ процессов возникновения деловых конфликтов и 

управление их разрешением (на конкретном примере). 

47. Исследование и совершенствование организационной культуры 

организации (на конкретном примере). 

48. Анализ и оптимизация субординационного поведения в организации 

(на конкретном примере). 

49. Исследование и повышение эффективности деятельности группы 

(на конкретном примере). 

50. Оценка и пути повышения уровня лояльности и удовлетворенности 

работников организации (на конкретном примере). 

51. Исследование и совершенствование стиля и методов управления 

руководителя (на конкретном примере).   

52. Анализ и совершенствование морально-психологического климата в 

коллективе (на примере конкретной организации). 

 

53. Анализ и совершенствование нормативно-методического 

обеспечения системы управления персоналом  организации (на конкретном 

примере). 

54. Исследование и совершенствование системы управления персоналом 

организации (на конкретном примере). 

55. Анализ и совершенствование системы подбора и отбора персонала 

на государственную гражданскую службу (на примере конкретной 

организации). 
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56. Анализ и совершенствование системы подбора и отбора персонала 

на муниципальную службу (на примере конкретной организации). 

57. Анализ и совершенствование системы подбора и отбора 

персонала (на примере конкретной организации). 

58. Анализ и совершенствование системы профессионального развития 

государственных гражданских служащих (на примере конкретной 

организации). 

59. Анализ и совершенствование системы профессионального развития 

муниципальных служащих (на примере конкретной организации). 

60. Анализ и совершенствование системы профессионального 

развития персонала (на примере конкретной организации). 

61. Анализ и совершенствование системы мотивации 

государственных гражданских служащих (на примере конкретной 

организации). 

62. Анализ и совершенствование системы мотивации муниципальных 

служащих (на примере конкретной организации). 

63. Анализ и совершенствование системы мотивации персонала (на 

примере конкретной организации). 

64. Анализ и совершенствование системы адаптации персонала в 

организации (на конкретном примере). 

65. Анализ и совершенствование системы аттестации персонала в 

организации (на примере конкретной организации). 

66. Анализ и совершенствование системы аттестации 

государственных гражданских служащих (на примере конкретной 

организации). 

67. Анализ и совершенствование системы аттестации муниципальных 

служащих (на примере конкретной организации). 

68. Анализ и совершенствование кадровой политики в органах 

государственного управления (на конкретном примере). 

69. Анализ и совершенствование кадровой политики в органах 

муниципального управления (на конкретном примере). 

 

70. Организация и совершенствование маркетинговой деятельности 

предприятия (на примере ФГУП, МУП). 

71. Разработка концепции управления маркетингом (на примере ФГУП, 

МУП). 

72. Выбор стратегии маркетинга и разработка плана 

организационных мероприятий по ее реализации (на примере ФГУП, МУП). 

73. Оценка конкурентоспособности продукции (услуг) организации 

на рынке (на примере ФГУП, МУП). 

74. Совершенствование  системы  маркетинговых коммуникаций  

предприятия (на примере ФГУП, МУП). 

 

75. Разработка (или Анализ и  совершенствование) системы управления 

электронным документооборотом  в организации (на конкретном примере). 
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76. Совершенствование структуры  информационных потоков в системе 

управления организацией (на примере конкретной организации). 

77. Совершенствование государственного (муниципального) управления с 

использованием современных информационных технологий (на конкретном 

примере). 

78. Анализ эффективности технологии решения задач обработки данных 

и управления в автоматизированной системе (на конкретном примере). 

79. Методы совершенствования информационного обеспечения 

экономического развития регионов. 

80. Разработка информационного обеспечения ИСУ «Кадры 

государственного предприятия». 

81. Совершенствование управления муниципальным образованием с 

использованием информационных технологий. 

82. Совершенствование информационного обеспечения управления в 

организации (на конкретном примере). 

83. Анализ и совершенствование отдельных подсистем в системе 

электронного правительства.  

84. Разработка (или Совершенствование) подсистем автоматизированного 

управления на федеральном, региональном или муниципальном уровне (на 

примере конкретной организации). 

 

 

85. Разработка стратегии социально-экономического развития  

субъекта федерации (на конкретном  примере). 

86. Разработка стратегии социально-экономического развития  на 

федеральном, региональном или муниципальном уровне (на примере 

конкретной организации). 

87. Исследование системы стратегического управления в организации 

и разработка предложений по ее совершенствованию (на конкретном 

примере). 

88. Совершенствование стратегии социально-экономического 

развития  субъекта федерации (на конкретном  примере). 

89. Совершенствование стратегии социально-экономического 

развития  на федеральном, региональном или муниципальном уровне (на 

примере конкретной организации). 
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