КРАТКОЕ РУКОВОДСТВО 
ПО ОФОРМЛЕНИЮ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

080505.65 «Управление персоналом»
Оформление дипломной работы 
(выпускной квалификационной работы (ВКР)
Дипломная работа (ВКР) с точки зрения ее оформления включает в себя следующие основные элементы:

1. Наклейка с названием работы и данными об авторе – наклеивается на обложку (см. приложение 4)
2. Титульный лист в соответствии с формой (см. приложение 1 и 2)
3. Аннотация, содержащая краткую характеристику дипломной работы (объем 0,3-0,5 стр.).

4. Содержание (оглавление) дипломной работы (ВКР), расписанное по страницам (см. приложение 5)
5. Введение.

6. Основная часть работы.

7. Заключение.

9. Список использованной литературы или библиографический список.

10. Приложения (если они есть).

Работа должна быть переплетена в твердую обложку. К дипломной работе (ВКР) должны также прилагаться:

· лист задания, подписанный научным руководителем и студентом, а также утвержденный заведующим кафедрой (см. приложение 3);

· отзыв научного руководителя;

· рецензия на работу;

· дискета или диск СD с текстом дипломной работы (ВКР).
Лист задания, отзыв научного руководителя, рецензия и дискета (диск) помещаются в конверт, который приклеивается к внутренней стороне твердой обложки дипломной работы (ВКР).

Дипломная (ВКР) работа должна быть подписана научным руководителем и заведующим кафедрой. 
Примерный объем дипломной работы по избранной теме должен составлять около 70-90 страниц текста, включая список литературы, набранного на компьютере и отформатированного в соответствии со следующими требованиями: поле по левому краю 3 см., по верхнему, и нижнему 2 см., по правому 1,5 см., шрифт 14 Times New Roman, интервал в 1,5 строки, абзацный отступ следует устанавливать в пределах 1,25 см; нумерация страниц внизу, в середине. 
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