
Минимальные требования, предъявляемые к соискателям ученого звания «доцент» 

 

1. Ученое звание доцента по кафедре может быть присвоено докторам и кандидатам наук, 

занимающим должности: 

 доцента, 

 профессора, 

 заведующего кафедрой, 

 декана факультета, 

 руководителя филиала или Академии, 

 проректора. 

 ректора, 

если они имеют опубликованные учебно-методические и научные работы, читают курс 

лекций или ведут занятия на высоком профессиональном уровне. 

2. Соискатель на момент представления аттестационных документов успешно работает в одной 

из указанных должностей не менее одного года. 

3. Научно-педагогический стаж соискателя в вузе должен быть не менее пяти лет. 

4. Соискатель должен иметь не менее двух учебно-методических работ или учебного пособия, 

изданных в течение последних трех лет. 

5. Соискатель должен иметь не менее двух научных работ или монографий (главы в 

монографиях), изданных в течение последних трех лет. 

6. Представление соискателей ученого звания доцента, ведущих педагогическую работу, 

осуществляется по кафедре, в штате которой они состоят как прошедшие конкурсный отбор 

и зачисленные на занимаемую ими должность по трудовому договору (в том числе по 

совместительству). При этом профиль педагогической и научной работы соискателя, а 

именно: 

 учебных курсов, которые он ведет; 

 учебно-методических трудов; 

 научных трудов, 

должен соответствовать основному направлению деятельности кафедры, отраженному в ее 

наименовании, и закрепленным за нею дисциплинам плана подготовки специалиста. 

Из этого положения следует, что в названии (наименовании) учебных курсов, 

учебно-методических и научных трудов должны присутствовать слова, совпадающие или 

согласующиеся с названием кафедры. 

Здесь, обычно, соискателей подстерегает ошибка, состоящая в том, что соискатель 

приводит в справке о присвоении ученого звания список научных работ, которые не характерны 

для профиля кафедры, а, например, касаются методики преподавания дисциплины. Например, 

вместо научной статьи по математике приводится научная статья по методам преподавания 

математики. 

В случае многопрофильности кафедры или, если профиль педагогической работы соискателя 

не совпадает с основным направлением деятельности кафедры, в штате которой он состоит, 

представление производится на основании заключения кафедры соответствующего профиля. 

В том же порядке на основании заключения базовой кафедры может осуществляться 

представление соискателей, работающих в территориальных подразделениях вуза. 

Работники руководящего состава вузов представляются по кафедре, где фактически ведут 

свою педагогическую деятельность. 

 

 



Минимальные требования, предъявляемые к соискателям ученого звания «профессор» 

1. Ученое звание профессора по кафедре может быть присвоено докторам наук, занимающим 

должности: 

 профессора, 

 заведующего кафедрой, 

 декана факультета, 

 руководителя филиала или института, 

 проректора, 

 ректора. 

если они имеют опубликованные учебно-методические и научные работы, читают курс 

лекций на высоком профессиональном уровне. 

2. Соискатель успешно проработает в одной из указанных должностей в течение года. 

3. Научно-педагогический стаж соискателя в вузе должен быть не менее десяти лет, из них не 

менее пяти лет педагогической работы в вузах или учреждениях повышения квалификации. 

4. Соискатель должен иметь не менее трех учебно-методических работ или одного учебного 

пособия, изданных в течение последних трех лет. 

5. Соискатель должен иметь не менее трех научных работ или монографий (главы в 

монографиях), изданных в течение последних трех лет. 

6. Подготовить в качестве научных руководителей или научных консультантов, как правило, не 

менее двух учеников, которым присуждены ученые степени. 

7. Представление соискателей ученого звания профессора, ведущих педагогическую работу, 

осуществляется по кафедре, в штате которой они состоят как прошедшие конкурсный отбор 

и зачисленные на занимаемую ими должность по трудовому договору (в том числе по 

совместительству). При этом профиль педагогической и научной работы соискателя, а 

именно: 

 учебных курсов, которые он ведет; 

 учебно-методических трудов; 

 научных трудов; 

должен соответствовать основному направлению деятельности кафедры, отраженному в ее 

наименовании, и закрепленным за нею дисциплинам плана подготовки специалиста. Из этого 

положения следует, что в названии (наименовании) учебных курсов, учебно-методических и 

научных трудов должны присутствовать слова, совпадающие или согласующиеся с названием 

кафедры. 

Здесь, обычно, соискателей подстерегает ошибка, состоящая в том, что соискатель 

приводит в справке о присвоении ученого звания список научных работ, которые не характерны 

для профиля кафедры, а, например, касаются методики преподавания дисциплины. Например, 

вместо научной статьи по математике приводится научная статья по методам преподавания 

математики. 

В случае многопрофильности кафедры или, если профиль педагогической работы соискателя 

не совпадает с основным направлением деятельности кафедры, в штате которой он состоит, 

представление производится на основании заключения кафедры соответствующего профиля. 

В том же порядке на основании заключения базовой кафедры может осуществляться 

представление соискателей, работающих в территориальных подразделениях Академии. 

Работники руководящего состава вузов представляются по кафедре, где фактически ведут свою 

педагогическую деятельность. 


