


2.3. НИРС позволяет использовать творческий потенциал студентов в решении 
актуальных задач народного хозяйства и культуры страны и региона. 

2.4. Основные задачи НИРС: 
• освоение методологии и методов научного познания; 
• овладение инновационной технологией и средствами самостоятельного решения 

научных и технических задач; 
• приобретение креативных навыков работы в научных коллективах, организации 

научной работы; 
• вовлечение в решение научных и технических задач природохозяйственного и 

социокультурного комплекса; 
• использование навыков научно-исследовательской работы в углубленном и 

творческом освоении учебного материала. 
3. Содержание и формы НИРС 
3.1. НИРС является продолжением и углублением учебного процесса и 

организуется непосредственно на кафедрах. Базой организации НИРС являются научно-
исследовательские работы, выполняемые ППС кафедр в рамках приоритетных 
направлений НИР Академии.  

3.2. Участвующими в НИРС считаются студенты, выполняющие различные 
виды самостоятельной научной работы в области экономических, социально-
общественных, гуманитарных наук. 

3.3. НИРС подразделяются на: 
• учебно-исследовательскую работу студентов (далее – УИРС) – работу, 

включаемую в учебный процесс; 
• НИРС – работу, выполняемую во внеучебное время. 
3.4. Научно-исследовательская работа студентов, включаемая в учебный процесс 

(УИРС), осуществляется в следующих направлениях: 
• выполнение лабораторных работ, домашних заданий, курсовых и выпускных 

квалификационных работ, содержащих элементы научных исследований; 
• введение элементов научного поиска, научного эксперимента, моделирования и 

проектирования в практические и семинарские занятия; 
• выполнение конкретных нетиповых заданий научно-исследовательского характера 

в период производственной и преддипломной практик; 
• реферирование научной литературы, систематизация справочных, статистических, 

документальных, архивных, эмпирических источников и обработка полученных данных. 
3.5. НИРС, организуемая во внеучебное время, включает следующие формы: 
• участие в работе студенческих научных кружков и семинаров; 
• участие в работе проблемных научных групп и творческих научных коллективов; 
• участие в выполнении хоздоговорных, внебюджетных научно-исследовательских 

программах и проектах. 
3.6. Виды НИРС (включая  учебно-исследовательские работы студентов (УИРС): 
• научный реферат; 
• научный доклад; 
• научный отчет о лабораторной работе; 
• тезисы научных докладов, сообщений, выступлений; 
• научный статья; 
• курсовая работа; 
• выпускная квалификационная работа; 
• научно-исследовательский проект; 
• аналитический обзор литературы и источников. 
3.7. К курсовым и выпускным квалификационным работам, носящим 

исследовательский характер, могут быть отнесены работы, предусматривающие: 
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• проектирование (сопоставление различных вариантов с целью нахождения 
оптимального решения);  

• теоретическое исследование;  
• экспериментальное исследование;  
• сквозные исследования по схеме: «Курсовая работа – выпускная 

квалификационная работа»;  
• иные формы работы в зависимости от специфики получаемой специальности 

(направления подготовки).  
3.8. Эффективными формами НИРС являются: 
• творческие коллективы по внедрению в производство результатов курсового и 

выпускного квалификационного проектирования; 
• межкафедральные студенческие научные кружки и проблемные научные 

студенческие группы; 
• дискуссионные студенческие клубы и семинары. 
4. Организация, планирование и руководство НИРС 
4.1. Руководство и управление НИРС 
4.1.1. Общее руководство НИРС в Академии и филиалах осуществляет 

руководитель НИРС Академии, назначаемый приказом ректора. 
4.1.2. Руководитель НИРС в своей деятельности подотчетен и взаимодействует с 

руководителем Научно-исследовательского центра. 
4.1.3. Руководство НИРС на кафедрах осуществляют преподаватели, имеющие 

соответствующее служебное поручение заведующего кафедрой. 
4.1.4. Непосредственное руководство НИРС осуществляет ППС. Конкретная 

работа по привлечению студентов к научному творчеству может быть включена как в 
индивидуальный план работы преподавателя, так и в заключаемый с ним контракт. При 
оценке качества организации НИРС преподавателем учитывается научное руководство: 

– подготовкой студентом научной статьи,  
– подготовкой студентов к участию в олимпиадах, конкурсах, научных 

конференциях и иных научно-технических мероприятиях; 
– работой студента в проектах по грантам или контрактам, его участием в 

выполнении научно-исследовательской работы. 
4.1.5. Основными целями и задачами руководителя НИРС являются: 
• выявление наиболее талантливой и одаренной молодежи, содействие раскрытию ее 

способностей и организации ее дальнейшего образования; 
• обеспечение соответствия тематики НИРС актуальным проблемам народно-

хозяйственного и социокультурного комплекса, национальным проектам, федеральным, 
региональным и местным программам; 

• создание условий формирования творческой активности, самостоятельности 
студентов в их научной работе; 

• увеличение объема и повышение качества научных исследований и разработок, 
выполняемых студентами во внеучебное время; 

• расширение межкафедрального и межвузовского научного сотрудничества; 
• внесение предложений по организации НИРС; 
• представление отчета по НИРС руководителю НИЦ Академии. 
4.1.6. В период своей деятельности руководитель НИРС организует: 
• проведение конкурса на лучшую студенческую научно-исследовательскую работу; 
• проведение студенческих конкурсов и конференций 
• участие студентов во всероссийских, региональных, краевых, городских 

мероприятиях: выставках, семинарах, конференциях, олимпиадах; 
• оповещение студентов и сотрудников о состоянии и достижениях НИРС; 
• поощрение студентов, активно занимающихся НИРС. 
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4.1.7. При организации своей деятельности руководитель НИРС осуществляет 
методическое руководство всеми формами НИРС: 

• анализирует и обобщает опыт работы кафедр по НИРС; 
• определяет и разрабатывает перспективные направления и формы студенческого 

творчества в филиале; 
• разрабатывает положения по организации НИРС; 
• оказывает помощь в организации и популяризации НИРС; 
• организует участие в конференциях, методических семинарах по НИРС, 

сотрудничество и обмен опытом по вопросам НИРС. 
4.2. Методическое обеспечение НИРС 
4.2.1. Методические материалы по НИРС (включая УИРС) разрабатываются 

кафедрами. 
4.2.2. На кафедрах разрабатывается и утверждается следующая документация по 

НИРС: 
• тематика лабораторных работ с элементами научных исследований; 
• тематика домашних заданий научно-исследовательского характера; 
• тематика курсовых и выпускных квалификационных работ научно-

исследовательского характера; 
• тематика рефератов; 
• наименование студенческих научных кружков и список их руководителей; 
• планы работы студенческих научных кружков, дискуссионных клубов и 

семинаров; 
• тематика заданий исследовательского характера для прохождения 

производственной и преддипломной практики; 
• предложения по тематике студенческих конференций. 
4.2.3. Методические материалы по НИРС (в том числе УИРС) могут включать: 
• методические указания по выполнению лабораторных работ, курсовых и 

выпускных квалификационных работ, домашних заданий с элементами научно-
исследовательского характера; 

• методические указания по выполнению заданий научно-исследовательского 
характера в период производственной и преддипломной практик; 

• методические указания по написанию статей, докладов, выступлений; 
• методические указания по выполнению лабораторных работ, домашних заданий и 

курсовых работ с элементами научных исследований; 
• методические указания по подготовке рефератов. 
4.3. Организация и проведение НИРС 
4.3.1. В период прохождения производственных и преддипломных практик 

выпускающие кафедры обеспечивают выдачу студентам за 2-3 недели до практики 
специального задания исследовательского характера. 

4.3.2. Результаты научных исследований студентов отражаются в содержании 
курсовых и выпускных квалификационных работ с элементами научных исследований. 

4.4. Организация работы студенческих научных кружков и проблемных 
научных групп 

4.4.1. Студенческий научный кружок – основная структурная единица 
организации НИРС на кафедре. Привлечение студентов в научные кружки проводится 
ППС на лекциях, практических занятиях, при индивидуальных беседах.  

4.4.2. Руководство кружком осуществляет научный руководитель из числа ППС в 
соответствии с профильной тематикой НИР. 

4.4.3. Кружок возглавляется избранным старостой и секретарем, которые 
осуществляют организационную работу и ведение документации. 

4.4.4. Работа студентов строится на выполнении заданий научного руководителя в 
соответствии с планом работы кружка, рассмотренным и утвержденным на заседании 
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кафедры. Члены кружка выполняют задания научного руководителя в соответствии с 
планом работы, утвержденным на заседании кафедры. 

4.4.5. Проблемные научные студенческие группы – это временные творческие 
коллективы студентов, участвующие в НИРС, деятельность которых прекращается по 
завершении программы работы. 

4.4.6. Цель создания проблемных научных студенческих групп – инициирование 
научно-познавательных и исследовательских интересов студентов; реализация научно-
исследовательского потенциала профессорско-преподавательского состава в рамках 
междисциплинарных, межпрофильных исследований. 

4.4.7. Проблемные научные студенческие группы создаются на добровольной 
основе и имеют право самостоятельно вырабатывать основополагающие принципы 
деятельности. 

4.4.8. Работа проблемных научных студенческих групп строится на основе 
приоритетных направлений НИР под руководством преподавателей-специалистов 
высокой квалификации в соответствующей области знания. 

4.4.9. Руководители проблемных научных студенческих групп: 
• способствуют активному участию студентов в научно-исследовательской 

деятельности Академии; 
• привлекают студентов к участию в конференциях, дискуссиях, конкурсах, 

олимпиадах; 
• оказывают помощь студентам в подготовке к изданию статей, тезисов, докладов; 
• выходят с предложениями о поощрении наиболее активных участников группы; 
• представляют отчет кафедре о работе проблемных научных студенческих групп; 
• вносят предложения руководству, направленные на улучшение организации 

НИРС. 
4.4.10. Проблемные научные студенческие группы в количестве 3-15 человек 

создаются и осуществляют свою работу на основании решения кафедры, которая в 
дальнейшем контролирует их деятельность.  

4.4.11. Работа проблемных научных студенческих групп осуществляется по темам 
НИРС, утвержденным кафедрами. 

4.4.12. Формы организации труда в проблемной научной студенческой группе – 
индивидуальные и индивидуально-групповые. 

Основными видами деятельности проблемных научных студенческих групп 
являются: разработка программы и инструментария исследования, консультирование у 
специалистов и руководителя, сбор информации, составление аналитических справок, 
подготовка и публикация статей, участие в научно-практических конференциях, круглых 
столах, научных дискуссиях, конкурсах и др. 

4.4.13. Поощрение результативно работающих руководителей проблемных 
научных студенческих групп производится по представлению заведующих кафедрами. 

4.5. Студенческое научное общество 
4.5.1. Студенты, активно и систематически ведущие научно-исследовательскую 

работу, объединяются в студенческое научное общество (СНО) Академии – массовая 
добровольная общественная организация студентов, проявивших активность в НИР, а 
также аспирантов, молодых ученых и специалистов. 

4.5.2. Структурными единицами СНО являются студенческие научные кружки и 
проблемные научные студенческие группы при кафедрах Академии. 

4.5.3. Членом СНО может быть студент, проявляющий интерес к научно-
исследовательской работе и активно работающий в одном из структурных объединений 
НИРС. 

4.5.4. Руководство СНО осуществляет научный руководитель и секретарь, 
избранные из состава студентов, аспирантов, молодых ученых и специалистов, которые 
осуществляют организационную работу и ведение документации. 
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4.5.5. Работа СНО строится в соответствии с планами работы научных 
студенческих кружков и проблемных научных студенческих групп, рассмотренных и 
утвержденных на заседаниях кафедр. 

4.5.6. Работа СНО фиксируется в журнале, который содержит: 
• список членов; 
• тематику НИРС; 
• план-график работы; 
• протоколы заседаний; 
• отчет о работе за учебный год, включающий сведения о составе, проведенных 

заседаниях, выполненных формах НИРС, внедрении и апробации результатов НИРС. 
4.6. Научно-технические мероприятия НИРС 
4.6.1. Формы научно-технических мероприятий НИРС: 
• международные, всероссийские, областные, межрегиональные, городские научные 

и научно-практические конференции, семинары, симпозиумы, «круглые столы»; 
• студенческие научно-практические конференции филиала; 
• выставки научного творчества; 
• заседания дискуссионного клуба; 
• проблемные школы; 
• презентации результатов исследований; 
• выдвижение студентов на соискание премий на лучшие студенческие научно-

исследовательские работы. 
4.7. Материально-финансовое обеспечение НИРС 
4.7.1. НИРС реализуется на научно-исследовательской базе кафедр, а также на 

предприятиях, и в прочих организациях, с которыми осуществляются совместные научно-
исследовательские проекты. 

4.7.2. Финансирование научно-технических мероприятий НИРС и УИРС в рамках 
учебных модулей осуществляется, как правило, из средств Академии и внешних 
источников, а все прочие НИРС финансируются за счет привлекаемых средств, включая 
средства сотрудников, аспирантов и студентов. 

4.7.3. Необходимые материальные затраты (оборудование, энергия, материалы и 
др.), связанные с проведением НИРС, осуществляются за счет средств Академии и за счет 
заказчиков. 

4.7.4. Выделение средств на НИРС и контроль за их использованием 
осуществляется ректором Академии. 

4.7.5. Время, необходимое для руководства НИРС, учитывается в индивидуальных 
планах ППС кафедры в пределах времени, планируемого на учебно-методическую и 
научную работу. Время, необходимое для руководства НИРС в учебном процессе, 
учитывается в соответствующих видах учебной работы. 

5. Формы стимулирования НИРС 
5.1. К формам, стимулирующим развитие НИРС, относятся: 
• вовлечение студентов в фундаментальные и прикладные научные исследования, 

международные, федеральные, региональные и местные научно-технические программы 
с оплатой труда;  

• представление студентов к именным стипендиям. 
5.2. Результативность НИРС учитывается по следующим показателям: 
• доклады на конференциях, публикации;  
• участие в проектно-экспертной деятельности; 
• участие в конкурсах, выставках, олимпиадах и др.;  
• участие студентов в инновационной деятельности компаний и фирм сферы малого 

и среднего бизнеса;  
• участие руководителей и студентов в научно-технических мероприятиях НИРС.  
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